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—~— Presentacion

Este manual es parte de la politica del Ministerio de la Produccién a favor del consumo humano directo y la promocién
de la pesca artesanal, que incluye medidas de apoyo a este sector tales como la construccion y mejora de diversos
desembarcaderos a nivel nacional (para que puedan contar con una infraestructura moderna y con altos estandares
sanitarios); la defensa de las 5 millas marinas, como zona exclusiva de pesca que asegure la reproduccion del recurso
y sea fuente de abastecimiento regular para el consumo de la poblacidn; y, finalmente, el fortalecimiento de las
organizaciones productivas de los hombres y mujeres de mar para que puedan aprovechar el marco legal y trabajar de
manera asociada. El objetivo final es mejorar la calidad de vida de los pescadores artesanales y sus familias.

En ese marco, es de vital importancia promover y generar procesos asociativos que generen sinergias en los procesos
de comercializacion, desarrollo empresarial, emprendimiento y otros aspectos que redunden en el desarrollo de los
pescadores artesanales y sus familias. Una opcidn de asociatividad muy relevante a nivel mundial, sin excluir otras
modalidades, es el Cooperativismo, como lo testimonian diversas experiencias de México, Brasil, Japdn, Tailandia y
otros.

Precisamente, este manual tiene por objetivo dotar a los diversos actores que trabajan con los pescadores artesanales
de una valiosa herramienta que permita conocer los beneficios de trabajar con el modelo de una Cooperativa pesquera
de servicios, desde como constituirla hasta ponerla en marcha efectiva. Esta herramienta ayudara a acompafiar a los
pescadores artesanales a formar su propia Cooperativa, brindarles informacion y absolver sus consultas en todo el
proceso y responder sus principales dudas.

Elmanual esperaserdegranutilidadno sélo para el pescadorartesanal sino también para el personal de las Direcciones
Regionales de la Produccion, Administradores de Desembarcaderos de Pesca Artesanal, Personal del Servicio de
Extension Pesquera Artesanal y trabajadores de la Direccién de Pesca Artesanal. También puede ser de utilidad para
cualquier persona que desee promover una Cooperativa pesquera en cualquier parte del Pert.

Una caracteristica importante del cooperativismo es su apego a valores y principios cooperativos. Estos principios
encajan en las politicas de obligatorio cumplimiento que promueve el Estado, donde se invoca a “Difundir en todas
sus acciones y programas, los valores éticos de convivencia social tales como la honestidad, la transparencia, la
responsabilidad, la solidaridad, el respetoyy la puntualidad! (DS 027-2007, articulo 2, numeral 8.3). Todos estos aspectos
sonbasicos paradesarrollar el cooperativismo. Este modelo empresarial promueve que sus miembros se formen como
buenos ciudadanos.

La formacion de Cooperativas pesqueras tiene importantes beneficios. Primero, generara que mas pescadores
artesanales se formalicen; segundo, que puedan desarrollar economias de escala en la comercializacidn pesquera
por volumen y calidad; tercero, podran reducir costos en la compra de sus insumos; cuarto, mejoraran su servicio de
comercializacion y; quinto, tendran mayor facilidad para acceder a sistemas de financiamiento, y en consecuencia,
coadyuvara en la mejora de las condiciones de vida de las comunidades pesqueras.

Les invito a informarse y a explorar esta importante opcidn de asociatividad empresarial a fin de acceder no sélo a

un sistema con diversos beneficios -como los sefialados en el parrafo anterior- sino también a un modelo que trae
implicito el mensaje de la solidaridad y la ayuda mutua como la que propugna el cooperativismo.

Piero Ghezzi Solis
MINISTRO DE LA PRODUCCION
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—— Introduccion

La Direccion General de Extraccidn y Produccion Pesquera para Consumo Humano Directo del Viceministerio de
Pescay Acuicultura, pone a disposicion el presente manual por medio de la Direccidn de Pesca Artesanal, con el fin de
fortalecer a toda la comunidad pesquera artesanal fomentando la constitucion y puesta en marcha de Cooperativas
Pesqueras de Servicios.

Nuestraactual Ley General de Cooperativas, reconoce dos modalidades de Cooperativas: las Cooperativas de usuarios
y las Cooperativas de trabajadores.

Las primeras (de usuarios), se constituyen con el objeto de brindar uno o varios SERVICIOS a los socios, mientras que las
segundas (de trabajadores), se constituyen con el objeto de SER FUENTE DE TRABAJO, para sus socios-trabajadores.

Este Manual desarrolla Unicamente a un tipo de Cooperativa de Usuarios, las Cooperativas Pesqueras a las que para
mayor facilidad y comprension las identifica como COOPERATIVAS PESQUERAS DE SERVICIOS, pues como veremos
suobjeto es brindar diversos servicios a los pescadores (compra de insumos, comercializacion de la pesca, entre otros).

El presente Manual tiene por objeto presentar de una manera sencilla y didactica todos los aspectos basicos
relacionados con las caracteristicas, constitucion, funcionamiento, ventajas, obligaciones tributarias y laborales de las
Cooperativas Pesqueras de Servicios. Asi mismo, su estructura y temas ha sido elaborado en base a la estructura 'y
temas delManual para la Gestion de Cooperativas de Servicios, elaborado por la Direccion de Articulacion Empresarial
delaDireccionGeneralde Desarrollo Productivo del Viceministerio de MYPE e Industria del Ministerio de laProduccion.

El pescador artesanal podra advertir que el formar parte de una Cooperativa Pesquera de Servicios, lo potenciara
como “comprador” y como “vendedor, pues a través de la Cooperativa se podran obtener mejores condiciones
economicas en las compras (por adquirir en “volumen”) y en las “ventas” (por vender en “volumen), generando con ello
mejores beneficios econdmicos para el pescador artesanal.

Para estos efectos, en el Primer Capitulo se presentan los “Aspectos Basicos de la Cooperativa’, brindando una
definicion de “Cooperativa” y de “Acto Cooperativo’, resaltando las normas que las regulan y los Principios que las
inspiran.

En el Capitulo Il “Formalidad en las Cooperativas”, se desarrollan aspectos relacionados con el nimero de personas
que se requieren para constituir una Cooperativa, el capital social, pasos para su inscripcion, costos, entre otros.

En el Capitulo |1l “La Cooperativa de servicios: su operatividad’, se presenta el régimen administrativo y econdmico,
tributario y laboral (general) de la Cooperativa. De esta forma se presentan los drganos obligatorios con que cuenta
toda Cooperativa, destacando las funciones y responsabilidades de cada uno de ellos. Se explica los alcances del
capital social, remanentes y excedentes, asi como lo relacionado con la entrada y salida de los socios.

En el Capitulo IV “Ventajas de las Cooperativas de Servicios” se resaltan las bondades del modelo cooperativo de
servicios para los pescadores artesanales.

Finalmente, en el Capitulo V “Obligaciones tributarias, laborales y otros”, se presenta de manera puntual las
obligaciones que en estas materias estaran sujetas no solo la Cooperativa sino el propio pescador artesanal en su
condicion de socio de la Cooperativa.

Complementando lo desarrollado en el Manual, los Anexos contienen una serie de documentos que resultaran de vital

importancia para la mejor comprension de la tematica Cooperativa. Se ha incorporado una version actualizada del
modelo de Estatuto aplicable a estas organizaciones.
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¢Qué es una Cooperativa y
cudles son sus caracteristicas?

.................................................................................................................................

La Cooperativa es una organizacion que agrupa a varias personas con la finalidad de realizar una actividad empresarial
(pesca, agricultura, mineria, entre otras).

Su funcionamiento se basa, fundamentalmente, en la cooperacion de todos sus socios, de ahi el nombre “Cooperativa”
Todos “cooperan” para beneficiarse en forma directa, obteniendo un bien, un servicio o trabajo en las mejores

condiciones.

2=

Laasociacion librey
voluntaria de personas.

La autogestion o
autoadministracion,
entendida como un
mecanismo que permite a
los propios socios conducir
sus propias empresas.

La autoayuda, entendida
como un mecanismo para
resolver sus propios
problemas.

La ausencia de un fin lucrativo
respecto de las operaciones que la
Cooperativarealiza con sus socios,
es decir, la actividad estd dirigida a

obtener un beneficio para los
socios, siendo la Cooperativa una
herramienta para alcanzar estos,
beneficios.

¢Cudl es la norma
que regula a las Cooperativas?

.................................................................................................................................

Las Cooperativas estan reguladas por una Ley especial denominada “Ley General de Cooperativas” (en adelante LGC),
aprobada por Decreto Legislativo N° 085 del afio 1981. Su Texto Unico Ordenado fue aprobado por el D.S. 074-90-TR,
el cual ha sufrido varias modificaciones hasta la fecha.

LaLGC no cuenta conun Reglamento General ni Especial. Unicamente existe un Reglamento (aprobado por Resolucién
de Superintendente N° 038-2013-SUNARP/SN) que regula los aspectos relacionados con las inscripciones de sus
acuerdos en los Registros Publicos.

Asimismo, la Ley General de Sociedades (Ley 26887) resulta de aplicacion supletoria por expreso mandato de laLGCy
de lapropia Ley General de Sociedades.

Ot
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3 ¢Qué es el Acto Cooperativo
~""—_y qué norma lo requla?

LaleyN°29683 publicadael13de mayo de 2011, definid al Acto Cooperativo, comoaquelactointernorealizadoentrela
Cooperativay sus socios en cumplimiento del objeto social y que carece de finalidad lucrativa. Los actos cooperativos
son actos propios de un mandato con representacion, lo que significa que la Cooperativa actia como unrepresentante
de los socios en el mercado, ya sea adquiriendo bienes o servicios para ellos o colocando su produccidn o servicios en
elmercado.

Teniendo como base el Acto Cooperativo, quedo definido el Régimen Tributario General de las Cooperativas, como lo
veremos mas adelante.

4 ¢Cudles son los principios
— que rigen a las Cooperativas?

Las Cooperativas se rigen por los llamados “Principios Cooperativos”, que vienen a ser normas basicas reconocidas
universalmente y que deben respetar de manera obligatoria. Se encuentran regulados en nuestra Ley General de
Cooperativas.

Son7 Principios Cooperativos:

€ PRIMER PRINCIPIO.- Libre Adhesidn y Retiro Voluntario

También se le conoce como el Principio de “Puertas Abiertas”, ya que establece que tanto el ingreso como la
salida de un socio de una Cooperativa debe ser libre y voluntario.

“Libre” en el sentido que la Cooperativa no puede poner obstaculos al ingreso nia la salida del socio. Sinembargo,

elestatuto de la Cooperativa puede establecer requisitos para adquirir la condicidn de socio, pero en ninguin caso

pueden ser requisitos discriminatorios. Por ejemplo, una Cooperativa no podria establecer como requisito para
n u

ingresar como socio, ser “blanco” 0 “negro”; pues ello seria un claro ejemplo de discriminacidn. La idea es “asociar
sin discriminar”.

“Voluntario” en el sentido que la decision de ingreso o de salida debe ser tomada por el interesado, sin presién o
imposicidn alguna.

Una Cooperativa tiene mas poder de negociacion (fuerza) si esta integrada por un néimero importante de socios.
As{, por ejemplo, si una Cooperativa Pesquera de Servicios, esta integrada por 500 socios, tendra mayor fuerza
de negociacion al adquirir los materiales e insumos necesarios (redes, aparejos, repuestos, etc.), para sus 500
socios, frente a un pescador artesanal que en forma individual pretenda efectuar estas adquisiciones o frente a
una asociacion de 10 pescadores artesanales.
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@ SEGUNDO PRINCIPIO.- Control Democrético

Este principio tiene un contenido bastante amplio:

En primer lugar, implica que cada socio tiene un voto, independientemente del monto del capital aportado. As{
pues, la Cooperativa se rige bajo el principio de: “un socio, un voto”.

éﬁ Por ejemplo...

: ;;?Juan, socio de la Cooperativa, ha aportado S/. 500, mientras que el socio Miguel ha
aportado S/.1,500. No obstante que la aportacién de Miguel es mayor, cada uno tiene
un voto al momento de tomar las decisiones.

En segundo lugar, implica que enuna Cooperativatodos los socios soniguales. Todos tienen los mismos derechos
y obligaciones. No hay preferencias a favor de ningtin socio, directivo o fundador.

En tercer lugar, implica que los 6rganos de gobierno (Asamblea, Consejos y Comités), sélo pueden estar
integrados por socios.

En cuarto lugar, implica que cada afio deben llevarse a cabo elecciones para reemplazar por lo menos un tercio de

los integrantes de cada drgano de gobierno. Asi, por ejemplo, si el Consejo de Administracién esta conformado
por 3 titulares, cada afio, uno de ellos debera ser reemplazado por otro socio elegido en Asamblea General.

@ TERCER PRINCIPIO.- Interés Limitado al Capital

La LGC permite que las Cooperativas paguen intereses al capital aportado por los socios. No es obligatorio, pero
la Cooperativa puede pactarlo para incentivar que los socios inviertan en su cooperativa.

Sila Cooperativa decide pagar intereses al capital, se deben cumplir una serie de requisitos establecidos por la
LGCy el estatuto, pero el interés a pagar debe ser limitado, vale decir, no puede exceder al maximo que se pague
en el sistema financiero por los ahorros.

Cuando el socio se retire de la Cooperativa y siempre que no mantenga deudas ni hayan existido pérdidas, se le
devolvera el capital que aport6, mas los intereses ganados.

Q CUARTO PRINCIPIO.- Retorno de Excedentes

Como la Cooperativa no busca obtener un beneficio lucrativo cuando opera con sus socios, de existir un saldo,
éste es devuelto o reintegrado a los socios en proporcion a las operaciones realizadas con la cooperativa.
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Por ejemplo...

Si cada socio aportd a la cooperativa 100 para adquirir redes y éstas terminaron
costando 80, existird un sobrante (excedente) de 20, que serd devuelto a los socios
que cumplieron con aportar sus 100. Siun socio aportd 200 (pues queria o necesitaba
mds redes), se le devolverd 40 y si un socio no aporté nada, no habrd nada que
devolverle.

Por otra parte, silos socios venden su pesca a través de la cooperativa y reciben un adelanto por ella (p.e. 3soles
por cada kilo de pescado) y luego la cooperativa termina colocando en el mercado el kilo de pescado a 5 soles, el
"excedente” (luego de cubrir costos), sera reintegrado a los socios en funcién a los "kilos" que cada uno aportd. De
estamanera, quien mas “kilos" entrego a la cooperativa, recibird un mayor reintegro que el que entregd menos.

@ (QUINTO PRINCIPIO.- Educacidn Cooperativa

Las Cooperativas deben desarrollar programas de educacion y capacitacion a favor de los socios y directivos.
Resulta de vital importancia que los socios y en especial los directivos reciban una adecuada capacitacion en las
técnicas de administracion de empresas con el fin de lograr la mayor eficienciay eficacia posible. A suvez, socios
y directivos deben conocer lo que significa una cooperativa y ser socio de ella.

Tan importante es este Principio que toda Cooperativa debe contar en forma obligatoria con un Comité de
Educacion, cuya labor es desarrollar este Principio en toda su extension.

Se ha llegado a sefialar que este Principio representa la“Regla de Oro del Cooperativismo”, pues en la medida en
que sea aplicado en su totalidad, lograra que la Cooperativa opere mejor en beneficio de sus socios.

@) SEXTO PRINCIPIO.- Integracién Cooperativa

Este Principio fomenta la cooperacion entre Cooperativas, regulando la formacion de estructuras organizativas,
a fin de lograr mayores beneficios para sus miembros.

Este proceso de integracion puede darse a través de las llamadas “Centrales” que agrupan Cooperativas del
mismo o diferente tipo (por ejemplo, Central de Cooperativas Pesqueras) y que buscan alcanzar objetivos
econdmicos pero a gran escala, pues se trata de una labor conjunta de muchas Cooperativas agrupadas. Una
central de Cooperativas no es otra cosa que una “Cooperativa de Cooperativas” Una Central de Cooperativas
Pesqueras, seria una especie de Gran Cooperativa en la que sus socios serian cooperativas pesqueras integradas

por pescadores.

Otros organismos que permiten la integracion de las Cooperativas son las Federaciones y la Confederacion
Nacional de Cooperativas.

Las Federaciones integran a Cooperativas de la misma actividad, con el fin de ejercer su representacion y

defensa. Asi, la Federacion Nacional de Cooperativas Pesqueras, ejerceria la representacion y defensa de los
intereses de las cooperativas pesqueras que estuvieran integradas a ella.
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Por suparte, laConfederacion Nacional de Cooperativas del Pert, constituye el maximo organismo de integracion
anivel nacional, representando a todas las Cooperativas del Pert tanto a nivel nacional como internacional.

(g.] SETIMO PRINCIPIO.- Irrepartibilidad de la Reserva Cooperativa

Las Cooperativas tienen una cuenta en el Patrimonio que lleva el nombre de “Reserva Cooperativa“que es de
caracter irrepartible y cuyo fin es cubrir pérdidas u otras contingencias imprevistas de la Cooperativa.

Elprincipio que comentamos resalta el caracter de irrepartible de esta Reservay por lo tanto, no tienen derecho
areclamar ni a percibir alguna parte: los socios, los que hubieran renunciado, los excluidos, ni los herederos, de
ser el caso.

Esmas, encasoquelaCooperativase transforme aotrapersonajuridicaque nofueraCooperativa o se fusione con
una persona juridica no Cooperativa, su Reserva Cooperativa debera ser obligatoriamente transferida a favor de
la Federacion Cooperativa a la cual pertenezca y en su defecto a la Confederacion Nacional de Cooperativas del
Perd, parafines de educacion Cooperativa. Igual procedimiento debe seguirse en caso de disoluciony liquidacion
de la Cooperativa.

Por otro lado, debemos sefialar que la Reserva es una cuenta que no tiene por qué encontrarse inmavil —por
ejemplo en una caja en el banco- sino que puede encontrarse invertida, y las ganancias obtenidas por esta
inversion serviran para seguir incrementando dicha Reserva.

5 ¢Por qué las Cooperativas
— han sido consideradas poco exitosas?

Muchas veces se considera que las Cooperativas son un modelo de organizacion empresarial que puede funcionar en
otros paises, pero que en el Pert han fracasado.

Esto no es exacto, pues para referirse al “fracaso de las Cooperativas” se suele hacer referencias a las Cooperativas
agrarias de trabajadores. Pues bien, la mayor cantidad de Cooperativas agrarias de trabajadores nacieron con ocasion
de la reforma agraria y fueron impuestas por el Gobierno de aquél entonces. Vale decir, fueron Cooperativas que no
se constituyeron por la libre iniciativa y voluntad de los trabajadores, violandose de esta manera el primer Principio
Cooperativo: La Libre Adhesiény Retiro Voluntario.

Se trataban entonces de “falsas Cooperativas’, donde sus miembros ni siquiera conocian las caracteristicas de una
Cooperativa, produciéndose pronto muchos conflictos internos.

Lo mismo sucede con otros tipos de Cooperativas, cuando algunas personas pretenden utilizarlas para beneficiarse
en forma personal en desmedro de los demas integrantes.

En consecuencia, el modelo cooperativo es una buena alternativa y en la medida que se respeten los Principios
Cooperativos y exista una correctay eficiente administracion de la empresa, no existe razon para cuestionarlas.

« MANUAL PARA LA CONSTITUCION Y MANEJO DE COOPERATIVAS PESQUERAS DE SERVICIOS



Un modelo exitoso en nuestro pais son las cooperativas agrarias cafetaleras (de servicios), a través de las cuales,
los productores (socios de la cooperativa), adquieren insumos y asistencia técnica para luego vender su produccion
a través de la cooperativa, logrando importantes beneficios econdmicos al actuar en forma conjunta a través de su
cooperativa.

& ¢Qué modalidades y tipos
—~ de Cooperativas existen?

LaLGC contempla una doble clasificacion.

La primera, divide a las Cooperativas, en dos MODALIDADES: Cooperativas de Usuarios (cuyo objeto es brindar
servicios a los socios) y Cooperativas de Trabajadores (cuyo objeto es brindar trabajo a los socios). Cualquier
Cooperativa debe pertenecer a una de las dos modalidades. No es posible que una misma Cooperativa sea de Usuarios
y, alavez, de Trabajadores.

La segunda, divide a las Cooperativas, segun la actividad econémica que realizan, en 19 TIPOS:

» Agrarias » DeAhorroy Crédito

» Agrarias Azucareras » De Consumo

» Agrarias Cafetaleras » DeVivienda

» Agrarias de Colonizacion » De Servicios Educacionales
» Comunales » DeEscolares

» Pesqueras » De Servicios Publicos

» Artesanales » De Servicios Mltiples

» Industriales » DeProduccion Especiales
» Mineras » De Servicios Especiales

» DeTransportes

Asimismo, la LGC contempla la posibilidad de que posteriormente se reconozcan otros tipos adicionales como sucedio
con las Cooperativas de Trabajo y Fomento del Empleo y las Cooperativas de Trabajo Temporal.

Obsérvese que ambas clasificaciones de Cooperativas, son complementarias, pues toda Cooperativa (segun el tipo),
debera pertenecer necesariamente a alguna de las dos modalidades ya explicadas (usuarios o trabajadores).
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Por ejemplo...

Esta“Cooperativa Pesquera’, puede pertenecer ala modalidad de TRABAJADORES o
alamodalidad de USUARIOS. ;Cémo saber a cudl modalidad pertenece?

iFdcill Preguntdndonos: ;Cudl es el objeto de esta Cooperativa Pesquera? Si la
respuesta es: dar trabajo a los socios mediante la explotacién conjunta de la pesca,
entonces serd una COOPERATIVA PESQUERA DE TRABAJADORES.

En una Cooperativa Pesquera de Trabajadores, las embarcaciones, redes y demas implementos son de propiedad o
posesion de la cooperativa quien realiza directamente la explotacidn pesquera con el trabajo de sus socios.

Por ejemplo...

Pero sila respuesta es: brindar servicios de abastecimiento de insumos o materiales
alos socios y luego el servicio de comercializacion de la pesca de cada socio, entonces
estaremos ante una COOPERATIVA PESQUERA DE USUARIOS o COOPERATIVA
PESQUERA DE SERVICIOS como la hemos denominado en este Manual.

En una Cooperativa Pesquera de Servicios, cada pescador ejecuta el trabajo por su propia cuenta y riesgo y la
cooperativasolo les proporcionalos elementos necesarios para que ellos realicen mejor laexplotacion. Asipor ejemplo,
a través de la cooperativa los pescadores adquieren redes, aparejos, embarcaciones, insumos y luego la cooperativa
procesa la pesca entregada por los pescadores y la comercializa. Asimismo, la cooperativa puede brindar a sus socios
otros servicios como asistencia técnica, préstamos, etc.

7 ¢Cudl es el objeto de una
—~ Cooperativa de Usuarios (servicios)?

.................................................................................................................................

Elobjeto de una cooperativa de usuarios es brindar uno 0 mas servicios a sus socios.

» Un grupo de padres de familia constituye una Cooperativa con la finalidad de que ésta brinde el servicio
educativo a sus menores hijos.

» Un grupo de personas constituyen una Cooperativa de Ahorro y Crédito para que ésta les brinde el servicio
de crédito que requieren.

» Un grupo de pescadores artesanales constituye una Cooperativa para que ésta les brinde el servicio de
comercializacion de su pesca.
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» Ungrupo de pescadores artesanales constituyen una Cooperativa a fin de que ésta les brinde el servicio de
abastecimiento de materiales necesarios que requieren para realizar su actividad.

8 ¢(ué es una
~ = Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

Una Cooperativa pesquera es una agrupacion de personas naturales o juridicas interesadas en constituir una empresa
productiva; conelfinderealizar actividades vinculadas alapescay amejorar las condiciones de vida de sus integrantes.

Las personas que realizan actividad pesquera artesanal se clasifican en:

@) PERSONAS NATURALES

a. Pescador artesanal: Se entiende por Pescador Artesanal, a aquél que habitualmente extrae recursos
hidrobioldgicos, con o sin el uso de embarcacion artesanal o arte de pesca, cuyo producto se destine
preferentemente al consumo humano directo, salvo el caso especifico de la recoleccidn de algas marinas.
Elpescador artesanal acredita su condicidn con el correspondiente carné de pescador o la patente de buzo.
Los pescadores artesanales no embarcados o pescadores artesanales de aguas continentales.

b. Armador Artesanal: Es el propietario o poseedor de una o mas embarcaciones pesqueras artesanales.
c. Procesador Artesanal: Personanatural que realiza el procesamiento de recursos hidrobiolégicos empleando

instalaciones técnicas simples para la obtencidn de productos elaborados y preservados en condiciones
aptas de sanidad y calidad sin alterar las condiciones del medio ambiente y salud humana.

@ PERSONAS JURIDICAS

Empresa Pesquera Artesanal: empresa constituida bajo cualquier forma o modalidad legal cuya actividad sea
artesanal, integradas por pescadores, armadores o procesadores artesanos.

9 ¢Cudl es el objeto de una
—~ Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

El objeto de una Cooperativa Pesquera de Servicios, es brindar uno o mas servicios a sus socios (pescadores
artesanales). Entre otros, estos servicios pueden ser:

» Adquisicion o arrendamiento de embarcaciones, redes, aparejos, insumos.

» Asistencia técnicay capacitacion.
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»

Procesamiento de los recursos hidrobiolégicos.

» Comercializacion de la pesca de los socios.

10

¢Cudles son los derechos y obligaciones
— de los socios en una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

La ley sefiala que los derechos y obligaciones de los socios estaran establecidos en el estatuto de la Cooperativa, y
estos derechos y obligaciones dependen de la naturaleza y fines especificos de la Cooperativa.

En términos generales, podemos sefialar que todo socio de una Cooperativa tendra los siguientes derechos y
obligaciones minimos:

»

»
»

»

»

»

»

11

Derecho de participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

Derecho de elegiry ser elegido para ocupar cargos directivos en la Cooperativa.
Derecho a percibir uninterés por las aportaciones que haya fijado la Cooperativa.
Derecho a la devolucion del excedente.

Derecho a estar debidamente informado sobre la marcha administrativa, econdmica y financiera de la
Cooperativa.

Obligacion de efectuar su aportacion de capital conforme lo fije el estatuto.
Obligacion de cumplir con la Ley General de Cooperativas, otras normas relacionadas al movimiento

Cooperativo y, asimismo, con lo establecido en el estatuto, reglamentos y acuerdos de los drganos de la
Cooperativa.

¢Se pueden imponer sanciones

~—""— 3 los socios de una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

Como en cualquier organizacion de personas, si es posible que ante alguna inconducta, puedan establecerse sanciones
alos socios y ello dependera de lo que establezca el estatuto de la Cooperativa.

Las sanciones que normalmente se aplican en las Cooperativas, son:

»

»

20

Amonestacion %» Suspension

Multa » Exclusion
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Por ejemplo...

= —~. . . 7 . .
“= Siun socio cometiera una falta muy grave podria ser excluido de la Cooperativa.

Siunsocio incumple con asistir a las asambleas, podria ser sancionado con el pago de
una multa.

Enelestatuto se deben identificar las conductas que califican como “infracciones’, precisandose las sanciones que les
corresponderan. Asimismo, debe establecerse el mecanismo para la imposicion de las sanciones, permitiendo que el
socio ejerza su derecho de defensa.

12 ¢Como se distribuye la responsabilidad
— en la Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

La Ley sefiala claramente que la responsabilidad de los socios de una Cooperativa esta limitada al monto de su
aportacional capital. Enotras palabras, la Cooperativaresponderd conel integro de su patrimonio, pero los acreedores
de ella, no pueden ir contra el patrimonio personal de cada socio.

Cadasocioefectudunaporte al capital de laCooperativa, el cual forma parte del patrimonio de lamisma. Enese sentido,
si la Cooperativa tiene que asumir obligaciones, lo hara con todo su patrimonio hasta agotarlo. El socio Unicamente
perderaelmonto aportadoal patrimonio de la Cooperativa, perono pondrd enriesgo elresto de supatrimonio personal.

Por ejemplo...

Siun socio, aportd 500 nuevos soles al capital social, éste serd el monto mdximo que
el socio arriesgard.

Esimportante sefialar que todos los socios que ingresan a una Cooperativa responderan conjuntamente con los demas
sacios, por las obligaciones de la Cooperativa contraidas antes de su ingreso y se extiende hasta el cierre del ejercicio
dentro del cual el socio renunciara o cesara.

Por ejemplo...

% Sila Cooperativa Pesquera de Servicios inicid sus operaciones en marzo del afio 2010
¥ yunsocio ingresaen enero del 2015, responde incluso por las deudas adquiridas por la
Cooperativa Pesquera de Servicios desde sus inicios (marzo del 2010) aunque él no
haya sido socio en esa época. Y si, ese mismo socio, decidiera retirarse de la
Cooperativaenjulio del 2015, responderd hasta diciembre del afio 2015.
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13 ¢Cudl es la responsabilidad tributaria de los
— = representantes legales de una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

La regla general es que la Cooperativa (como persona juridica), debe responder por sus obligaciones tributarias. Sin
embargo, ante el incumplimiento de las obligaciones tributarias de la Cooperativa, los representantes legales (p.e. el
Gerente General), podrén ser considerados responsables solidarios con ella, siempre que hayan actuado con dolo,
negligencia grave o abuso de facultades.

Por ejemplo, se considerara que existira dolo, negligencia grave o abuso de facultades cuando:

%» Nose lleva contabilidad o se lleva dos 0 mas juegos de libros o registros para una misma contabilidad.
» Tenga la condicién de no habido.

» Seentregamas de un comprobante de pago con la misma serie.

Si la SUNAT lograra demostrar que actuaron con dolo, negligencia grave o abuso de facultades, se encontraran
obligados aresponder inclusive con sus propios recursos por el {ntegro de la deuda tributaria.
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14 ¢Cuéntas personas se necesitan
~—"—_para constituir una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

La Ley no establece un minimo ni un méaximo de socios para constituir una Cooperativa; sin embargo, debido a la
existencia de 4 6rganos directivos que suelen estar integrados por un nimero impar de integrantes (3), se considera
que el minimo necesario para constituir una Cooperativa es de 11 personas, ya que el Vicepresidente del Consejo
de Administracion preside el Comité de Educacion, por disposicion del D.S. 04-91-TR (“Reglamento de Autocontrol
Cooperativo”).

Estas personas pueden ser naturales o juridicas, dependiendo siempre de lo que establezca el estatuto de la
Cooperativa.

15 ¢Cémo ingresan y se retiran
— los socios de una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

Para ingresar a una Cooperativa Pesquera de Servicios bastara cumplir con los requisitos que establece el estatuto
de la misma. Como ya se ha mencionado anteriormente cuando se explicd el Principio de “Libre Adhesion y Retiro
Voluntario”, en el caso de las Cooperativas de Usuarios, cuanto mas socios existan, la Cooperativa tendra mayor fuerza;
sinembargo ello no significa que la Cooperativa no pueda colocar requisitos para suingreso, como por ejemplo, el pago
de una aportacion inicial de 100 nuevos soles. Entonces, quien no pueda efectuar la mencionada aportacion, estara
impedido de ingresar a dicha Cooperativa.

Respecto al retiro, el socio que lo considere conveniente puede ejercer su derecho de separarse de la Cooperativa en
cualquier momento. Sin embargo, la LGC sefiala dos casos en que la aceptacion del retiro puede postergarse:

%» Sielsocio cuentacon alguna deuda con la Cooperativay;

» Silasituacion economicay financiera de la Cooperativa no permite afrontar el retiro de un socio.

Por ello, si se presenta alguno de los dos casos, el retiro sera postergado hasta que se superen dichas situaciones: el
socio cancele su deuda o la situacion de la Cooperativa mejore.

16 ¢(ué derechos tengo al retirarme
— de la Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

Cuandoun socio decide retirarse de la Cooperativa, se procede a“liquidar su cuenta”. Esto significa que la Cooperativa
elabora una Liquidacion en la que consigna los montos a favor del socio y descuenta los montos que estuviera
adeudando.

« MANUAL PARA LA CONSTITUCION Y MANEJO DE COOPERATIVAS PESQUERAS DE SERVICIOS



Los montos a favor del socio, son:
» Las aportaciones efectuadas al capital social.
» Losintereses alas aportaciones que no hayan sido oportunamente pagados.

» Los excedentes que no hayan sido oportunamente pagados.

Los montos en contra del socio, son:

%» Deudasy cualquier otra obligacion pendiente de pago.

Siladiferencia entre los montos a favor y los montos en contra, fuera positivo, existird un saldo que debe ser devuelto
al socio en las condiciones establecidas en el Estatuto (p.e. en 5 armadas mensuales). Si el saldo fuera negativo, el ex
socio sera considerado como “deudor”y la cooperativa podra exigir el pago de esta deuda incluso judicialmente.

17 ¢(uiénes pueden ser socios
— en las Cooperativas Pesqueras?

.................................................................................................................................

Segun la LGC, pueden ser socios:

%» Laspersonas naturales.

» Cooperativas.

» Comunidades Campesinas o Nativas.
» Entidades del Sector Publico.

» Personas Juridicas sin fines de lucro.

» Microy Pequefias Empresas.

Sin perjuicio de lo sefialado, el estatuto puede establecer que para ser socio se requiere ser pescador artesanal.

18 ¢Cudl es el capital minimo
~—"—_para constituir una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

La Ley no establece capital minimo para constituir una Cooperativa. Sin embargo, si el capital que se asigna es dinero,
éste debera ser depositado en una cuenta bancaria, por lo que el minimo, finalmente, estar(a fijado por la cantidad que
el Banco elegido establece para abrir una cuenta bancaria.
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19 ¢Qué tipo de aportes se pueden efectuar
~—""—_en una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

Se podran aportar bienes (dinerarios y no dinerarios); y servicios.

En el caso de bienes dinerarios, el aporte se acreditara con el comprobante emitido por la entidad financiera que
acredite el deposito en la cuenta bancaria de la Cooperativa.

En el caso de bienes no dinerarios se realizara una valorizacion de los bienes, y el aporte se acreditara a través de una
constancia de recepcion que debera ser emitida por el Gerente General de la Cooperativa o por la persona que ésta
designe para este caso.

En el supuesto de servicios, se debera dejar constancia en el acto de constitucion de aquellos socios que prestaran
servicios y las caracteristicas de los mismos.

20 ¢Cudles son los pasos y formalidades
~""—para constituir una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

Para constituir una Cooperativa Pesquera se deben seguir los mismos pasos que para constituir cualquier otrapersona
juridica (Asociacion, Sociedad, etc.).

LaLGC permite que una cooperativa se constituya mediante documento privado con firmas legalizadas notarialmente
omediante Escritura Publica.

Sibien existen las dos posibilidades, es recomendable hacerlo por Escritura Publica, siendo los pasos los siguientes:

@) RESERVA DE NOMBRE

Separar en Registros Publicos el nombre con el que se identificara la Cooperativa. Esta reserva se mantiene
vigente por 30 dias.

e ELABORACION DE UNA MINUTA DE CONSTITUCION

Con la asesor{a del abogado, se redacta la Minuta que contiene:

%» Elacuerdo de los socios fundadores de constituir una Cooperativa.
» Lasuscripcion del capital social inicial.
» Laaprobacién del estatuto.

» Laeleccion de los miembros de los 6rganos directivos.
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Nota

\ En el ANEXO A podrds encontrar un modelo de constitucion de una Cooperativa
| Pesquerade Servicios.

@ ESCRITURA PUBLICA

Laminuta es ingresada a una Notar(a y el Notario la transcribe en un Registro Especial que sera firmado por los
socios fundadores.

@ REGISTROS PUBLICOS

El Notario remite la Escritura Pdblica a Registros para que el Registrador la revise y si todo estd conforme,
proceda a inscribir la constitucidn en el Registro de Personas Juridicas.

21 ¢Las Cooperativas Pesqueras
~—""—_se inscriben en Registros Publicos?

.................................................................................................................................

Si, como se menciono en el punto anterior, el Ultimo paso para dar vida formal a una Cooperativa es suinscripcionen el
Libro de Cooperativas del Registro de Personas Juridicas del lugar donde se constituye la Cooperativa.

22 ¢Cudnto tiempo toma constituir
~""— una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

Constituir una Cooperativa Pesquera de Servicios, desde la Reserva de Nombre y la elaboracion de la minuta de
constitucion hasta su inscripcion en Registros Publicos demora aproximadamente 30 dias. Sin embargo, puede
ampliarse en el caso que el Registrador formule algunas observaciones.
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23 ¢Cuénto cuesta constituir
~—""—una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

Aqui debemos considerar algunos gastos como:
» Honorario del abogado por a elaboracidn o revision de la minuta de constitucion: variable.
» Gastos Notariales: S/. 300 aproximadamente.

» Gastos Registrales: S/.120 aproximadamente.

24 ¢Qué libros sociales llevan
— las Cooperativas Pesqueras?

.................................................................................................................................

Los libros que deben llevarse en una Cooperativa son los siguientes:

» Registro de Socios.

» Registro de Delegados, sila cooperativa cuenta con mas de 1,000 socios.
» Actas de la Asamblea General.

» Actas del Consejo de Administracion.

» Actas del Consejo de Vigilancia.

» Actas del Comité Electoral.

» Actas del Comité de Educacion.

»” Registro de concurrentes a Asambleas.

” Libros Contables.

Todos estos libros se deben ser legalizados por Notario.
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25 ¢Cudl es el régimen administrativo
— de una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

Una Cooperativa cuenta con el siguiente organigrama basico:

ORGANIGRAMA
ASAMBLEA N De socios 0
GENERAL De delegados

l !

CUMITE’ CONSEJO DE CONSEJO DE COMITE
EDUCACION ADMINISTRACION VIGILANCIA ELECTORAL

GERENCIA

l

[ Actividad Empresarial j

Veamos cada uno de sus drganos:

@) ASAMBLEA GENERAL

Compuesta por la reunidn de todos los socios de la Cooperativa.

Si se trata de una Cooperativa con mas de 1,000 socios, la ley exige que la Asamblea General sea integrada por
100 Delegados elegidos por los socios.

La Asamblea, al agrupar a todos los socios, constituye el 6rgano supremo de decision de la Cooperativa. Las
decisiones que se adopten en la Asamblea obligan a todos, vale decir:

» Alos que estuvieron presentes.
» Alos que no asistieron.

» Alos que asistieron pero no estuvieron de acuerdo (“disidentes”).

En las Cooperativas no estd permitido el voto por poder. Es decir, si un socio no puede asistir a alguna Asamblea,
no podra solicitar a otro socio que vote en nombre de él. Ello esta prohibido.
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La Asamblea General es la encargada de establecer las politicas y lineamientos generales que debera seguir la
Cooperativa. Entre sus funciones especificas estan:

» Aprobar, modificar e interpretar el estatuto de la Cooperativa.

» Elegiry remover alos miembros de los consejos y comités.

» Fijarelmonto de las dietas para las sesiones de los directivos.

» Examinar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la Cooperativa.
» Establecer el nUmero minimo de aportaciones que cada socio debe efectuar.
» Disponer que se efecttien investigaciones y auditorias.

» Resolver los reclamos de los socios por los actos efectuados por los consejos.
» Imponer sanciones.

» Adoptar otros acuerdos importantes para la Cooperativa, siempre que hayan sido consignados en la
convocatoria.

La Asamblea General sereline a través de las llamadas:
a. "Asambleas Ordinarias™ Por lo menos una vez al afioy;

b. “Asambleas Extraordinarias™ En cualquier momento cuando los asuntos urgentes de la Cooperativa as{ lo
requieran.

@ CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es el drganoresponsable del funcionamiento administrativo de la Cooperativa, y se encarga, fundamentalmente
de aprobar los planes y presupuestos que son realizados en base a las politicas y lineamientos que marca la
Asamblea General.

La Asamblea General elige a los miembros que integran el Consejo de Administraciony luego ellos, internamente
eligen al Presidente, Vicepresidente y Secretario. Si hay mas integrantes, éstos reciben el nombre de “vocales”.

ElConsejo de Administracion tiene las siguientes funciones especificas:

» Cumpley hace cumplir las normas.

» Aceptalarenuncia de sus miembros.

» Dirige la administraciony supervisa a la Gerencia.

» Eligeyremueve al gerente y demas funcionarios.

» Autoriza el otorgamiento de poderes.

» Aprueba, reforma e interpreta los reglamentos internos.

» Fijalos limites maximos de los gastos para las remuneraciones fijas y eventuales.
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» Aprueba los documentos financieros.

» Otros que sefiala expresamente la Ley.

@ CONSEJO DE VIGILANCIA

Es el drgano de control interno con que cuenta la Cooperativa.

La Asamblea General elige a los miembros que integran el Consejo de Vigilancia y luego ellos, internamente
eligen al Presidente, Vicepresidente y Secretario. Si hay mas integrantes, éstos reciben el nombre de “vocales”.

Tiene a su cargo tres tipos de control fundamentales:

a. Control de la legalidad: de los actos que lleva a cabo cualquier 6rgano de la Cooperativa. Es decir, vigila
que todo se realice conforme a la Ley General de Cooperativas, al estatuto de la Cooperativa, otras normas
internas y demas disposiciones de nuestro ordenamiento juridico.

Por ejemplo...

El Consejo de Vigilancia deberd observar cualquier acuerdo que se adopte en clara
violacién de una norma del estatuto.

b. Control de la veracidad: es decir, vigila que las informaciones que sean presentadas a los socios, tanto por el
Consejo de Administracion como por la Gerencia, seanreales y veraces.

Por ejemplo...

o El Consejo de Vigilancia debe cuidar que los balances que se presenten en la
Asamblea Generalreflejen larealidad de la Cooperativa.

c. Control de la seguridad: es decir que vigila y cautela los bienes y derechos de la Cooperativa.

Por ejemplo...

El Consejo de Vigilancia puede efectuar pequefias auditorias para garantizar la
existencia de los fondos de la Caja de la Cooperativa, verificar que la valorizacion
otorgada a los bienes muebles o inmuebles que han sido aportados a la Cooperativa
sean reales, vigilar que si la Cooperativa se encuentre inmersa en un proceso judicial
o administrativo, se encuentre debidamente representada.
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@ COMITE ELECTORAL

Es un drgano independiente y auténomo que tiene por funcion dirigir, controlar y supervisar los procesos
electorales que se realicen en la Cooperativa. Sus decisiones son inapelables.

& COMITE DE EDUCACION

Conforme se recordara, al explicar los Principios Cooperativos, sefialamos que el de “Educacion Cooperativa”
constituia la“Regla de Oro del Cooperativisma’, por ello, existe un Comité especialmente pensado para permitir
el cumplimiento de dicho Principio. Este Comiteé se encargara de organizar cursos, seminarios, capacitacionesy
eventos en general.

Finalmente, debemos sefialar que adicionalmente a los drganos obligatorios ya nombrados, la Asamblea o el
Consejo de Administracion pueden nombrar “Comités” y “Comisiones”, integradas por socios, que constituyen
érganos de apoyo.

Los “Comités” son drganos permanentes a los que se le encomienda una determinada funcidn que es constante
en el desarrollo de la Cooperativa.

Por ejemplo...

€28 Una Cooperativa Pesquera puede nombrar un “Comité de Compras” para que apoye

permanentemente al Consejo de Administracion.

Por su parte, las “Comisiones” se caracterizan por su temporalidad.

Por ejemplo...

Se puede nombrar una Comisidn para que se encargue de estudiar las posibles
reformas al estatuto de la Cooperativa o una comision para que evalte las ventajas o
desventajas de la compra de un determinado local. Cumplido el encargo, la Comisién
deja de operar.

@ GERENCIA

Es el drgano ejecutivo de la Cooperativa y representante legal de la misma. Se encarga de ejecutar los acuerdos
de laasamblea general y del consejo de administracion, dependiendo en forma directa de este ultimo 6rgano.

El Gerente General, por ser el funcionario de mas alto nivel de la Cooperativa, tiene, fundamentalmente, las
siguientes funciones:

» Representaala Cooperativa en el dmbito administrativo, judicial, comercial y laboral.
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» Firmajunto con otro directivo o funcionario los actos bancarios, financieros y contratos en general.

» Ejecuta los planes de acuerdo a lo acordado por la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

El Gerente seraresponsable por lo siguiente:

%» Sicausa dafios por incumplir sus funciones.

» Silainformacidn que brindaes falsa.

» Silainformacion no estd llevada adecuadamente (en los libros de la Cooperativa).
»  Sino cuida los bienes que han sido consignados en los inventarios.

» Siocultairregularidades.

» Sino conserva los fondos sociales.

» Sidaundestino diferente a los recursos de la Cooperativa.

» Sihaceusoindebido del nombre de la Cooperativa.

26 ¢Cual es el régimen econdmico
— de una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

ElPatrimonio de una Cooperativa se encuentra conformado por el Capital Social y la Reserva Cooperativa.

@) EL CAPITAL SOCIAL

El capital social estd integrado por las aportaciones de los socios que pueden ser:

» Dinero.
» Bienes muebles.
% Bienes inmuebles.
Eltipo de aportacion lo define la Cooperativa en su estatuto.

Las aportaciones tienen las siguientes caracteristicas:

» Son iguales: Es decir, no existen diferentes clases de aportaciones. Todas tienen el mismo valor nominal y
confieren los mismos derechos y obligaciones al socio.
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» Son nominativas: Pues las aportaciones son emitidas a nombre de una determinada persona. As{, cada
aportacion tiene un titular totalmente identificable.

» Sonindivisibles: Es decir que no se puede fraccionar una aportacion.

» Son transferibles: Pueden ser cedidos a otras personas, en la forma que determine el estatuto de la
Cooperativa.

» No pueden ser negociadas en la Bolsa de Valores.

Las aportaciones pueden ser representadas mediante “Certificados de Aportacion’, el cual podra representar
una o mas aportaciones.

Como lo hemos sefialado antes, sila Cooperativa as{ lo ha dispuesto, las aportaciones efectuadas por los socios,
podran ganar un interés, que no podra ser mayor al que otorgan los bancos por los depésitos de ahorros.

@ LA RESERVA COOPERATIVA: ¢QUE RECURSOS LA INTEGRAN?

Como ya hemos explicado anteriormente cuando desarrollamos el tema de los Principios Cooperativos, la
Reserva es una cuenta del patrimonio que le permite a la Cooperativa cubrir pérdidas o cualquier contingencia
imprevista. Esta Reserva se incrementa automaticamente con los siguientes recursos:

» Nomenos del 20% del Remanente Anual.

» Los beneficios que la Cooperativa obtenga por operaciones distintas a las de su objeto estatutario.

» Unaparte del producto de larevalorizacion de los activos. En efecto, la sumaresultante de la revalorizacion
incrementara la reserva Cooperativa y el capital social, en las proporciones que éstos integran el capital
social.

Por ejemplo...

%2 |a Cooperativa el SOL DEL MAR cuenta con un capital social de S/. 20,000 y una
~~*¥ Reserva Cooperativa de S/. 40,000. En consecuencia, su patrimonio neto es de S/.
60,000.

Elcapital social de S/. 20,000 representa el 33.33% del patrimonio neto; mientras que
la Reserva Cooperativa de S/. 40,000 representa el 66.66% del patrimonio neto.

Sila Cooperativa tenia un activo de S/.100,000 y luego de la revalorizacion éste tiene
un nuevo valor de S/. 120,000, se habrd producido una ganancia de S/. 20,000. El
33.33% de los S/. 20,000, vale decir S/. 6,666, pasardn a incrementar el capital social,
mientras que el 66.66%, vale decir, S/. 13,334 pasardn a integrar la Reserva
Cooperativa.
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» Enelcasode las Cooperativas de Usuarios (como las Cooperativas Pesqueras de Servicios), los beneficios
obtenidos por operaciones con terceros no socios.

Por ejemplo...

Enuna Cooperativa Pesquera de Servicios la ganancia obtenida al vender la pesca de
un tercero que no es socio de la Cooperativa, se destinard a la Reserva Cooperativa.

» Elproductodelasdonaciones,legados, subsidios querecibalaCooperativa, salvo que éstos seanentregados
con la indicacion de cubrir gastos especificos.

» Otrosrecursos que la propia Asamblea General sefiale se deben transferir a la Reserva Cooperativa.

27 ¢Qué es el Remanente

—~ en una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

Es el resultado de las operaciones con socios (Actos Cooperativos) y se obtiene de deducir de los Ingresos por
Operaciones con Socios, los gastos:

C Ingresos por Operaciones con socios - Gastos por dichas Operaciones = Remanente )

Los remanentes se destinan por acuerdo de Asamblea, para los fines y en el orden que siguen:

a. Nomenos del 20% para la Reserva Cooperativa.
b. Elporcentaje necesario para el pago de intereses a las aportaciones de los socios.

c.  Sumas correspondientes a fines especificos como provision para gastos, abono a la Reserva Cooperativa,
incremento del capital social, segiin decida la Asamblea.

d. Finalmente, en la Cooperativa de usuarios, los excedentes para los socios, en proporcidn a las operaciones
que hayan efectuado con la Cooperativa.
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28 ¢Qué es el Excedente
~""— en una Cooperativa Pesquera?

El excedente debe ser entendido como la devolucidn, retorno, reintegro o restitucion que efectta la Cooperativa
al socio como consecuencia del mayor valor que pagé por el servicio recibido o como consecuencia del mayor valor
obtenido por la colocacidn de sus productos (pesca) en el mercado. No tiene naturaleza de “dividendo”.

Asi por ejemplo, una Cooperativa Pesquera de Servicios que comercializa la produccion de sus socios (pescado)
tendria:

a. Ingresos por laventa de los productos de sus socios;

b. Gastos relacionados con el servicio de comercializacion de los productos de los socios (incluye costos
laborales, costos de transformacion, almacenaje, transportes y gastos generales y las demas cargas
legales, e incluso el adelanto efectuado a los socios).

La diferencia entre los Ingresos y Gastos seria el Remanente Cooperativo, cuyo destino ha sido precisado en la
respuesta anterior. Asi, los excedentes corresponderian a los socios como consecuencia del precio obtenido en la
venta de sus productos y se les reintegraria en proporcion a las operaciones realizadas con la Cooperativa. Quién mas
producto (pescado) entregd, tendria derecho a un mayor excedente.

29 ¢Cual es el Régimen Tributario
—~ de una Cooperativa Pesquera?

Teniendo en cuenta que, para efectos comerciales, con la constitucion de una Cooperativa se crea una personajuridica,
ello implica que como persona juridica para efectos tributarios se encuentre en la obligacion de inscribirse en el
Registro Unico del Contribuyente (RUC), pues sera considerada un contribuyente independiente (con RUC propio),
vale decir, un sujeto de derecho, distinto a los socios que integran la Cooperativa.

En materia de Impuesto a la Renta, laLGC en su art. 66 inciso 1, ha establecido que:

a. Las Cooperativas de servicios estan inafectas al Impuesto a la Renta, por los ingresos provenientes de
operaciones con socios; Yy

b. Las Cooperativas de servicios estan afectas al Impuesto a la Renta, por los ingresos provenientes de
operaciones con terceros no socios.

Lo indicado por la LGC fue precisado por la Ley N° 29683 que establecid que las Cooperativas por su naturaleza,
efectlian actos cooperativos, los cuales se definen como los que se realizan internamente entre las Cooperativas y sus
socios en cumplimiento de su objeto social.

Asimismo, esta Ley establecio que las Cooperativas estan inafectas al Impuesto General a las Ventas por las

operaciones que realicen con sus socios, asi como ratificar la inafectacion al Impuesto alaRenta por los ingresos netos
provenientes de las operaciones que realicen con sus socios.
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Siendo ello asi, lo establecido en la Ley N° 29683 no es un beneficio tributario, sino que responde a la naturaleza de la
Cooperativa de servicios, cual es la de brindar a los socios un servicio al costo, sin fin de lucro.

En ese sentido, cuando la Cooperativa opera con su socio en cumplimiento de su objeto social, ésta no tiene ninguna
intencion de lucrar con él, pues lo Unico que generaria con ello es una utilidad que perteneceria al mismo socio. En
consecuencia, seria ilégico que la Cooperativa lucre con el socio si al final tendria que devolverle la utilidad. Por ello,
las Cooperativas de Servicios (como la Cooperativa Pesquera de Servicios) cuando operan con sus socios no generan
utilidad que pueda afectarse con Impuesto a la Renta. Y si producto de su operatividad con los socios, existe un
saldo positivo, ello constituye el excedente que pagd el socio por el servicio (y no una utilidad comercial gravada con
Impuesto a la Renta). Cuando el reintegro proviene de una operacién de mercado (p.e. cuando la Cooperativa Pesquera
de Servicios coloca la tonelada de pescado del socio pescador artesanal en el mercado) el excedente que se reconozca
al socio conformara parte del ingreso gravado con el Impuesto a la Renta (del socio).

Claroestd, cuando la Cooperativa opera conun tercerono socio, acttia como cualquier otra personajuridica prestadora
de unservicio o comercializadora de un bien, pues la Cooperativa no se ha constituido para brindar servicios al costo a
favor de terceros, sino de sus propios socios. Es evidente por lo tanto, que cuando la Cooperativa opera con terceros
y obtiene ingresos por dicha operacién, ello s{ calificard como renta gravable con el Impuesto a la Renta (para la
Cooperativa).

Teniendo en cuenta el objeto de la Cooperativa (Abastecimiento y/o Comercializacién) y considerando el volumen de
compras y ventas que ésta normalmente realizard, elrégimen tributario aplicable a una Cooperativa es el del Régimen
General del Impuesto alaRentay laLey N° 29683 (Régimen General para las Cooperativas - incluidas las Cooperativas
Pesqueras-, excepto las Cooperativas Agrarias que se rigen obligatoriamente por la Ley N°29972).

En conclusion, respecto al Impuesto a la Renta deberd tenerse presente lo siguiente:

» En aplicacion de lo dispuesto por el inciso 1 del art. 66 de la LGC, y de la Ley N° 29683, se encuentran
inafectos con el Impuesto a la Renta los ingresos obtenidos por operaciones con socios.

» (Cabeprecisar que, losingresos que provengan de operaciones con socios tampoco deben ser considerados
para el computo de los pagos a cuenta del Impuesto a la Renta puesto que se encuentran inafectos, pues
los pagos a cuenta solo se realizaran sobre “los ingresos netos mensuales en lamedida que sean gravables”.

» La ganancia que obtenga la Cooperativa por operaciones que realice con terceros no socios (p.e. que la
Cooperativa Pesquera de Servicios compre pescados a terceros no socios y los venda en el mercado, o que
compre insumos y los venda a terceros no socios), se encuentra afecta al Impuesto a la Renta debiendo
tributar, la Cooperativa, por dicha ganancia con la tasa del 28%, y pagar mensualmente por dichos ingresos
el pago a cuenta del Impuesto a la Renta. La tasa podria variar si la Cooperativa cumple con los requisitos
que pudiera exigir alglin régimen preferencial.

Por otra parte, conrelacion al Impuesto General a las Ventas deberd tenerse presente lo siguiente:

» Como se ha indicando, la Ley N° 29683 establecié que las Cooperativas estan inafectas al Impuesto
General a las Ventas por las operaciones que realicen con sus socios, por lo que, se entendera que aquellas
operaciones que realicen las Cooperativas con terceros no socios si se encontraran gravadas con dicho
impuesto.

» Sinembargo, debe observarse que respecto a las operaciones que realicen las Cooperativas Pesqueras de
Servicios con terceros no socios, respecto al Impuesto General a las Ventas no tiene mucha importancia,
por los siguientes motivos:

»  Existenproductos que se encuentran exonerados de este impuesto (tales como los pescados, moluscos,
crustaceos y demds invertebrados acuaticos)y,
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* Aquellos productos que si se encuentran gravados, lo pagaran los consumidores finales cuando la
Cooperativa realice la venta.

30 ¢A qué otras obligaciones
~—""— se encuentra obligada una Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

Una Cooperativa Pesquera de Servicios debe cumplir con las siguientes obligaciones:

@) MPUESTO TEMPORAL A LOS ACTIVOS NETOS (ITAN)

Labase imponible del ITAN se calculara de la siguiente manera:

» Sobre el total de Ingresos obtenidos por la entidad en el ejercicio anterior se identificaran los ingresos
afectos al Impuesto a la Renta del mismo ejercicio, determinando el porcentaje de las operaciones
generadoras de renta de tercera categoria.

% = Ingresos operaciones con terceros
Ingresos Totales

%» Dicho porcentaje se aplicara al valor de los activos netos.

( Valor de Activo Neto (Base del ITAN) x % )

Siendo ello asi, la Cooperativa solo tributard con el ITAN por la parte proporcional que corresponde a los ingresos
gravados, es decir, calculara un porcentaje (ingresos operaciones con terceros entre ingresos totales) que aplicara al
total de su Activo Neto, a fin de que pueda calcular la base imponible del ITAN.

Unavez determinada labase imponible se le aplicara las adiciones y deducciones (establecidos enlaLey), y al resultado
se lerestard lasumade S/.1'000,000 (la parte inafecta segun Ley) y se le aplicara la tasa del 0.4% del ITAN.

Por ejemplo...

Una Cooperativa Pesquera de Servicios que del total de sus ingresos solo el 10%
corresponde a ingresos gravados con el Impuesto a la Renta (por provenir de
operaciones realizadas con terceros no socios), inicamente afectard con el ITAN el
10% de sus activos netos después de deducir el tramo inafecto de S/. 000,000
aplicando para el efecto la tasa del 0.4%
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(2] DECLARACION DE OPERACIONES CON TERCEROS (DAOT)

Las operaciones realizadas entre socios y sus Cooperativas (Actos Cooperativos), no deberan ser incluidas
dentro de la DAQT (a diferencia de las operaciones efectuadas entre la Cooperativa y terceros), pues solamente
deberian ser incluidas aquellas que califiquen como “transaccion” entendiéndose, aquella operacion que se
encuentragravadaono conellGV conforme alasnormas que regulandicho tributo, por las que exista la obligacion
de emitir comprobante de pago, nota de crédito o nota de débito, lo que no ocurre en las operaciones entre la
Cooperativay sus socios, pues entre aquellos de acuerdo a la Ley N° 29683 se emitiran documentos internos.

Siendo ello as{, podemos entender que cuando las normas de la DAOT hacen mencion a la transaccion, esta se
refiere a operaciones que se realizan con terceros, en las cuales existe la obligacidn de emitir comprobantes de
pago, es por ello que, las Cooperativas cuando realicen operaciones con terceros distintos a los socios, deben
emitir el comprobante de pago correspondiente, y por dichas operaciones se encontraran obligados a presentar
la DAOT, mas no por las operaciones que realizan con sus socios (Acto Cooperativo), en donde se emiten
documentos internos.

@ SISTEMA DE DETRACCIONES

Las operaciones realizadas entre el socio y su Cooperativa, no deben ser consideradas dentro de este sistema,
pues el Decreto Legislativo 940 que rige este sistema, establece que su ambito de aplicacion exige que se trate
de unaoperaciongravada con |GV o que constituyarenta de tercera categoria, supuestos que no se presentan en
las operaciones de los socios con sus Cooperativas.

Sin embargo, tratandose de operaciones que las Cooperativas realicen con terceros no socios, si deberan
cumplir con efectuar la detraccion correspondiente cuando esta se comporte como adquiriente del bien o
usuario del servicio, o cuando se comporte como prestador del servicio o transferente del bien.

31 ¢Existen regimenes especiales a los que
— se puede acoger una Cooperativa Pesquera?

Todas las Cooperativas (con excepcion de las Agrarias pues tienen un régimen especial y diferente regulado por la Ley
N°29972y su reglamento), tienen un régimen general constituido por la LGCy por la Ley N° 29683 “Ley que Reconoce
el Acto Cooperativo”

Actualmente, las Cooperativas en general potencialmente podrian intentar acceder a los beneficios otorgados por
regimenes especiales, tales como, las Normas de Promocidn para el Desarrollo de Actividades Productivas en Zonas
Altoandinas (Ley N°29482), el Régimen General en Amazon({a (Ley N°27037), el Régimen General de Acuicultura (Ley N°
27460), Normas de Promocion del Sector Agrario (Ley N° 27360) o el Régimen Especial del Impuesto a laRenta -RER-
(regulado por la Ley del Impuesto a la Renta), siempre que cumplan con los requisitos previstos en dichos regimenes.

La Cooperativa Pesquera de Servicios no podria acogerse a los Regimenes Especiales, como el de Zonas Altoandinas
o Normas de Promocion del Sector Agrario, toda vez que, la actividad pesquera no esta comprendida dentro de estos
regimenes tributarios. Tampoco podria acogerse al Régimen de Acuicultura, si la Cooperativa a través de sus socios
realizase laactividad de pesca artesanal, toda vez que, este régimen de acuicultura comprende la investigacion, cultivo
o crianza, poblamiento o repoblamiento, procesamiento primario y obtencion de semilla de especies acuaticas yno la
pescaartesanal (entendiéndose por estaalaactividad artesanal extractiva o procesadora, que utilicen embarcaciones
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artesanales o instalaciones y técnicas simples, con predominio del trabajo manual, siempre que el producto de su
actividad se destine preferentemente al consumo humano directo, conforme lo sefiala la Ley General de Pesca).

La Cooperativa Pesquera de Servicios Unicamente podra gozar del Régimen General en Amazonia (siempre que realice
la actividad de pesca directamente, contratando a trabajadores para que se encarguen de la pescaartesanal y cumplan
con determinados requisitos) o al RER (siempre que cumpla con los requisitos establecidos en dicho régimen).

Sinembargo, sila CooperativaPesquerade Servicios agrupaalos pescadores artesanalesy sonestos los que realizaran
las actividades respectivas, siendo la Cooperativa una comercializadora de los pescados u otros productos de sus
socios y abastecedora de insumos para aquellos, la Cooperativa Pesquera de Servicios no necesitara de beneficios
tributarios sisdlo opera para abastecer de insumos a sus socios y comercializar sus productos, pues en dicho caso, los
ingresos que reciba la Cooperativa se encontraran inafectos al Impuesto alaRentay al IGV al ser Actos Cooperativos.

Enese sentido, una Cooperativa Pesquera de Servicios que solamente opera con sus socios debera tributar de acuerdo
alRégimen Generaly a la Ley N° 29683 “Ley que Reconoce el Acto Cooperativo”

Cabe precisar, que respecto al ambito tributario, los pescadores artesanales podran acogerse al Nuevo RUS, al
RUS Categoria Especial, al RER o al Régimen General en Amazonia, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en estos regimenes a efectos de que puedangozar de los beneficios establecidos, conforme se desarrolla
en la pregunta 36 del presente Manual.

32 ¢Cuédl es el régimen laboral
—~ de una Cooperativa Pesquera?

La Cooperativa Pesquera de Servicios se comporta como un empleador mas, como un empleador comun y corriente;
no existe diferencia alguna con el resto de empresas. Por tanto, entre la Cooperativa y su personal existird una relacion
laboral que nace de un contrato de trabajo, pudiendo celebrarse, principalmente, contratos a plazo indeterminado,
contratos a plazo fijo (cuando existan causales de temporalidad para dichos efectos) y contratos a tiempo parcial.

Por ejemplo...

Si se trata de una Cooperativa Pesquera de Servicios de abastecimiento, podria
requerir de cargadores, personal de limpieza, personal se sequridad, etc. Todo este
personal estard bajo relacidn de dependencia con la Cooperativa, que es su
empleadora.

Por lo tanto, existira un contrato de trabajo y, en consecuencia, se exigira el cumplimiento de todas las obligaciones
que regulan el régimen laboral de la actividad privada (siendo las principales, el registro del trabajador en planillas,
jornada de trabajo maxima de 8 horas diarias o 48 semanales, otorgamiento de 45 minutos de refrigerio en caso de
horario corrido, pago de horas extras, otorgamiento de boletas de pago, pago de seguridad social, aseguramiento en
un régimen previsional, otorgamiento de vacaciones remuneradas, pago de CTS y entrega de Hoja de Liquidacion de
CTS, pago de asignacion familiar, pago de gratificaciones, contratacion del seguro de vida ley para quienes cumplan 4
afios de labores, otorgamiento de descansos prey post natales, descanso por paternidad, etc.).
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En este contexto de relaciones se distinguen dos empleadores diferentes. Por un lado, la Cooperativa que contrata
trabajadores tales como cargadores, ingenieros, personal de limpieza, personal de seguridad, etc., (todoellorelacionado
al abastecimiento de insumos) y, por otro lado, el socio de la Cooperativa que contrata sus propios trabajadores para
que, utilizando los insumos obtenidos a través de la Cooperativa, lo apoyen en su produccion (pesca).

Por lo tanto, podemos hacer la siguiente distincion:
a. LaCooperativa Pesquera de Servicios como empleadora: Puede tener los siguientes regimenes laborales:

» Régimen General.
» Régimen Micro Empresa (de ser aplicable).

» Régimen Pequefia Empresa (de ser aplicable).

b. El pescador artesanal socio de la Cooperativa como empleador: Puede tener los siguientes regimenes
laborales:

%» Régimen General.
» Régimen Micro Empresa (de ser aplicable).

» Régimen Pequefia Empresa (de ser aplicable)

Lo que debe quedar claro es que en la Cooperativa, el socio (pescador artesanal) no puede ser trabajador de la misma.

¢Cudndo se estad dentro de los regimenes especiales de la micro empresa y pequefia empresa?

Glosario

Una Cooperativa de Servicios podria ser considerada como micro o pequefia
empresa y por tanto, en forma facultativa, reqularse por esta normatividad
especial. A partir del 03 de Julio de 2013, los requisitos para calificar como
micro o pequefia empresa se relacionan sélo con el parémetro de monto de
ventas anuales de la siguiente manera:

Micro Empresa: ventas anuales hasta de 150 UIT (S/.577,500).

Pequeiia Empresa: ventas anuales de mds de 150 UITy hasta de 17700 UIT
(S/.6"'545,000).

» Una Cooperativa de Servicios que genera un ingreso anual de S/. 400,000 puede acogerse al régimen de
Micro Empresa.

» Una Cooperativa de Servicios que genera un ingreso anual de S/. 800,000 puede acogerse al régimen de
Pequefia Empresa.
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Importante

Debemos sefialar que para acogerse al régimen de micro o pequefia empresa el
empleador debe inscribirse en el REMYPE (Registro Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa).

33 ¢Quién controla y supervisa
— a las Cooperativas Pesqueras?

.................................................................................................................................

Sélo las Cooperativas de Ahorro y Crédito cuentan con la supervision de la FENACREP y de manera indirecta de la
Superintendencia de Bancay Seguros (SBS).

Los demds tipos de Cooperativas (tal es el caso de las Cooperativas Pesqueras de Servicios) no tienen una entidad
estatal de control o supervisién. Sin embargo, cabe sefialar que la LEY N°® 29271 establece en su articulo 2 que “El
Ministerio de la Produccion formula, aprueba y ejecuta las politicas de alcance nacional para el fomento y promocién
de las cooperativas como empresas que promueven el desarrollo econémico y social. Para tal efecto, dicta normas de
alcance nacional y supervisa su cumplimiento!

34 ¢Una Cooperativa Pesquera puede
~""—_brindar servicios a terceros? ¢Cémo opera?

.................................................................................................................................

En general, no existe problema alguno para las Cooperativas (salvo el caso de las Cooperativas de Ahorroy Crédito que
estan prohibidas de operar con terceros no socios), puedan operar con terceros que no sean socios de la Cooperativa.

Sélo existe una limitacion: los beneficios obtenidos por las operaciones efectuadas con terceros no socios, no pueden

tener el mismo tratamiento respecto de aquellas operaciones con socios. Por ello, los beneficios obtenidos por esta
via, deberan ser trasladados a la Reserva Cooperativa y pagar su Impuesto a la Renta.
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¢Por qué es una buena alternativa constituir una

35
~—""—Cooperativa Pesquera de Servicios?

Tal y como ha sido desarrollado, la Cooperativa de Servicios es el mecanismo ideal para agrupar a los pescadores
artesanales tanto en la compra de bienes, servicios e insumos como en la venta de sus pescados u otros productos,
pues ello implica que:

»

»

»

»

Exista un mejor poder de negociacion en la compra de bienes, servicios e insumos como en la venta de los
pescados u otros productos, por el volumen que manejara la Cooperativa.

Se mantengan en propiedad y posesién de los pescadores artesanales sus principales activos
(embarcaciones, redes, etc.), pues la Cooperativa Pesquera de Servicios sélo realiza actividades de
abastecimiento de bienes, servicios e insumos y comercializacién de los productos de sus socios.

En caso de existir una deuda sera la Cooperativa Pesquera de Servicios quien respondera por la misma con
su patrimonio, sin afectar el patrimonio personal de los socios. Esto quiere decir que los socios pescadores
artesanales solo arriesgaran la aportacion efectuada a la Cooperativa.

La actuacion de la cooperativa en la adquisicion de bienes, servicios e insumos para sus socios, asi como
en laventa de la pesca de sus socios, no hard mas cara la tributacion de los socios pescadores artesanales.

Enefecto, obsérvese que una Cooperativa Pesquera de Servicios permitira que sus socios obtengan bienes,
servicios e insumos al costoy también permitird que logren obtener el mejor precio posible por su pesca, sin
necesidad de generar una ganancia en cabeza de la Cooperativa y aun generandola, no estaria gravada con
el Impuesto a laRenta.

La tributacion de los socios pescadores artesanales sera igual a si operaran en forma individual, pero con
los beneficios que la actuacién conjunta (a través de la cooperativa), genera.

Con cualquier otra forma juridica (Por ejemplo: sociedades andnimas, sociedades comerciales de
responsabilidad limitada, asociaciones, etc.) esto no sucede, pues las normas tributarias exigen que se
genere ganancia en cabeza de |a abastecedora o comercializadora, a esto se le denomina las normas de
valor de mercado.

En ese sentido, observemos qué sucede si la Persona Juridica que constituimos es, por ejemplo, una
Sociedad Andnima:

TRIBUTACION UTILIZANDO A UNA SOCIEDAD ANGNIMA COMO COMERCIALIZADORA

venden venden
Pescador PeSCﬂdOS SOCIEDAD ANGNIMA PeSCGdUS ST
Artesanal (COMERCIALIZADURA)

Ingreso obtenido Gananma obtenida
S/.300 S/.100
4 4
IMPUESTO A LA RENTA (5/.100 x 28 %)
NUEVO RUS: S/. 20 IMPUESTO A LA RENTA S/. 28
Categoria 1

[Impuesto a la Renta Total: S/. 20 + S/. 28 = S/. 48 )
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En el esquema propuesto, el pescador artesanal acogido al Nuevo RUS paga su cuota mensual por Impuesto a la
Renta, mientras que la comercializadora, 28% (al encontrarse en el Régimen General del Impuesto a la Rentay verse
imposibilitada de acogerse al beneficio).

Por otro lado, si se ha optado por la constitucion de una Cooperativa de Servicios, el efecto podria ser el siguiente:

TRIBUTACION UTILIZANDO COOPERATIVA COMO COMERCIALIZADORA

entrega venden

S pescados LT pescados
escador

4

Ganancia obtenida Ganancia obtenida
S/.400 S/.0
IMPUESTO A LA RENTA S/. 20 [MPUESTO A LARENTA S/.0
Categoria 1 (Inafecto)

[ Impuesto a la Renta Total: S/.20 + S/.0 = S/. 20 J

En el esquema propuesto, el pescador artesanal acogido al Nuevo RUS paga S/. 20.00 por Impuesto a la Renta,
de acuerdo a sus ingresos brutos, mientras que, la comercializadora se encontrara inafecta pues los pescados que
comercializa son los que le han entregado sus socios, y los ingresos que obtenga por la venta de dichos pescados seran
entregados a cada uno de los socios para que estos tributen de acuerdo al régimen en que se encuentren.

En efecto, con la Cooperativa Pesquera de Servicios las Unicas ganancias seran generadas en cabeza de cada socio
pescador artesanal, por lo que la totalidad de dichas ganancias tributara bajo regimenes tributarios beneficiosos. En
el caso de las demas formas juridicas, parte de la ganancia serd generada en ellas y parte en cabeza de los pescadores
artesanales, por lo tanto, parte de las ganancias tributara conforme al Régimen General del Impuesto a la Rentay solo
la porcion que queda en cabeza de los pescadores artesanales se vera sujeta a un régimen tributario mas beneficioso.

Finalmente debemos advertir que, si bien existen mecanismos adicionales a la creacion de una persona juridica (como

por ejemplo el contrato de consorcio) que podrian incluso ser mas econdmicos desde el punto de vista tributario, son
mecanismos temporales que no presentan beneficios adicionales como lo son:

» Laposibilidad de limitar la responsabilidad, es decir el patrimonio con el que responderan ante un eventual
incumplimiento de obligaciones.

» Una estructura mas organizada (sobre todo cuando se trata de gran cantidad de productores).

» Laexistenciade una personajuridica distinta a los socios que la integran.
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36 ¢Cuéles son los regimenes
= gue benefician a los pescadores artesanales?

.................................................................................................................................

Deacuerdoalaactividad querealizan los socios que conforman laCooperativa, eneste caso, lapesca, los socios podrian
optar por acogerse al RUS, RUS categoria especial, al Régimen Especial del Impuesto a la Renta (RER) o al Régimen
General en Amazonia (RGA), regimenes tributarios mas beneficiosos en comparacion con el Régimen General, siempre
que cumplan determinados requisitos.

Teniendo en cuenta ello, a continuacion desarrollaremos los mencionados regimenes que serian aplicables a los
pescadores artesanales siaquellos cumplen con los requisitos que en cada régimen se mencionan.

@ EL RUS (REGIMEN UNICO SIMPLIFICADO DEL IMPUESTO A LA RENTA)

a. Sujetos comprendidos: El RUS estd dirigido a personas naturales, sucesiones indivisas domiciliadas en el
Perl que obtengan exclusivamente rentas de tercera categor{a (rentas empresariales). Asi también, esta
dirigido a personas naturales no profesionales, domiciliadas en el Pert que perciban rentas de cuarta
categoria Unicamente por actividades de oficios, toda vez que, de percibir rentas de cuarta categoria por el
ejercicio de alguna profesion universitaria, no podra acogerse al RUS.

Actualmente, también pueden acogerse al RUS la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (E.I.R.L).
b. Limites: Las personas que se acojan al RUS deberan respetar los siguientes limites:

» Losingresos brutos de las personas que se acojan a este régimen no pueden superar los S/. 360,000 en
eltranscurso de cada ejercicio gravable, ni podran superar los S/. 30,000 durante un periodo mensual.

» Elvalor de los activos fijos afectados a la actividad (excepto los predios y vehiculos), no puede superar
los S/.70,000.

» Elmonto de las adquisiciones afectadas a la actividad acumuladas no puede superar los S/. 360,000 en
eltranscurso de cada ejercicio gravable, ni podran superar los S/.30,000 durante un periodo mensual.

» Las personas acogidas a este régimen no pueden realizar sus actividades en mas de una unidad de
explotacion, sea ésta de su propiedad o la explote bajo cualquier forma de posesion.

c. Cuotas a pagar: Las cuotas que deberan pagar de manera independiente, los que se acojan al RUS sera de
acuerdo a la categoria que se encuentren conforme a la siguiente tabla:

PARAMETROS
f Total Ingresos Brutos Mensuales | Total Adguisiciones Mensuales .
L . (Hasta S/.) q(Hasta S/) CATEGORIAS | CUOTA MENSUAL
1 5,000 5,000 =) 1 20
2 8,000 8,000 2 50
3 13,000 13,000 3 200
4 20,000 20,000 4 4oo
L 5 30,000 30,000 ) L 5 600 )

»
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Cabe sefialar que, el pago de las cuotas tiene caracter cancelatorio, dicha cuota incluye el Impuesto a la Renta
y el IGV (este ultimo de corresponder). El pago se debera efectuar de acuerdo al cronograma de obligaciones
tributarias establecido por la SUNAT.

Resulta importante advertir que, aun cuando las personas acogidas al RUS no generen ingresos durante un mes,
segln las tablas de categorizacion y determinacidn de cuotas mensuales antes indicada, se encuentra incluido
en la categoria 1y obligado a pagar la cuota mensual de S/. 20. (la categor{a 1 obliga a pagar dicha cuota cuando
se generen ingresos “hasta S/.5,000"

d. Acogimiento: El pescador artesanal que recién inicie actividades al momento de inscribirse en el RUC podra
acogerse al RUS. Asimismo, el pescador artesanal que provenga del Régimen General (incluye el Régimen
General en Amazon{a) o del RER, debera tener en cuenta que, el acogimiento al RUS se realizard inicamente
con ocasion de:

» La declaracion y pago de la cuota que corresponda al periodo en que se efectla el cambio de régimen,
y siempre que se efectie dentro de la fecha de su vencimiento, ubicandose en la categoria que les
corresponda.

» Sedeberadar debajaalos comprobantes de pago que fueron autorizados por encontrarse en el Régimen
General o enel RER, que den derecho a crédito fiscal o sustenten gasto o costo. Asimismo, debera dar de
baja a sus establecimientos anexos.

%ﬁ Por ejemplo...

: ,j?El sefior Pedro Redes, pescador artesanal, se acogid al RUS desde el mes de enero de
2015, obteniendo en dicho periodo ingresos por S/. 4,000 y realizé adquisiciones por
S/.3,000. Siendo ello asi, verificando la tabla de categorias establecidas para el RUS,
se determind que el sefior Pedro se encontraba en la categoria “1’ por lo que, deberd
pagar la cuota del RUS por la suma de S/. 20.

e. Comprobantes de pago que pueden emitir: Es importante advertir que las personas acogidas al RUS
solo podran emitir boletas de venta, tickets emitidas por maquinas registradoras que no permitan
ejercer el crédito fiscal, niser utilizados para sustentar gasto o costo.

f.  Libros Contables: No se encuentran obligados a llevar libros contables.
g. Declaraciones: No se encontraran obligados a presentar declaraciones juradas mensuales, efectuar

pagos de regularizacion del Impuesto a la Renta, como s{ se encuentran obligados los sujetos que se han
acogido al Régimen General y al RER.

@ ELRUS CATEGORIA ESPECIAL
(REGIMEN UNICO SIMPLIFICADO DEL IMPUESTO A LA RENTA - CATEGORIA ESPECIAL)

a. Sujetos beneficiarios: Pueden acogerse al RUS - Categoria Especial, las personas naturales connegocioy la
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (E.I.R.L.) que:

» Se dediquen tunicamente a la venta de frutas, hortalizas, legumbres, tubérculos, raices, semillas y demas
bienes especificados en el Apéndice | de la Ley del IGV e ISC (como el “pescado, crustaceos y demas
invertebrados acuaticos”), realizada en mercados de abastos.
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» Se entiende por mercado de abastos al local en cuyo interior se encuentran constituidos y/o distribuidos
establecimientos individuales de ventas en secciones o giros definidos, dedicados al acopio y expendio
de productos mayoristas y minoristas. Estan comprendidos en esta definicién, los mercados municipales,
micromercados, mercados particulares, cooperativas, mercadillos, ferias populares y similares.

» Se dediquen exclusivamente al cultivo de productos agricolas y que vendan sus productos en su estado
natural.

Requisitos:

» Dedicarse a las actividades mencionadas anteriormente.
» No debe realizarse actividades en mas de una unidad de explotacion.

» Los ingresos brutos y adquisiciones anuales no deben exceder, cada uno, de S/. 60,000.00 (Sesenta
mil y 00/100 nuevos soles).

» | os activos fijos afectados a la actividad, con excepcion de los predios y vehiculos, no deben superar los
S/.70,000.00 (Setenta mil y 00/100 nuevos soles).

Acogimiento: Para incorporarse a la Categoria Especial se debe presentar el Formulario 2010 a través de
la Red de Bancos que reciben declaraciones de la SUNAT. El Formulario 2010 se denomina Comunicacion de
ubicacién en la Categoria Especial del Nuevo Régimen Unico Simplificado. Para ubicarse en esta categoria
los contribuyentes deben:

» Sirecién inician actividades: Deben presentar el Formulario 2010 correspondiente al periodo tributario
en que inician operaciones.

» Si se encuentran en alguna categoria (del 1 al 5) del Nuevo RUS: Deben presentar el Formulario 2010
correspondiente al periodo tributario en que se produce el cambio.

» Si se encuentran acogidos al RER o tributan de acuerdo al Régimen General: Deben presentar el
Formulario 2010 correspondiente al periodo tributario (seglin cronograma) que corresponda al cambio
delrégimen.

Pago: La cuota mensual (que incluye el Impuesto alaRenta e IGV) aplicable a los contribuyentes ubicados en
la Categor{a Especial asciende a S/. 0.

Declaracion: Anualmente se debe presentar una declaracion jurada informativa para la permanencia en el
régimen, a fin de sefialar los cinco principales proveedores, en la forma, plazo y condiciones que establezca
SUNAT. Cabe precisar que, no existe un formato establecido por la Administracion Tributaria, por lo cual, se
deberd presentar un escrito simple indicando la informacion sefialada. Asimismo, no presentan Declaracion
Jurada Anual del Impuesto a la Renta.

Comprobantes de pago que pueden emitir: Boletas de venta y tickets o cintas emitidas por maquinas
registradoras que no permitan ejercer el derecho al crédito fiscal, ni ser utilizados para sustentar gasto y/o
costo para efectos tributarios.

Libros contables: No se encuentran obligados a llevar libros contables.
Nota

En el ANEXO B podrds encontrar el Formulario N° 2010, con el cual se realiza la
f‘ Comunicacién de Ubicacion en la categoria especial del nuevo RUS”

S
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@ EL RER (REGIMEN ESPECIAL DEL IMPUESTO A LA RENTA)

EsunRégimen Especial del Impuesto ala Renta dirigido a personas naturales y juridicas, que obtenganrentas de
terceray que provengan de las siguientes actividades:

» Actividades de comercio y/o industria.

» Actividades de servicios (algunas actividades de servicios no pueden acogerse al RER).

a. Pago:Se paga por Impuesto a la Renta un1.5% de los ingresos netos mensuales.

IMPUESTO INGRESD NETO
ALA MENSUAL

RENTA X
MENSUAL 15 %

Asimismo, el pescador artesanal que elija por acogerse al RER debera observar principalmente lo siguiente:
b. Limites: El pescador artesanal que se acoja al RER debera respetar los siguientes limites:

» Eneltranscurso de cada ejercicio gravable sus ingresos netos no deberan superar los S/. 525,000.

> Elvalor de los activos fijos afectados ala actividad desarrollada, con excepcién de los predios y vehiculos,
no deberan superar los S/.126,500.

» Elmonto de sus adquisiciones afectadas a la actividad acumuladas no debera superar los S/. 525,000 (no
se incluye el valor de los activos fijos).

» Desarrollen actividades generadoras de rentas de tercera categoria con personal afectado a la actividad
no mayor a 10 personas. Tratandose de actividades en las cuales se requiera mas de un turno de trabajo,
elnimero de personas se entendera por cada uno de éstos.

c. Acogimiento: Para el pescador artesanal que recién inicie actividades en el transcurso del ejercicio, el
acogimiento se realizara Unicamente con ocasion de la declaracidn y pago de la cuota que corresponda al
periodo de inicio de actividades declarado en el RUC.

Para contribuyentes que provengan del Régimen General (incluye Régimen General en Amazonia) o del RUS,
el acogimiento se realizara Unicamente con ocasion de la declaracidn y pago de la cuota que corresponda al
periodo en que se efectta el cambio de régimen.

d. Declaracién: Se puede presentar la declaracion simplificada -Formulario Virtual N° 621- de IGV Renta
Mensual o declarar usando el PDT 621. Ambos a través de SUNAT Virtual con la clave SOL.

La declaracién y pago se efectuara de acuerdo al cronograma de obligaciones tributarias mensuales que
establece la SUNAT, segun, teniendo en cuenta el Ultimo digito del RUC de cada contribuyente.

e. Comprobantes de pago: Los pescadores artesanales acogidos al RER pueden emitir, Facturas: Fisicas

y/o electrdnicas, Boletas de venta, Liquidaciones de compra, Tickets y cintas emitidos por maquinas
registradoras o por sistemas informaticos autorizados por SUNAT.
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Ademas pueden emitir otros documentos complementarios a los comprobantes de pago, tales como: Notas
de crédito, Notas de débito, Guias deremisidnremitente, enlos casos que serealice traslado de mercaderias.

f.  Libros contables: Los pescadores artesanales acogidos al RER se encuentran obligados a llevar un Registro
de Compras y un Registro de Ventas.

Por ejemplo...

Si Gumersindo, pescador artesanal, se acoge al RER y producto de la venta realizada
en el mes de Mayo ha percibido un ingreso de S/. 20,000, deberd pagar un Impuesto a
laRentaS/.300(1.5% de S/. 20,000).

INGRESO (S/. 20,000)
TASA
15 %

IMPUESTO A LA RENTA POR
EL MES DE JULIO = S/. 300
(20,000 x15 %)

(1 ] REGIMEN GENERAL EN AMAZONIA (RGA)

a. Sujetos beneficiarios: Este régimen tributario esta dirigido a las personas naturales y juridicas generadoras
de rentas de tercera categoria (renta empresarial) ubicadas en los departamentos de la Amazonia peruana

_n

de conformidad con lo establecido en la Ley 27037 “Ley de Promocidn de la Inversidn en la Amazonia”, salvo
exclusiones de algunos distritos o provincias de departamentos efectuados por determinadas normas
tributarias. Forman parte de la "Amazonia"™

» Loreto.

» Madre de Dios.
» Ucayali.

» Amazonas.

» SanMartin.

» Ayacucho: Sivia, Ayahuanco y Llochegua de la provincia de Huanta y Ayna, San Miguel y Santa Rosa de la
provincia de LaMar.

» Cajamarca: Jaény San Ignacio.
» Cusco: Yanatile, La Convencion, Kosfiipata, Camantiy Marcapata.

» Huanuco: Leoncio Prado, Puerto Inca, Marafion, Pachitea, Monzdn, Churubamba, Santa Mar{a del Valle,
Chinchao, Huanuco, Amarilis y Pillcomarca.
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» Junin: Chanchamayo y Satipo.
» Pasco: Oxapampa.

» Puno: Coaza, Ayapata, Ituata, Ollachea, San Gaban, San Juan de Oro, Limbani, Yanahuaya, Phara, Alto
Inambari, Sandia y Patambuco.

» Huancavelica: Huachocolpa y Tintay Puncu.
» Lalibertad: Ongon.

» Piura: Carmen de la Frontera.

b. Actividades: Cualquiera de las siguientes actividades debera realizarse en la zona que forma parte de la
"Amazonia”

» Agropecuaria.
» Acuicultura.
» Pesca.

% Turismo.

% Actividades manufactureras vinculadas al procesamiento, transformacién y comercializacion de
productos primarios provenientes de las actividades antes indicadas y la transformacidn forestal.

Glosario

Para efectos del Régimen General en Amazonia se entiende por pesca a la
pesca continental, que comprende la extraccion de especies hidrobioldgicas,
realizada previo permiso de pesca otorgado por el sector correspondiente, en
aguas fluviales o lacustres.

c. Beneficios:

» Tasas reducidas (5% o 10% dependiendo de la zona) del Impuesto a la Renta, siempre que se realicen
principalmente (80% de los ingresos netos) las actividades mencionadas anteriormente. Se deben
efectuar sus pagos a cuenta mensuales aplicando la tasa de 0.3% Yy 0.5% respectivamente.

» Exoneracion del IGV en la venta de bienes muebles efectuada en la Amazonia para su consumo en la
misma, prestacion de servicios en la Amazonia, contratos de construccion ejecutados en la Amazonia,
primera venta de inmuebles que realicen los constructores de los mismos en dicha zona.

Glosario

De acuerdo al Apéndice | de la Ley del Impuesto General a las Ventas, a nivel
nacional se encuentra exonerada del IGV la venta de pescados, crustdceos,
moluscos y demds invertebrados acudticos, con excepcion de los pescados
destinados al procesamiento de harina y aceite de pescado.
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»

Crédito Fiscal Especial para quienes realicen venta de bienes fuera de la zona, siempre que dichos bienes
sean producto del desarrollo de cualquiera de las actividades mencionadas anteriormente, entre las
cuales, se encuentra la pesca.

*  25%: El crédito fiscal especial serd equivalente al 25% del Impuesto Bruto Mensual para los
contribuyentes ubicados en la Amazonia.

*  50%: Por excepcion, para los contribuyentes ubicados en los departamentos de Loreto, Madre de
Dios y los distritos de Iparia y Masisea de la provincia de Coronel Portillo y las provincias de Atalaya
y Purus del departamento de Ucayali, el crédito fiscal especial sera de 50% del Impuesto Bruto
Mensual (Zona Preferencial de la Amazonia).

» Laaplicacion de este crédito fiscal especial no generara saldos a favor del contribuyente, no podra
ser arrastrado a los meses siguientes, ni dara derecho a solicitar su devolucion.

d. Requisitos:

»

»

»

»

»

»

Ubicarse en zonas consideradas dentro de la Amazonia: Para efectos de acogerse al Régimen General
en Amazonia y entre sus beneficios a la exoneracion del IGV por los servicios prestados, los pescadores
artesanales deberan estar ubicadas en la region de la"Amazonia”

El domicilio fiscal y la administracion deben estar ubicados fisicamente en la Region de la Amazonia:
Se debe considerar como domicilio a aquel donde se lleve la administracion y la contabilidad del negocio.
Para tal efecto, la SUNAT verificara fehacientemente que en el domicilio consignado, se encuentre
ubicado el centro de operaciones y labores permanente de quien o quienes dirigen el negocio.

Se considera que la contabilidad es llevada en la Amazonia siempre que en el domicilio fiscal se
encuentren los libros y registros contables, los documentos sustentatorios que el contribuyente este
obligado a proporcionar a la SUNAT, asi como el responsable de los mismos.

Inscripcion en los Registros Publicos de la Amazonia: Se considera cumplido este requisito, cuando
la persona juridica estd inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia. Este requisito también se
considerara cumplido si dicha inscripcion se realizd con motivo de un posterior cambio domiciliario. Este
requisito no es aplicable para las personas naturales con negocio que no son consideradas personas
juridicas a nivel comercial.

Tener como minimo el 70% de los activos fijos en la Amazonia: Se establece la obligacidn de tener como
minimo, el 70% de los activos fijos ubicados en la region de la Amazonia. Dentro de este porcentaje se
debe incluir la totalidad de los medios de produccion.

No tener produccion fuera de la Amazonia: Este requisito no es aplicable a los contribuyentes que
se dediquen a la comercializacion. Cabe sefialar que los bienes producidos en la Amazonia podran ser
comercializados dentro o fuera de la Amazonia, sujetos a los requisitos y condiciones establecidas en la
Ley.

No tener menos del 80% de ingresos netos provenientes de las actividades previstas en la norma: Este
requisito es aplicable para efectos de gozar de los beneficios del Impuesto a la Renta previstos para la
Amazonia.

e. Acogimiento: El acogimiento se debera efectuar hasta la fecha de vencimiento de la declaracion y pago a
cuenta del Impuesto a la Renta correspondiente al periodo de enero de cada ejercicio gravable, presentando
el formulario virtual N® 621 PDT IGV-Renta Mensual.
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De no efectuarse dicho acogimiento dentro del plazo, el contribuyente no se encontrara acogido a los
beneficios tributarios de la Ley por el ejercicio gravable.

Tratandose de contribuyentes que inicien operaciones en el transcurso del ejercicio, daran cumplimiento
a lo sefialado en el primer parrafo hasta la fecha de vencimiento del pago a cuenta del Impuesto a la Renta
correspondiente al per{odo en que se cumplan los requisitos desarrollados en el presente trabajo.

f.  Declaracion: Se efectuara la declaraciony pago de las obligaciones tributarias mediante el formulario virtual
N° 621 PDT IGV-Renta Mensual.

g. Libros contables: Los beneficiarios de este régimen, deberan cumplir con todas las obligaciones formales
vinculadas a todos los libros contables a los que se encuentren obligados como sujetos acogidos al régimen
general.

37 ¢Cémo operarian los socios pescadores artesanales
— de Cooperativas Pesqueras, considerando los
regimenes tributarios beneficiosos?

.................................................................................................................................

A continuacion presentaremos un diagrama de cdmo operaria una Cooperativa Pesquera de Servicios que brinde
basicamente servicios de Abastecimiento y/o Comercializacién a favor de sus socios, teniendo en cuenta que la
Cooperativa se encontraria sujeta al Régimen General del Impuesto a la Rentay a la Ley N° 29683 (Régimen General
de las Cooperativas); y los socios pescadores artesanales a cualquiera de los regimenes tributarios beneficiosos a los
que pueden acceder (Régimen General en Amazon{a (RGA), RUS o RER):

OPERATIVIDAD CON COOPERATIVA DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION

REGIMEN GENERAL
A
Insumos Productos

COOPERATIVA DE
PROVEEDORES ABASTECIMIENTO CLIENTES
Y COMERCIALIZACION

s S/ A\ s

Insumos  $ $ Productos
Leyenda: PESCADORES
- RG: Régimen General ARTESANALES

- RGA: Régimen General en Amazonia
- RUS: Régimen Unico Simplificado ;
- RER: Régimen Especial de IR v

RG, RGA, RUS 0 RER
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Conforme se observa, la operacion podria ser descrita de la siguiente manera:

» LaCooperativa Pesquera de Servicios compra los insumos a los proveedores.

» La Cooperativa Pesquera de Servicios entrega a sus socios pescadores artesanales los materiales e
insumos necesarios para su actividad, pagando los socios por ello, el valor mas cercano al costo incurrido
por la Cooperativa.

» Los socios pescadores artesanales entregan sus pescados u otros productos a la Cooperativa Pesquera de
Servicios, quien les pagara el mejor precio posible, seguramente muy cercano al precio al que logre venderlo
en el mercado.

%» LaCooperativa Pesquera de Servicios vende los pescados u otros productos en el mercado.

Cabe precisar que la Cooperativa se encontraria acogida al Régimen General del Impuesto a la Renta y se regira por
lo establecido en la Ley N° 29683 que precisa el acto cooperativo, correspondiéndole una nula o reducida tributacion
(sobre todo si sdlo opera con sus socios) en la medida que genere una utilidad nula (0) o muy pequefia, al haber
trasladado las ganancias a los socios pescadores artesanales (a través de los precios), quienes pueden encontrarse
acogidos aregimenes beneficiosos como el Régimen General en Amazonia, RUS, o al RER siempre que cumplan con los
requisitos previstos para cada regimen.

Taly como se aprecia, la operatividad de la Cooperativa Pesquera de Servicios puede ser dividida en dos etapas: la de
abastecimiento y la de comercializacion.

Respecto a la actividad de abastecimiento:

OPERATIVIDAD DE ABASTECIMIENTO

REGIMEN GENERAL

A

Insumos

COOPERATIVA DE
ABASTECIMIENTO
Y COMERCIALIZACION

s/

Insumos S

v

PESCADORES
Leyenda: ARTESANALES

PROVEEDORES

- RG: Régimen General
- RGA: Régimen General en Amazonia
- RUS: Régimen Unico Simplificado
- RER: Régimen Especial de IR ¥
RG, RGA, RUS 0 RER
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Las compras de insumos son efectuadas por la Cooperativa, para ello deberd solicitar a los proveedores la factura que
sustente el gasto incurrido, asi como la guia de remision que corresponda.

Glosario

La factura es el comprobante de pago que permite al comprador sustentar su
compra y deducir su costo o gasto.

Glosario

La guia de remisién es aquel documento que sustenta el traslado de bienes
entre distintas direcciones.

Posteriormente, la Cooperativa entregara los materiales o insumos comprados a cada socio, tratando de que como
consecuencia de esta operacidn no se genere ganancia alguna (es decir entregard los materiales e insumos a los socios
al costo), para lo cual deberd emitir los documentos internos a los que hace referencia la Ley N° 29683 que precisa el
acto cooperativo por cada operacidn que realice con cada uno de sus socios.

Respecto a la actividad de comercializacion:

OPERATIVIDAD DE COMERCIALIZACION

REGIMEN GENERAL

A

Productos

COOPERATIVA DE

ABASTECIMIENTO CLIENTES
Y COMERCIALIZACION

A\

$ Productos

L

_— [ PESCADORES ]
eyenda:
- RG: Régimen General ARTESANALES
- RGA: Régimen General en Amazonia :
- RUS: Régimen Unico Simplificado
- RER: Régimen Especial de IR v
RG, RGA, RUS 0 RER
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Lospescadosuotrosproductos de cadasociopescador artesanalsonentregados ala Cooperativade Comercializacion,
debiéndose emitir los documentos internos previstos en la Ley N° 29683 que precisa el acto cooperativo. Cabe
precisar que como esta operacion se realizard de manera previa a la venta que la Cooperativa efectuara a terceros (y la
intencidn es pagar el mejor precio posible a los pescadores artesanales), se deberd emitir los documentos internos por
un monto aproximado al precio definitivo (el mejor precio posible: precio de colocacién por parte de la Cooperativa).

Nota

Los documentos internos alos que hace referencia la Ley N° 29683, atin no han sido
regulados por la SUNAT.

En el ANEXO C podrds encontrar un modelo de Documentos Interno y un modelo de
contrato de mandato para comercializacion.

Por ejemplo...

Elsefior Carlos, pescador artesanal, entrega a su Cooperativa 30 kilos de calamary la
Cooperativa se obliga a pagarle el mejor precio que obtenga (descontando gastos)
una vez que ubique el producto en el mercado. El sefior Carlos emite un documento
interno por S/. 5,000. La Cooperativa posteriormente logra vender en el mercado el
producto aS/. 5500, emitiendo su propia factura al tercero. Teniendo en cuenta que la
Cooperativa colocd el producto a un precio mayor, esta deberd atribuir al sefior
Carlos el saldo que le corresponde quien deberd tributar por todos los ingresos
generados por dicha operacidn en el régimen en que se encuentre.

Finalizado el mes, tanto la Cooperativa como cada uno de sus socios deberan cumplir con sus obligaciones tributarias
de maneraindependiente, dependiendo del régimen en que cada uno se encuentre.

Por ejemplo...

Si Pedro, pescador artesanal acogido al RER, es socio de una Cooperativa de
Abastecimiento y Comercializacidony como consecuencia de ello ha obtenido ingresos
netos en el mes de junio ascendentes a S/. 10,000 (producto de las transferencias
realizadas a la Cooperativa), deberd pagar por 1.R.S/.150 (1.5% de S/.10,000). Por su
parte la Cooperativa deberd verificar el resultado de todas sus operaciones
realizadas (compra venta de insumos y compra venta de productos) y en caso haya
obtenido una ganancia esta no se encontrard gravada con el Impuesto a la Renta, ni
con el IGV siempre que estas ganancias provengan de las operaciones que esta
realizd con sus socios, las cuales estas inafectas de dichos impuestos.
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) Ganancia obtenida: S/.1,000
REGIMEN GENERAL =  Impuesto a la Renta: S/.0
A (Inafecto)

Insumos Productos

COOPERATIVA DE
PROVEEDORES ABASTECIMIENTO CLIENTES
Y COMERCIALIZACION

T A N

Insumos  $ S Productos

PESCADORES
ARTESANALES
v Ingreso mensual: S/. 10,000

RER = Impuesto a la Renta: S/.150
(5/.10,000 x 15 %)

Si bien el Impuesto a la Renta en el Régimen General asciende al 28%, mensualmente se debe efectuar un pago a
cuenta en virtud de los ingresos netos obtenidos por operaciones con terceros no socios. En caso los pagos a cuenta
sean mayores, el exceso podra ser utilizado en el futuro o ser materia de devolucion.

Respectoal IGV, debe observarse que las operaciones entre los socios y sus Cooperativas no se encuentran gravadas,
no obstante las operaciones que realicen éstas ultimas con terceros no socios, se encuentran gravadas con IGV (salvo
que el insumo o producto materia de venta esté expresamente exonerado), motivo por el cual la Cooperativa debera
cumplir con el pago del IGV correspondiente.

Recuérdese que el IGV es un tributo cuyo impacto econémico se va trasladando a través del precio, por lo que el
consumidor final es el verdadero afectado con este impuesto.
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38 ¢Qué obligaciones tributarias
— debe cumplir la Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

La Cooperativa debera:

» Inscribirse en el RUC, acogiéndose al Régimen General del Impuesto ala Renta y realizar sus actividades en
elmarco de laLey N° 29683 que precisa el acto cooperativo.

» Llevar los libros y registros vinculados a asuntos tributarios teniendo en cuenta el nivel de ingresos brutos
anuales de la Cooperativa conforme se sefiala a continuacion:

*  Silos ingresos son menores a 150 UIT - S/. 577,500 - debera llevar Registro de Compras, Registro de
Ventas e Ingresos y Libro Diario de Formato Simplificado.

*  Silosingresossonentre150 UIT y500 UIT-S/.577,500y S/.1'925,000 - deberé llevar Libro Diario, Libro
Mayor, Registro de Compras y Registro de Ventas e Ingresos.

*  Silos ingresos son mas de 500 UIT hasta1,700 UIT - mas de S/.1'925,000 hasta S/. 6'545,000 debera
llevar Libro de Inventarios y Balances, Libro Diario, Libro Mayor, Registro de Compras y Registro de
Ventas e Ingresos.

*  Silos ingresos son superiores a1,700 UIT - S/.6'545,000 - debera llevar contabilidad completa.

» Paraelcasodeoperaciones entre la Cooperativa Pesquera de Servicios y sus socios pescadores artesanales
se deberan emitir los documentos internos (ver ANEXO C).

» Para el caso de adquisiciones de bienes o servicios a terceros se debera exigir el comprobante de pago
correspondiente (facturas, boletas de venta).

» Paraelcasodelacompraoventadebienes se debera emitir las guias de remision cuando sea el responsable
deltraslado de los bienes.

Nota

\ Enel ANEXO D podrds encontrar un modelo de Guia de Remision y de llenado del
| mismo.

%» Para el caso de venta de bienes o prestacion de servicios a terceros se debera emitir el comprobante de
pago (facturas o boletas de venta).

Nota

En el ANEXO E podrds encontrar un modelo de Boleta de Venta y de llenado del
mismo.

En el ANEXO F podrds encontrar un modelo de Factura y de llenado del mismo.

Enel ANEXO G podrds encontrar un modelo de Boleta de venta- Resumen.
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Importante

Cabe precisar que laemision de Boletas de venta por operaciones que no superen
los S/. 5.00 es facultativa (salvo que el cliente exija su emisidn). En caso de no
emitirse las Boletas de Venta por cada operacién menor alos S/. 5.00, se deberd
sumar el monto total vendido sin los referidos comprobantes de pago y emitir al
final del dia una Boleta de Venta resumen, debiendo consignarse el importe total
de las ventas y conservar el original como la copia correspondiente.

» Efectuarlos pagos acuenta mensual del Impuesto alaRenta por ingresos provenientes de operaciones con
terceros no socios. Y anualmente cumplir con la presentacién de la Declaracion Jurada Anual del Impuesto
alaRenta.

% Cobrary pagar el IGV que se genere como consecuencia de las operaciones con terceros que se realicen en
torno de bienes afectos al impuesto.

Importante

Existen productos que se encuentran actualmente exonerados del IGV,
vinculados a la pesca artesanal. (VER ANEXO H).

39 ¢Qué obligaciones tributarias debe cumplir cada
~""— uno de los pescadores artesanales socios de la
Cooperativa Pesquera?

.................................................................................................................................

» Inscribirse en el RUC, acogiéndose en alglin régimen tributario beneficioso, o, reclasificar (por ejemplo del
Régimen General, al RER, al RUS o al Régimen General en Amazonia) su inscripcidn en el régimen tributario
mas conveniente:

* Para acogerse al Régimen General en Amazonia se debera efectuar su acogimiento hasta la fecha de
vencimiento de la declaracidn y pago a cuenta del Impuesto a la Renta correspondiente al mes de enero
de cada ejercicio gravable.

» Paraacogerse al RUS, RER, Régimen General, deberan indicarlo en el Formulario N° 2119 al momento de
lainscripcion en el RUC. (Ver ANEXO J).

% Exigir el documento interno en las adquisiciones efectuadas a su Cooperativa o comprobantes de pago por
adquisiciones realizadas a terceros.

MANUAL PARA LA CONSTITUCION Y MANEJO DE COOPERATIVAS PESQUERAS DE SERVICIOS »



» Emitir los respectivos documentos internos a favor de su Cooperativa por la entrega de los pescados u otros
productos.

» Emitir las gulas de remisidn en cada oportunidad que se produzca la entrega de los pescados y otros
productos.

» Tributar conforme al régimen tributario en el que se encuentren (Régimen General, Régimen General en
Amazonia, RUS o RER).

%» Cobrar y pagar el IGV que se genere como consecuencia de las operaciones que se realicen en torno de
bienes afectos al impuesto.

40 ¢Cudles son los pasos que debemos seguir ante la
— SUNAT al constituir una Cooperativa Pesquera que
opere con sus socios?

Para poder cumplir con cada una de las formalidades descritas en los puntos anteriores, es necesario que antes de
iniciar las operaciones, se lleven a cabo los siguientes pasos:

PRIMER PASO

Verificar silos pescadores artesanales se encuentran registrados ante la SUNAT y, de estarlo, revisar en qué régimen
han sido inscritos -Régimen General, Régimen General en Amazonia, RUS o RER-. (Es indispensable que todos los
intervinientes sean formales).

Efectivamente, en el supuesto de no ser formales y no estar acogidos a ninglin régimen tributario se exponen a:

» Cobranza Coactiva del Impuesto a la Renta de tercera categoria dejado de pagar.
» Cobranza Coactiva del Impuesto General a las Ventas dejado de pagar.
» Multa por no haber declarado sus ingresos ascendente al 50% del Impuesto a la Renta dejado de pagar.

» Multa por no haber declarado sus operaciones gravadas con el |GV ascendente al 50% del impuesto dejado
de pagar.

% Multas por no haber presentado declaraciones juradas.

SEGUNDO PASO

Inscribir a la Cooperativa Pesquera de Servicios en el Régimen General del Impuesto a la Renta. Asimismo, inscribir o
reclasificar a los pescadores artesanales en los Regimenes que mas convenga a cada uno de ellos.
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I__% Formalidad
= Paralainscripcidn al RUC: se deberd exhibir y presentar copia de:

1. DNI
2. Recibo de Luz, Agua, Teléfono o Cable de los tltimos 2 meses.

3. Documento de autorizacion en caso el recibo sea de un tercero.

Nota

Enel ANEXO I podrds encontrar el formato para la inscripcion de la Cooperativa en
el RUC.

En el ANEXO J podrds encontrar el formato para la inscripcion de los pescadores
artesanales en el RUC.

En el ANEXO K podrds encontrar los diferentes pasos que deben ser observados
para efectuar reclasificaciones.

TERCER PASO
Implementacion de obligaciones formales DE LA COOPERATIVA ANTE LA SUNAT:

» Autorizacion de emision de Comprobantes de Pago: Considerando que laCooperativa Pesquerade Servicios
debe vender los pescados u otros productos acopiados a sus clientes, deberd emitir el comprobante de pago
en cada venta realizada, por lo cual de vender a una persona natural, normalmente emitira una boleta de
venta, de vender su producto a una persona natural con negocio o a una persona juridica emitira una factura.
En ese sentido, se debera solicitar la emision de talonarios a las imprentas autorizadas por SUNAT paraello.

I__% Formalidad

= El procedimiento Nro. 7 del TUPA de la SUNAT, precisa que para estos efectos
se deberd cumplir con:
1. Exhibir el DNl del representante legal de la Cooperativa.

2. Presentar el formulario Nro. 816 de autorizacion de impresion a través de
operaciones en linea firmado por la Cooperativa, precisando el nimero de

boletas requeridas.

Nota

Enel ANEXO L podrds encontrar el formato de solicitud de emision de facturas.
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» Autorizacion de emisién de Guias de Remision: Teniendo en cuenta que la Cooperativa Pesquera de
Servicios podra en ocasiones trasladar sus productos debera emitir una Guia de Remision, el procedimiento
a seguir serd idéntico al de los comprobantes de pago (facturas o boletas de venta).

Nota

i En el ANEXO M podrds encontrar el formato de solicitud de emisién de guias de
remision.

» Aperturay Legalizacion de Libros Contables: Al estar acogida al Régimen General del Impuesto a la Renta,
los libros contables con los que la Cooperativa debera contar, dependera de su nivel de ingresos anuales:

Hasta 150 UIT (S/.577,500) de ingresos anuales:

* Registrode Compras.
*  Registros de Ventas e ingresos.
* LibroDiario Simplificado.

Desde 150 UIT (S/.577,500) hasta 500 UIT (S/.1'925,000) de ingresos anuales:

* Registrode Compras.

* Registros de Ventas e ingresos.
» LibroDiario.

* LibroMayor.

Desde 500 UIT (S/.1'925,000) hasta 1,700 UIT (S/. 6'545,000) de ingresos anuales:

* Registrode Compras.

» Registrode Ventas e ingresos.
» LibroDiario.

* LibroMayor.

* Librodeinventariosy balances.

Desde 1,700 UIT (S/.6'545,000) de ingresos anuales (contabilidad completa):

* Librodecajaybancos.

* Librodiario.

* Libromayor.

* Registrode Compras.

» Registrode Ventas e ingresos.

Sin perjuicio de lo anterior, los contribuyentes también se encontraran obligados a llevar los siguientes
registros segun sea el caso:

*  Registro de Activos Fijos.

* Registrode Costos.

* Registro de inventarios permanente en unidades fisicas.

» Registro de inventario permanente valorizado.

» Libroderetenciones inciso e)y f) del articulo 34 de la Ley del Impuesto a la Renta.
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Importante

Los Libros mencionados, deberdn ser legalizados notarialmente antes de su uso.

CUARTO PASO

Implementacion de obligaciones formales de los PESCADORES ARTESANALES.

» Autorizacion de emision de comprobantes de pago: Se debera emitir en caso los pescadores artesanales
socios realicen operaciones con terceros, pues por las operaciones entre los socios y la Cooperativa se
emiten documentos internos.

Nota

En el ANEXO N podrds encontrar el formato de solicitud de emision de
comprobantes de pago (factura) para los pescadores artesanales.

» Autorizacion de emision de Guias de Remision: Teniendo en cuenta que los pescadores artesanales socios
de la Cooperativa Pesquera de Servicios podran en ocasiones trasladar sus productos se debera emitir una
Guia de Remision, el procedimiento a seguir sera idéntico al de las facturas o boletas de venta.

Nota

En el ANEXO O podrds encontrar el formato de solicitud de emisién de guias de
remision para los pescadores artesanales.

Importante

Si cada pescador artesanal decidiera realizar operaciones adicionales a las
efectuadas con la Cooperativa con personas naturales deberd, solicitar
autorizacién para emitir comprobantes de pago. De lo contrario solo emitirdn
documentos internos.

» Apertura y Legalizacion de Libros Contables: Si el pescador artesanal socio de la Cooperativa estuviera
acogido al RUS no se encuentra obligado a llevar libros y registros contables.
Sielsocio estaacogido al RER, los libros y registros contables con los que debera contar, son los siguientes:

*  Registro de Compras.
* Registrode Ventas e ingresos.
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Siel socio se acoge al Régimen General en Amazonia debera llevar los siguientes libros y registros segtn
corresponda:

Hasta 150 UIT (S/.577,500) de ingresos anuales:

* Registrode Compras.
* Registros de Ventas e ingresos.
* LibroDiario Simplificado.

Desde 150 UIT (S/.577,500) hasta 500 UIT (S5/.1'925,000) de ingresos anuales:

Registro de Compras.
Registros de Ventas e ingresos.
Libro Diario.

Libro Mayor.

Desde 500 UIT (S/.1'925,000) hasta 1,700 UIT (S/. 6'545,000) de ingresos anuales:

Registro de Compras.

Registro de Ventas e ingresos.
Libro Diario.

Libro Mayor.

Libro de inventarios y balances.

Desde 1,700 UIT (S/.6'545,000) de ingresos anuales (contabilidad completa):

Libro de cajay bancos.

Libro diario.

Libro mayor.

Registro de Compras.
Registro de Ventas e ingresos.

Sin perjuicio de lo anterior, el socio también se encontrard obligado a llevar los siguientes registros seglin
seael caso:

Registro de Activos Fijos.

Registro de Costos.

Registro de inventarios permanente en unidades fisicas.

Registro de inventario permanente valorizado.

Libro de retenciones inciso e) y f) del articulo 34 de la Ley del Impuesto a la Renta.
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41 Una vez cumplidos los pasos que debemos sequir
~—""—ante la SUNAT, écomo se procederia mensual o
anualmente?

.................................................................................................................................

Conforme ha sido descrito, al final del mes la Cooperativa Pesquera de Servicios y los socios pescadores artesanales
deberan tributar independientemente por concepto de Impuesto alaRenta e IGV, de ser el caso.

RESPECTO A LA COOPERATIVA

Tal como ha sido adelantado, la tributacion del Impuesto a la Renta que corresponde a la Cooperativa, se producira
principalmente en el caso que ésta realice operaciones con terceros no socios (pues cuando opere con sus socios no
generard mayor utilidad).

Teniendo en cuenta ello: Mensualmente, en caso reciba ingresos por operaciones con terceros, debera efectuar un
pago a cuenta del Impuesto a la Renta Anual por los ingresos que estén gravados.

Glosario

Los pagos a cuenta del Impuesto a la Renta son adelantos mensuales del
impuesto, que las personas juridicas deberdn abonar en el ejercicio gravable.
Para lo cual, abonaran el monto que resulte mayor de comparar las cuotas
mensuales determinadas con arreglo a los siguientes sistemas:

a) Aplicando el 1.5% a los ingresos mensuales por operaciones con terceros no
socios (para aquéllos que inicien actividades en el afio, o en el afio anterior
hubieran obtenido pérdidas).

b) Aplicando alos ingresos mensuales por operaciones con terceros no socios,
un coeficiente:

- Para los meses de enero y febrero, el resultante de la division del
Impuesto pagado en el ejercicio precedente anterior, entre los ingresos
del mismo ejercicio.

Para los meses de marzo a diciembre, el resultante de la division del

Impuesto pagado en el ejercicio anterior, entre los ingresos del mismo
ejercicio.

Por ejemplo...

% Si una Cooperativa Pesquera de Servicios ha iniciado sus operaciones en el mes de
¥ Junio 2015 y en el mes de julio obtuvo ingresos por operaciones con terceros,
ascendentes a S/. 1,000, entonces deberd entregar S/. 15 a la SUNAT (en calidad de
adelanto de su Impuesto ala Renta Anual).
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COOPERATIVA ACOGIDA AL REGIMEN GENERAL (PAGOS A CUENTA)

Cooperativa ha recibido por sus operaciones un monto de S/.1000

INGRESO DEL MES DE JULIO
(S/.1,000)
X
TASA
- 15 %

[PAGU A CUENTA MES DE JULIU]

(5/.15)

Por ejemplo...

Si la misma Cooperativa Pesquera de Servicios se encuentra en su quinto afio de
= operacion, y en el mes de abril obtuvo ingresos por operaciones con terceros
b ascendentes a S/. 3,000, y su Impuesto a la Renta del afio anterior fue de S/. 2,000
(monto muy reducido por su operatividad) y sus ingresos en el afio anterior fueron de
S/. 500,000, entonces deberd calcular el coeficiente (0.4% =5/. 2,000/5/. 500,000) y
compararlo conel1.5% y elegir elmayor. Siendo ello as, la Cooperativa deberd pagar
S/. 45 (3,000 x 1.5%) a la SUNAT, en calidad de adelanto de su Impuesto a la Renta
Anual.

COOPERATIVA ACOGIDA AL REGIMEN GENERAL SIN BENEFICIOS TRIBUTARIOS (PAGOS A CUENTA)

Cooperativa ha recibido por sus operaciones un monto de S/. 3,000, el afio pasado tuvo ingresos mensuales
por S/. 500,00 y pagd un Impuesto a la Renta de S/. 2,000.

INGRESO DEL MES DE ABRIL
(S/.3,000)

SE ELIGE EL MAYOR

n
)

15 % vs 04 % (2000/ 500,000)]

(S/.45)

)

PAGO A CUENTA MES DE ABRIL]
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Una vez concluido el afio efectuara la Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta, donde calculara la ganancia -
ingresos menos gastos (conforme a las normas tributarias) correspondiente a sus operaciones con terceros no socios
y aplicara a dicha ganancia una tasa del 28%. Los pagos a cuenta realizados mensualmente seran descontados y el
saldo restante deberd ser cancelado a la SUNAT conjuntamente con la Declaracion Jurada.

Por ejemplo...

% Si la Cooperativa Pesquera de Servicios ha obtenido una ganancia minima (en el
¥ sentido de que sus operaciones con terceros no socios son las menores) a final del afio
de 5/.1,000, su Impuesto a la Renta serd igual a S/. 280 (1,000 x 28%). Sin embargo
como durante el afio fue adelantando su pago, a través de los pagos a cuenta, y éstos
son en total 5/. 80, la Cooperativa deberd pagar por reqularizacion S/. 200.

COOPERATIVA ACOGIDA AL REGIMEN GENERAL

INGRESOS
GASTOS

GANANCIAS (S/.1,000)

IMPUESTO A LA PAGOS A CUENTA PAGO IR AL
RENTA ANUAL DEL ANO = FINAL DEL ANO =
S/.280 S/.80 S/.200

Cabe precisar que, la Cooperativa Pesquera de Servicios que esté acogida al Régimen General del Impuesto a la
Renta deberd determinar mensualmente el IGV que le corresponda pagar Unicamente por operaciones realizadas
con terceros no socios. Para estos efectos consignara en su Declaracion Jurada Mensual el Débito Fiscal y restara el
Credito Fiscal y asi obtendra sulGV mensual a pagar.

Glosario

*El crédito fiscal es el IGV que ha gravado las operaciones de compra
realizadas.

IGVEN LA COMPRA = CREDITO FISCAL
* El débito fiscal es el IGV que ha gravado las operaciones de venta realizadas.

IGVEN LA VENTA = DEBITO FISCAL
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Por ejemplo...

Siuna Cooperativa Pesquera de Servicios, en el mes de Julio, comprd productos, a
terceros, por los que debid pagar un IGV (Crédito Fiscal) que en total suma S/.1,900 y
en dicho mes vende los productos que generanun IGV (débito fiscal) que en total suma
S/.2,400, el Impuesto por IGV que deberd pagar a la SUNAT en dicho mes serd de S/.
500 (2,400-1,900).

COOPERATIVA ACOGIDA AL REGIMEN GENERAL (RESPECTQ AL IGV)

IGV de las compras realizadas en el mes de julio (Crédito Fiscal) = S/.1900
IGV de las ventas realizadas en el mes de julio (Débito Fiscal) = S/. 2100

DEBITO FISCAL
(S/.2400)
CREDITO FISCAL
- (5/.1900)

IGV PARA PAGAR POR EL ]

MES DE JULIO (S/. 500)

Importante

Se debe considerar los productos vinculados a la actividad de pesca que se
encuentran exonerados (ver ANEXO H).

RESPECTO A LOS PESCADORES ARTESANALES SOCIOS DE LA COOPERATIVA

» Sielsocio pescador artesanal esta acogido al Régimen General en Amazonia: Conforme se ha desarrollado
en la pregunta 36 del presente Manual, mensualmente deberan efectuar la declaracién y pago de las
obligaciones tributarias mediante el formulario virtual N® 621 PDT IGV-Renta Mensual.

Asimismo, todos los afios con ocasion de la Declaracion Mensual de enero deberd efectuar su acogimiento.
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Por ejemplo...

Si un pescador artesanal, el cual se encuentra ubicado en el Departamento de
Amazonas se acoge al Régimen General en Amazonia y producto de las ventas
realizadas en el mes de Abril ha percibido uningreso neto de S/. 30,000, deberd pagar
un Impuesto a la Renta de S/. 150 (0.5% - que es el porcentaje del pago a cuenta de
dicho régimen de 30,000), como pago a cuenta del mes de abril. La Declaracién y pago
a cuenta del Impuesto a la Renta deberd efectuarse conel PDT 621.

Asimismo, al encontrarse acogido al Régimen General en Amazonia deberd presentar
la Declaracién Anual del Impuesto a la Renta.

» Si el socio pescador artesanal esta acogido al Nuevo RUS: Mensualmente debera verificar sus ingresos
conforme a lo desarrollado en la pregunta 36 del presente Manual, y efectuar el pago de la cuota que le
corresponde, la cual tiene cardcter de cancelatorio, dicha cuota incluye el Impuesto alaRentay el IGV.

Por ejemplo...

Siunpescador artesanal, se acoge al Nuevo RUS y producto de las ventas realizadas
en el mes de Abril ha percibido un ingreso neto de S/. 5000, deberd pagar su cuota
mensual que asciende a S/. 20.

» Si el socio pescador artesanal esta acogido al RER: Mensualmente debera verificar el ingreso neto que
le corresponde individualmente y pagar un 1.5% sobre dichos ingresos. Como la cuota RER es un pago
definitivo que se produce mes a mes el productor no debera calcular, concluido el afio, su Impuesto a la
Renta anual.

Por ejemplo...

%% Si un pescador artesanal, se acoge al RER y producto de las ventas realizadas en el
¥ mes de Julio ha percibido un ingreso neto de S/. 30,000, deberd pagar un Impuesto ala
Renta de S/. 450 (1.5% de 30,000).

Cabe precisar que, como el pago del 1.5% efectuado solo incluye el Impuesto a la Renta, el socio pescador artesanal
que esté acogido al RER deberd determinar mensualmente el IGV que le corresponda pagar. Para estos efectos incluira
en su Declaracion Jurada Mensual el Débito Fiscal y restard el Crédito Fiscal para que obtenga su IGV mensual a pagar.
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Glosario

* Eldébito fiscal es el IGV que ha gravado las operaciones de venta realizadas.
IGVEN LA VENTA = DEBITO FISCAL

e El crédito fiscal es el IGV que ha gravado las operaciones de compra
realizadas.

IGVEN LA COMPRA = CREDITO FISCAL

Por ejemplo...

Si el sefior Hermenegildo, a efectos de realizar su produccion, en el mes de Julio,
comprd bienes (por ejemplo redes y aparejos, etc.) por los que debid pagar un IGV
(Crédito Fiscal) que en total suma S/. 1,900 y en dicho mes vende productos que
generan un |GV (débito fiscal) que en total suma S/. 2,400, el Impuesto por IGV que
deberd pagar en dicho mes serd de S/. 500 (2,400-1,900).

PESCADOR ARTESANAL ACOGIDO AL RER (RESPECTO AL IGV)

IGV de las compras realizadas en el mes de julio (Crédito Fiscal) = S/.1900
IGV de las ventas realizadas en el mes de julio (Déhito Fiscal) = S/. 2400

DEBITO FISCAL ‘
(S/. 2400)
CREDITO FISCAL
i} (S/.1900)

IGV PARA PAGAR POR EL
MES DE JULIO (S/. 500)
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42 ¢Qué obligaciones laborales
— debe cumplir la Cooperativa Pesquera?

Conforme se tratd en el punto 32 existe un Régimen Laboral General y dos Regimenes Laborales Especiales. A
continuacion, explicaremos las principales obligaciones laborales en cada uno de dichos regimenes, los cuales sélo son
aplicables a las relaciones entre la Cooperativay sus trabajadores y no entre la Cooperativa y sus socios:

Importante

Debe tenerse presente que las obligaciones laborales y los regimenes
correspondientes, pueden ser aplicados a la Cooperativa con sus trabajadores,
asi como para los propios socios pescadores, en caso éstos contraten personal
dependiente para su actividad productiva (pesca).

(b REGIMEN GENERAL

a. Remuneracién Minima Vital: Se debe pagar un minimo de S/.750 a todo trabajador que labora un minimo de
4 horas diarias. Dicha remuneracion se incrementa en 35% cuando el trabajador labora entre las 10 pmyy las
6 am (jornada nocturna).

b. Vacaciones: En el Régimen General todo trabajador tiene derecho a descanso vacacional remunerado por
30 dias naturales seguidos una vez que haya cumplido un afio de trabajo y registre el record minimo de
asistencia efectiva a trabajar.

c. Gratificaciones: Son sumas de dinero que el empleador otorga a sus trabajadores de manera adicional a la
remuneracion que recibe cadames. Los trabajadores tienen derecho arecibir unaremuneracion adicional en
el mes de Julio (Por Fiestas Patrias) y otra en el mes Diciembre (Por Navidad). Es decir, que si el trabajador
gana S/.1,000 mensuales, en el mes de julio recibira el doble, lo mismo que en el mes de diciembre.

d. Asignacion Familiar: Es un monto mensual de dinero que se le da al trabajador con la finalidad de ayudarlo
a mantener a sus hijos. Este monto asciende al 10% de la remuneracién minima vital, es decir S/.75. Esta
asignacion se paga solo hasta que el hijo cumpla los 18 afios o si cumple dicha edad y cursa estudios
universitarios o superiores y por maximo 6 afios adicionales.

e. Compensacion por Tiempo de Servicios: Es un beneficio que el trabajador adquiere poco a poco por el
trabajo que realiza y que permite que cuando el trabajador deje a su empleador tenga un ahorro acumulado.

La CTS se calcula por semestres, es decir cada 6 meses y se deposita en el sistema bancario y financiero.
Los semestres a tener en cuenta son: Mayo-Octubre y Noviembre- Abril.

Siun trabajador cuenta con el semestre completo y tiene una remuneracién mensual de S/.1,000 el monto
de CTS que le sera depositado en un semestre sera de S/. 583.3. Este calculo se realiza de la siguiente
manera: A la remuneracién de S/.1,000 se le suma un sexto de la gratificacion (S/.166.66). Al resultado se lo
divide entre12(5/.97.2) y se lomultiplica por la cantidad de meses laborados en el semestre (6 en el ejemplo)
arrojando el resultado de S/. 583.3. Si durante un semestre se cuenta con menos de 6 meses el célculo se
hace en forma proporcional considerandose también dias de trabajo.
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Como puede apreciarse, la sumatoria de los depdsitos de CTS (S/. 1,166.6) correspondientes a los dos
semestres equivale a un poco mas de una remuneracion mensual.

En conclusion, podemos decir que, por cada afio completo laborado, el trabajador acumula un poco mas de
unaremuneracion mensual mas. Ello permitira que cuando deje de trabajar para la Cooperativa, se lleve todo
lo acumulado como un ahorro para ayudarse en los siguientes meses.

f.  Jornada de Trabajo, refrigerio y descanso semanal: De 8 horas diarias 0 48 horas semanales y 45 minutos de
refrigerio diario sise trabaja en horario corrido, conun dia de descanso semanal obligatorio. Las horas extras
se remuneraran con la sobre tasa de Ley (25% para las dos primera horas extras del dia'y 35% a partir de la
tercera hora extra).

g. Indemnizacién por Despido Arbitrario: La indemnizacion por despido arbitrario es de una y media
remuneracion por cada afio completo de trabajo, con el pago proporcional por meses y dias. En el caso de
contratos a plazo fijo la indemnizacion es de una y media remuneracion pero por cada mes en que el contrato
no haya sido respetado por el empleador. En ambos casos el tope indemnizatorio es de 12 remuneraciones.

h. Planilla Electrénica: Presentarla en forma mensual cuando se cuenta con al menos un trabajador.
Nota

Enel ANEXO P encontrards larelacion de supuestos en los que se debe presentar la
i Planilla Electronica.

i. EsSalud:Los empleadores deben pagar el 9% de la remuneracion mensual del trabajador por concepto de
salud. Es decir, si el trabajador gana S/.1,000 el empleador debe pagar por concepto de salud, el 9%, es decir,
S/.90.

j. Pensiones: El trabajador debe comunicar a los empleadores si ha elegido aportar a cualquier AFP o al
Sistema Nacional de Pensiones para que el empleador a fin de mes le haga el descuento correspondiente,
y con ello pague al sistema que ha elegido el trabajador, de forma que una vez que el trabajador ya no pueda
seguir trabajando por motivo de edad y se retire, se le pague un monto mensual de por vida por concepto de
pension.

@ REGIMEN DE LAS MICRO EMPRESAS

a. Remuneracién Minima Vital: Se debe pagar un minimo de S/. 750 a todo trabajador que labora un minimo de
4 horas diarias. Silajornada habitual de la empresa se desarrolla en horario nocturno no hay incremento por
este concepto.

Importante

Sinembargo, con un acuerdo previo del Consejo Nacional de Trabajo y Promocidn
del Empleo (a través de un Decreto Supremo) seria posible que se fijara una
remuneracion menor.
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Vacaciones: En este régimen todo trabajador tiene derecho a 15 dias naturales seguidos de descanso
vacacional remunerado una vez que haya cumplido un afio de trabajo.

Gratificaciones: Los trabajadores de la Micro empresa no tienen derecho a las gratificaciones que se
otorgan en el Régimen General.

Asignacion Familiar: Los trabajadores de la Micro empresa no tienen derecho a la asignacion familiar que se
otorga en el Régimen General.

Compensacion por Tiempo de Servicios: Los trabajadores de la Micro empresa no tienen derecho a este
beneficio.

Jornada de Trabajo, refrigerio y descanso semanal: De 8 horas diarias 0 48 horas semanales y 45 minutos de
refrigerio diario sise trabaja en horario corrido, conun dia de descanso semanal obligatorio. Las horas extras
se remuneraran con la sobre tasa de Ley (25% para las dos primera horas extras del dia'y 35% a partir de la
tercera hora extra).

Indemnizacién por Despido Arbitrario: La indemnizacién es de 10 remuneraciones diarias por cada afio
completo de trabajo con un maximo de 90 remuneraciones diarias. Las fracciones de afio se computan en
forma proporcional.

Planilla Electrénica: Presentarla en forma mensual cuando se cuenta con al menos un trabajador.

Nota

Enel ANEXO P encontrards larelacion de supuestos en los que se debe presentar la
Planilla electrénica.

EsSalud: En el caso de los trabajadores de las micro empresas, seran afiliados a un régimen especial “semi-
contributivo de salud” el que protegera también a sus derecho-habientes y el costo serd parcialmente
subsidiado (50%) por el Estado; es decir, el empleador pagara el 50% y el Estado el otro 50%.

Pensiones: En caso el trabajador no se encuentre afiliado a algtn régimen previsional, podra optar por el

"Sistema de Pensiones Sociales"que al igual que en el caso del seguro social es semisubsidiado pues el costo
serd asumido por el Estado en un 50%; es decir, el trabajador pagara el 50% vy el Estado el otro 50%.

Nota

En el ANEXO Q podrds encontrar los pasos a seguir para el acogimiento a este
regimen.

@ REGIMEN DE LAS PEQUENAS EMPRESAS

Remuneracién Minima Vital: Se debe pagar un minimo de S/. 750 a todo trabajador que labora un minimo de
4 horas diarias. Silajornada habitual de la empresa se desarrolla en horario nocturno no hay incremento por
este concepto.
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Vacaciones: En este régimen todo trabajador tiene derecho a 15 dias naturales seguidos de descanso
vacacional remunerado una vez que haya cumplido un afio de trabajo.

Gratificaciones: Los trabajadores tienen derecho a recibir medio sueldo adicional en el mes de Julio (Por
Fiestas Patrias)y otro medio sueldo en Diciembre (Por Navidad).

Asignacion Familiar: No tienen derecho a la asignacion familiar.

Compensacion por Tiempo de Servicios: La Cooperativa debera pagar a sus trabajadores 15remuneraciones
diarias (medio sueldo) por cada afio completo de trabajo, hasta alcanzar un maximo de 90 remuneraciones
diarias (3 sueldos).

Seguro de Vida Ley: Si el trabajador cumple 04 afios de servicios tendra derecho a que la Cooperativa le
contrate un seguro de vida.

Indemnizacién por Despido Arbitrario: La indemnizacion es de 20 remuneraciones diarias por cada afio
completo de trabajo con un maximo de 120 remuneraciones diarias. Las fracciones de afio se computan en
forma proporcional.

Jornada de Trabajo, refrigerio y descanso semanal: De 8 horas diarias 0 48 horas semanales y 45 minutos de
refrigerio diario sise trabaja en horario corrido, conun dia de descanso semanal obligatorio. Las horas extras
se remuneraran con la sobre tasa de Ley (25% para las dos primera horas extras del dia'y 35% a partir de la
tercera hora extra).

Planilla Electrénica: Presentar en forma mensual cuando se cuenta con al menos un trabajador.

Nota

Enel ANEXO P encontrards larelacion de supuestos en los que se debe presentar la
i Planilla electrénica.

EsSalud: Los empleadores deben pagar el 9% de la remuneracion mensual del trabajador por concepto de
salud.

Pensiones: El trabajador debe comunicar a los empleadores si ha elegido aportar a cualquier AFP o al
Sistema Nacional de Pensiones para que el empleador, a fin de mes, haga el descuento correspondiente, y
con ello pague al sistema que ha elegido el trabajador, de forma que una vez que el trabajador ya no pueda
seguir trabajando por motivo de edad y se retire, se le pague un monto mensual de por vida por concepto de
pension.

Nota

En el ANEXO Q podrds encontrar los pasos a sequir para el acogimiento a este
? régimen.
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(| reomenceneRaL MICRO EMPRESA PEQUERIA EMPRESA

No existe limite

Ventas anuales: hasta 150 UIT

Ventas anuales: Mas de

menor via Decreto Supremo).

CARACTERISTICAS méaximo de ingresos. (S/.577,500). 150 UIT y hasta un méximo
de 1700 UIT (S/. 6°545,000).
REMUNERACION MINIMA BMV) RMV S/. 750. RMV S/. 750 (puede ser RMV S/. 750 (mas asignacion

familiar de ser el caso).

JORNADA - HORARIO

8 horas diarias o
48 horas semanales.

8 horas diarias o
48 horas semanales.

8 horas diarias o
48 horas semanales.

completo para contratos
indefinidos y 15 remuneraciones
por mes dejado de trabajador
para contratos a plazo fijo.
En ambos casos el tope
indemnizatorio es de
12 remuneraciones.

por afio completo con un
maximo de 90
remuneraciones diarias.

VACACIONES 30 dias al afio. 15 dias al afio. 15 dias al afio.
CTS 1 sueldo por afo. No se otorga. Y2 sueldo por aho
hasta alcanzar 03 sueldos.
Dos gratificaciones al afo No se otorga. Dos gratificaciones al afio
GRATIFICACIONES de 1 sueldo cada una. de "4 sueldo cada una.
10 % de la remuneracién No se otorga. No se otorga.
ASIGNACION FAMILIAR minima vital
Empleador 9 %. 50 % aporte del Empleador | Empleador 9 % (més seguro
SEGURD SOCIAL 50 % aporte del Estado. de riesgo de ser el caso).
13% ONP o AFP. 50 % aporte del trabajador 13% ONP o AFP.
PENSIONES 50 % aporte del Estado.
INDEMNIZACION POR DESPIDO 15 remuneraciones por afo 10 remuneraciones diarias 20 remuneraciones diarias

por afo completo con un
maximo de 120
remuneraciones diarias.

43

— ante el Ministerio de Trabajo?

¢Cudles son los pasos que debemos seguir

.................................................................................................................................

No existe obligacion de informar al Ministerio de Trabajo cada vez que se crea una Cooperativa. Sin embargo, si la
Cooperativa contrata trabajadores, la comunicacion se lleva a cabo en forma mensual por medio de la SUNAT, a través
de lallamada “planilla electrénica”

Nota

En el ANEXO R podrds encontrar un instructivo para el llenado de Planillas
electronicas.

5
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Por otro lado, si la Cooperativa califica como micro o pequefia empresa y desea acogerse al régimen especial,
anteriormente explicado, existird la obligacion de inscribirse en el Registro de Micro y Pequefias Empresas.

Nota

En el ANEXO S podrds encontrar un modelo de Contrato Laboral a Plazo Fijo y a
continuacion el formulario que deberd presentarse ante el Ministerio de Trabajo, a
fin de registrar dicho contrato.

44 ¢Cudles son los pasos que debemos seguir
~—""—_ante el Ministerio de la Producci6n?

Elestado a fin de promover el desarrollo de la actividad pesquera y el aprovechamiento responsable de los recursos
Hidrobioldgicos, ha normado las disposiciones que rigen para la explotacidn de los referidos recursos. En ese sentido,
las disposiciones de la materia se encuentran reguladas en el Decreto Ley N° 25977, “Ley General de Pesca’, y el
Decreto Supremo N° 012-2001-PE, “Reglamento de la Ley General de Pesca”

Teniendo en consideracion que la Cooperativa Pesquera de Servicios no realizara en forma directa la explotacién
del recurso hidrobioldgico, sino que brindara servicios (de abastecimiento de bienes-servicios y comercializacién
de la pesca) a los socios (pescadores artesanales), la cooperativa como tal no requerird de autorizacion alguna del
Ministerio de la Produccion.

Si la cooperativa va a operar una planta de procesamiento para dar servicios adicionales a sus socios, requeriria
obtener la correspondiente Licencia ante el Ministerio de la Produccion.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, es importante mencionar que la extraccién comercial de recursos hidrobioldgicos
bajo la modalidad de “pesca artesanal’, puede ser efectuada por personas naturales o juridicas, con o sin empleo de
embarcacion.

A fin de solicitar el permiso correspondiente para la extraccion comercial de productos hidrobioldgicos, se debera
contar previamente conla“Certificacion Artesanal paraPersonas Naturales y Juridicas dedicadas alaPesca Artesanal’,

procedimiento N° 1 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de la Produccién’, debiendo
presentarse lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Director General de Extracciony Produccion Pesquera para Consumo Humano Directo
con caracter de declaracion jurada, conforme al Formulario DIPA-001.

Nota

i Enel ANEXO T podrd encontrar el Formulario DIPA-00L.
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2. De ser el caso, para acreditar la representacion del solicitante, copia de carta poder (persona natural) o
indicar datos de publicidad registral (ficha/partida y asiento) de poder vigente (persona juridica).

3. Copia simple del certificado de matricula con refrenda vigente. Las embarcaciones impulsadas a remo
presentaranuna Constanciade Empadronamiento emitidapor la Capitaniade Puertodellugar de operacion
con fecha no mayor de un afio anterior al momento de la presentacion de la solicitud.

4. Formulario sobre las caracteristicas técnicas de laembarcacién pesquera artesanal (predominio de trabajo
manual) debidamente llenado, con cardcter de declaracion jurada. Formulario DIPA-001 A.

Nota

i Enel ANEXO U podrd encontrar el Formulario DIPA-00TA.

5. Constancia otorgada por una Organizacion Social de Pescadores (embarcados) o Armadores Artesanales
de Lima Metropolitana con inscripcion vigente en la Direccidon General correspondiente, acreditando la
condicion de Armador del solicitante.

Importante

Elprocedimiento de Certificacion Artesanal para Personas Naturales y Juridicas
dedicadas a la Pesca Artesanal’ se aplica para la acreditacidn de los pescadores
artesanales embarcados o no, a los procesadores artesanales, a los armadores
artesanales y a las empresas pesqueras artesanales.

Una vez efectuado el tramite de acreditacion se podra solicitar el “Permiso de Pesca para Pescadores No Embarcados
Dedicados a la Actividad de Captura de Recursos Hidrobiologicos’, procedimiento N° 15 del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del Ministerio de la Produccidn’, debiendo presentarse lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Director General de Extraccion y Produccion Pesquera para Consumo Humano Directo
con caracter de declaracion jurada, conforme al Formulario DIPA-012.

Nota

i Enel ANEXO V podrd encontrar el Formulario DIPA-012.

2. PagoporDerechos de Tramite. La actividad artesanal esta exonerada del pago de los derechos de tramite,
para lo cual debe ser calificado como armador artesanal por la Direccion de Pesca Artesanal o por la
Direccion Regional de Produccion.
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Importante

De acuerdo a lo sefialado en el art. 45 de la Ley General de Pesca, las personas
naturales y juridicas que se dedican a la actividad de pesca artesanal estdn
exoneradas de realizar los pagos de los derechos para solicitar concesiones,
autorizaciones, permisos y licencias.

45 ¢Qué acciones
~—""—_deben realizarse ante INDECOPI?

.................................................................................................................................

SilaCooperativasevaaencargar de brindar el servicio de distribuciény comercializacion de un productoy se considera
importante asignarle una marca al mismo (a fin de que sea reconocido en el mercado y se vaya creando una sélida
imagen) es recomendable que inscriban la marca elegida en INDECOPI.

Por ejemplo...

Se trata de un Cooperativa que se dedicard a la comercializacion de calamares y han
decidido colocar una marca a su producto ~-CALAMARDUN- para que se distinga en el
mercado. Para ello debe iniciar un trdmite ante INDECOPI para solicitar el registro de
dicha marca y as( evitar que otras personas puedan utilizarla indebidamente y
aprovecharse del éxito que pueda tener la Cooperativa con dicha marca.

Lamarca se registra ante la Oficina de Signos Distintivos del INDECOPI.

COSTO Y TIEMPO: Eltramite de registro demora aproximadamente 70 dias habiles (casi4 meses). El costo aproximado
pararegistrar una marca es de S/. 550 (quinientos cincuenta y 00/100 nuevos soles).

Nota

En el ANEXO W podrds encontrar un modelo de solicitud de inscripcién de marca
ante el INDECOPI.
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10 COMPROMISOS POR UNA PESCA

~""—RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

Para cuidar las especies del mar peruano y desarrollar una pesca responsable y sostenible, nos debemos
comprometer a:

10.

Preservar las especies del mar, rios y lagos, protegiéndolas de su posible disminucion o extincidn.

No pescar ni consumir especies protegidas (delfin, tortugay lobos marinos) y respetar las vedas
temporales.

Respetar la prohibicidn de la pesca en zonas reservadas.
Evitar la contaminacidn del mar, rios y lagos, asi como el procesamiento informal de recursos pesqueros a
la intemperie.

Apoyar la vigilancia y control para una pescaresponsable, facilitando la labor de los inspectores.

Utilizar solo las artes y aparejos permitidos para la extraccion del recurso pesquero.

Cumplir los requisitos y condiciones establecidos en los permisos, licencias y autorizaciones adquiridas.

Mantener el equipo satelital (SISESAT) instalando en la embarcacion pesquera, activo y sin interrupcion.

Mantener el adecuado funcionamiento de las balanzas, evitando su manipulacion.

Cumplir, en todas las etapas productivas, las condiciones de preservacion de los recursos pesqueros de
consumo.
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ANEXO A

MODELO DE CONSTITUCION DE UNA COOPERATIVA PESQUERA DE SERVICIOS

INTRODUCCION: A continuacidn se presenta un modelo de constitucién de cooperativa pesquera de servicios via
Escritura Publica, que consta de la Minuta y del Acta de Asamblea de Fundacién que serd insertada en la Escritura
Publica.

Los socios deberan definir los servicios que la Cooperativa Pesquera prestara a sus socios.
EstaMinuta es otorgada (suscrita) sélo por la persona que sea autorizada en la Asamblea General de Fundacidn.
Alternativamente, puede optarse por constituir la Cooperativa mediante documento privado, vale decir, con el Acta

de Asamblea de Fundacidn, la cual debe ser suscrita por todos los socios fundadores y certificadas sus firmas por
Notario.

MINUTA
SENOR NOTARIO:
Sirvase extender en su Registro de Escrituras Publicas una de CONSTITUCION DE COOPERATIVA PESQUERA, que
otorga el Sr. , identificada con DNI N° , debidamente facultada mediante Asamblea General de
Fundacidn de fecha __de de ___, cuyo texto Usted Sr. Notario se servira insertar; de acuerdo a los siguientes

términos y condiciones:

PRIMERO: Mediante Asamblea General de Fundacion de fecha __de de _, se acordo la constitucion de la
COOPERATIVA PESQUERA conun capitalinicialdeS/.____( y 00/100 Nuevos Soles), representado por

aportaciones de 5/.1.00 (Un Nuevo Sol) cada una, integramente suscrito y totalmente pagado por los socios
fundadores segtin los términos que constan en la citada Acta, cuyo texto (ntegro Usted Sr. Notario se servira insertar.

SEGUNDO: En la misma Asamblea General de Fundacidn se acordd: i) nombrar como GERENTE GENERAL de la
Cooperativa a , identificado con DNIN° ____;ii) Aprobar el Estatuto que regira la vida de la cooperativa;
y iii) elegir a los integrantes de los 6rganos de gobierno, seguin los términos que constan en la citada Acta, cuyo texto
integro Usted Sr. Notario se servira insertar.

Sirvase Sefior Notario, agregar las clausulas de Ley, insertar el texto del Acta de Asamblea General de Fundacién de
fecha__dediciembrede __, asicomo el comprobante de depdsito del capital social y curse los partes aRegistros para
su debida inscripcion.

de de

(firmay sello de Abogado) Nombre, DNI'y firma de
la persona autorizada

NOTA: El acta que se adjunta a continuacion deberad ser insertada en el libro de actas de Asamblea General.
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE FUNDACION
DE LA COOPERATIVA PESQUERA “ .

Enellocal sitoen ,distritode ___, provinciay departamentode__,siendolas___horasdeldia__de
de___, sedioinicio ala Asamblea General de Fundacion de la Cooperativa de

Actud como Director de Debates el Sr. y como Secretario el Sr. . Quedd constatada la
presencia de las siguientes personas que actuaron en calidad de socios fundadores:

1. ,con DNIN® ,estado civil soltero, con domicilio en , provincia
y departamentode __

2. ,conDNIN®__ estado civil soltero, con domicilio en , provincia
y departamentode __

3. ,con DNIN® ,estado civil soltero, con domicilio en , provincia
y departamentode __

4. ,conDNIN®__ estado civil soltero, con domicilio en , provincia
y departamentode __

5. ,con DNIN® ,estado civil soltero, con domicilio en , provincia
y departamentode __

6. ,conDNIN®__ estado civil soltero, con domicilio en , provincia
y departamentode __

7. ,con DNIN° ,estado civil casado con , condomicilioen
, provinciay departamento de ___

8. ,conDNIN°__ estado civil casado con , condomicilio en
, provinciay departamento de ___

0. ,con DNIN° ,estado civil casado con , condomicilioen
, provinciay departamentode ___

10. ,con DNIN° , estado civil casado con , condomicilio en
, provinciay departamento de ___

1. ,con DNIN° ,estado civil casado con , condomicilioen
, provinciay departamento de ___

A continuacidn el Director de Debates informé sobre la labor desarrollada por el Comité Organizador de la Cooperativa,
labor que permiti¢ arribar a esta reunion con el objeto de constituir una Cooperativa Pesquera, con el objeto que actte
brindando servicios vinculados a la actividad pesquera artesanal que realicen sus socios.

Para el efecto, el Director de Debates manifestd que el motivo de la Asamblea era fundar la Cooperativa Pesquera,
aprobar el Estatuto que la regira, suscribir su capital inicial y elegir a los miembros de sus érganos directivos.
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Escuchado el Informe, las personas asistentes acordaron por unanimidad lo siguiente:

PRIMERO: Constituir una Cooperativa Pesquera que operara bajo la denominacién de COOPERATIVA PESQUERA

u n

SEGUNDO: La Cooperativa se constituye con un capital inicial de S/. ___( Nuevos Soles), representado
por __aportaciones de 5/.1.00 (Un Nuevo Sol) cada una, integramente suscrito y totalmente pagado. En ese sentido,
cada socio fundador suscribe __(__) aportaciones de S/.1.00 (Un Nuevo Sol), cada una, pagando cada uno en efectivo
lasumadeS/._ (___ Nuevos Soles).

TERCERO: Aprobar el Estatuto de la Cooperativa, cuyo texto serd el siguiente:

ESTATUTO DE LA
COOPERATIVA PESQUERA

TiITULO |
~ GENERALIDADES
DENOMINACION - OBJETO - OPERACIONES - DOMICILIO
DURACION - RESPONSABILIDAD

Articulo 1°.- La Cooperativa se denomina COOPERATIVA PESQUERA“_"

La Cooperativa se regira por el presente Estatuto, sus Reglamentos, la Ley General de Cooperativas, las disposiciones
que dicten los organismos competentes asi como por las demas normas legales que resulten aplicables. Los casos no
previstos por las indicadas disposiciones se regiran por los principios generales del cooperativismo y a falta de ellos
por el derecho comun, siendo aplicables en tales casos las disposiciones de la Ley General de Sociedades, siempre que
fueran compatibles con los principios generales del cooperativismo.

Articulo 2°.- El Objeto de la Cooperativa es

(Ejemplo) El objeto de la Cooperativa es ser fuente de servicios para sus socios, vinculados a la produccion,
transformacion, conservacion, clasificacion, elaboracidn, comercializacién, importacion o exportacion de productos
provenientes de la actividad pesquera artesanal, en sus diversas formas, ya sea que ésta searealizada en forma comun
o individualmente por sus miembros. En especial, la cooperativa actuara facilitando la adquisicién comdn de insumos
para la produccion, asi como la comercializacion de los productos de sus miembros en el mercado local o extranjero.
Propiciara proyectos de investigacion, canalizara recursos de la Cooperacion Técnica Internacional o de cualquier otra
entidad publica o privada, nacional o extranjera; brindara servicios de asistencia técnicay otros servicios, accesorios o
complementarios, que sean aprobados por la asamblea general.

Losservicios antes descritos podranser, excepcionalmente prestados aterceros nosocios, encuyo caso, los beneficios
obtenidos pasaran a integrar la Reserva Cooperativa.
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Articulo 3°.- El domicilio de la Cooperativa se fija en la ciudad de __, Provincia de __, Departamento de __; pudiendo
asimismo establecer sucursales, agencias, oficinas y representaciones en cualquier lugar del pais.

Articulo 4°.- La duracion de la Cooperativa es indefinida y se contard a partir de su inscripcion en el Registro de

Personas Juridicas.

Articulo 5°.- Laresponsabilidad de la Cooperativa esta limitada a su capital social mas la Reserva Cooperativa. Por su
parte, laresponsabilidad de los socios esta limitada a sus aportaciones.

Articulo 6°.- E| Capital Social de la Cooperativa es variable e ilimitado y esta constituido por las aportaciones de los
socios. La Cooperativa se constituye con un capital social inicial de S/. (___Nuevos Soles), representado por __
aportaciones de 5/.1.00 (Un Nuevo Sol) cada una, integramente suscrito y totalmente pagado.

TiTULO I
EL ACTO COOPERATIVO

Articulo 7°.- La Cooperativa desarrolla sus actividades a favor de sus socios, mediante la realizacién de “Actos
Cooperativos”

Articulo 8°.- Constituyen "Actos Cooperativos” las operaciones que la Cooperativa realiza con sus socios en
cumplimiento de su objeto social.

Articulo 9°.- Los “Actos Cooperativos”retnen las siguientes caracteristicas basicas:

a. Constituyen actos internos (Cooperativa-Socios), ausentes de lucro e intermediacion.

b.  Nosonactos de mercado o actos de comercio.

c.  NoconstituyenaccidnoprestaciondelaCooperativaporlacual debapercibirunaretribucionoingreso proveniente
de sus socios.

d.  Sonpropios de un mandato conrepresentacion.

Articulo 10°.- Para la interpretacion y aplicacion de los “Actos Cooperativos’, sera aplicable lo dispuesto en la Ley N°©
29683, elpresente Estatuto, laLey Generalde Cooperativas, la legislacidon vigente y supletoriamente por lo establecido
por la Doctrina Cooperativa.
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TiTULO NI
DE LOS SOCIOS

Articulo 11°.- Podran ser socios de la Cooperativa, los pescadores artesanales y en general las personas naturales o
juridicas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente Estatuto y sus Reglamentos.

Articulo 12°.- Los requisitos para ser socio son:

Para Personas Naturales: Seran admitidos como socios de la Cooperativa, las personas naturales que cumplan los
siguientes requisitos:

a. Solicitar suingreso a la Cooperativa.
b. Que seapescador artesanal yrealice la extraccion de en la provincia de

c.  Queseencuentre inscrito en el Ministerio de la Produccién, debiendo contar con la certificacidén que acredite que
realiza actividades pesqueras artesanales.

d. Que cuente con los permisos correspondientes para realizar actividades de extraccion de en

e. Pagar la cuota de ingreso y suscribir las aportaciones que determine la Asamblea General, debiendo pagar por lo
menos {ntegramente una aportacion, y otros conceptos que en montos y plazos sean aprobados por el Consejo de
Administracion.

f.  Tener mayoria de edad.
g. Tenerbuenas costumbres y estar dispuesto a colaborar con el cumplimiento de los fines de la Cooperativa.

h. Comprometerse a cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento y cualquier otra disposicién de la
Asamblea General y/o del Consejo de Administracion

i Que no sea socio de otra cooperativa del mismo tipo, ni participe directa o indirectamente de otra sociedad o
asociacion de actividad similar.

j. Para Personas Juridicas: Tratandose de personas juridicas, deberdn encontrarse inscritas en el Ministerio de la
Produccion, debiendo contar con la certificacion que acredite que realiza actividades pesqueras artesanales, y
contar con los permisos correspondientes para realizar actividades de extraccion de en
El Consejo de Administracion calificara y decidird, en cada caso, la admisién como socios seglin los objetivos y la
naturaleza de la entidad y dentro de las limitaciones establecidas en la Ley General de Cooperativas.

Asimismo para ser socio, se debera cumplir con las condiciones adicionales que se puedan establecer mediante
Reglamento Interno.

ElReglamento Interno regulara la participacion de las sociedades conyugales y la forma en que ejerceran los derechos
de socio en el seno de la cooperativa.

Elingreso de los socios sera registrado en el libro denominado “Padrdn de Socios’, asignando a cada uno un nimero en
estricto orden correlativo.
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Articulo 13°.- Los socios tendran los siguientes derechos:

a. Realizar con la Cooperativa las operaciones internas y otras actividades relacionadas con los propdsitos de la
misma.

b. Elegiry serelegido paraintegrar los drganos de gobierno de la Cooperativa.
c. Participar en todas las actividades y/o beneficios institucionales.

d. Presentar ante el Consejo de Administracion cualquier proyecto o proposicion para el mejoramiento de la
Cooperativa.

e. Fiscalizar la marcha administrativa y econdmica de la Cooperativa y solicitar cualquier informacién al Consejo de
Administracion.

f.  Ejercerlos demas derechos que les corresponde segtin la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Cooperativa.

Articulo 14°.- Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a. CumplirlasdisposicionesdelpresenteEstatuto,losReglamentosdelaCooperativa, laLey Generalde Cooperativas
y demas disposiciones legales vigentes.

b. Coadyuvar para que la cooperativa cumpla con los Principios Cooperativos.

c.  Cumplir puntualmente sus compromisos con la Cooperativa, incluyendo los pagos por concepto de aportaciones,
amortizaciones, comisiones, intereses y/o cuotas de mantenimiento correspondientes a los servicios de la
Cooperativa.

d. Desempefiar satisfactoriamente las comisiones y encargos que se le encomiende.

e. Asistiratodas las reunionesy actos a los cuales sea convocado.

f. Acatar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de los 6rganos de gobierno de la Cooperativa,
adoptados de conformidad con las normas legales vigentes.

g. Observary exigir alos otros socios el fiel cumplimiento de la Ley General de Cooperativas y demas disposiciones
legales vigentes, el presente Estatuto y Reglamentos de la Cooperativa.

h. Entregar a la Cooperativa su produccion, de acuerdo al minimo y oportunidades que establezca el Reglamento

Interno.

Articulo 15°.- Para hacer uso de sus derechos en la Cooperativa, los socios deberan mantener su condicion de habiles,
cumpliendo sus obligaciones de acuerdo con lo prescrito en este Estatuto y otras normas internas, asi como los
acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 16°.- Los socios tendran la calidad de “Socios Habiles" “Socios Inhabiles” y “Socios Inactivos”
Son “Socios Hdbiles" aquellos que: i) estén debidamente inscritos en el Padron de Socios; ii) se encuentren al dia en

todas sus obligaciones y compromisos econdmicos frente ala Cooperativa iii) hagan uso de los servicios que ofrece la
cooperativa; y iv) no cuenten con sancion de suspension o exclusion vigente.
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Son “Socios Inhdbiles” los que estando inscritos en el Padrdn de Socios y hagan uso de los servicios que ofrece la
cooperativa, se encuentren en situacion de incumplimiento de sus obligaciones y compromisos economicos frente a
la Cooperativa 6 que se encuentren con sancidn de suspension o de exclusidn vigente. El Consejo de Administracion,
mediante Resolucion expresa determinara quiénes ostentan tal condicion.

Son“Socios Inactivos” aquellos que estando inscritos en el Padron de Socios, no realizan operaciones enun per{odo de
dos afios 0 mas y no han presentado su renuncia ni han sido excluidos.

Los “Socios Inhdbiles”, no podran:

a. Hacerusodelosservicios que determine el Consejo de Administracién enfunciénalos intereses de lacooperativa,
debiendo sin embargo, cumplir todas sus obligaciones.

b. Elegiry serelegidos para los cargos directivos, comisiones, delegaciones y representaciones.

c.  Desempefiar los cargos de directivos o delegados para los cuales resultaron elegidos.

d. Participar en Asambleas, ni solicitar su convocatoria.

La celebracidn de acuerdos de pago, transacciones o similares o la emisidn o aceptacion de Titulos Valores no implica
la recuperacidn de la condicidn de socio habil, salvo resolucién habilitante emitida por el Consejo de Administracion.

Los “Socios Inactivos”, no podran:
a. Hacerusode los servicios de la cooperativa.

b. Elegiry serelegidos para los cargos directivos, comisiones, delegaciones y representaciones.
c.  Desempefiar los cargos de directivos o delegados para los cuales resultaron elegidos.

d. Participar en Asambleas, ni solicitar su convocatoria.

Articulo 17°.- La calidad de socio se pierde por:

1. Retiro Voluntario, mediante carta dirigida al Presidente del Consejo de Administracion y aceptada por dicho
organo.

2. Fallecimiento.
3. Disoluciony Liquidacion, en caso de personas juridicas.
4. Ser privado de sus derechos civiles o ser condenado por delito doloso o culposo.

5. Exclusion acordada por el Consejo de Administracidn, por cualquiera de las siguientes causales:

a. Elsocio dejade cumplir los requisitos para serlo.
b. Elsocioacttaen contrade los intereses de la Cooperativa.
c. Elsocioincumple sus compromisos econémicos con la cooperativa.

d. Aprovechar la condicion de socio para negociar particularmente con terceros en beneficio propio.
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e. Cometer actos dolosos contra la Cooperativa que le causen perijuicio.
f.  Atentar contrala moraly las buenas costumbres.

g Atentar contra el prestigioy labuena reputacion de la Cooperativa.

Articulo 18°.- Las faltas cometidas por los socios, seran sancionadas de acuerdo a su gravedad, con amonestacion,
multa, suspension temporal hasta por 90 dias o exclusion. La tipificacion de las faltas y su correspondiente sancion
serd establecida via reglamentaria por el Consejo de Administracion.

La enumeracion de las sanciones sefialadas en el parrafo anterior no significa que deban aplicarse correlativa o
sucesivamente. Correspondera al Consejo de Administracion evaluar la naturaleza y gravedad de la falta, asi como
los antecedentes del socio, con el fin de determinar la aplicacidn de la sancién correspondiente dentro de criterios
de razonabilidad. Toda sancion que imponga el Consejo de Administracidn, debe constar en un acuerdo expreso
debidamente sustentado.

La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo de Administracion.

La sancion de suspension implicara que los derechos del socio quedan restringidos temporalmente. Esta restriccion
no podra alcanzar al derecho de informacidn ni, en su caso, al de percibir excedentes y al devengo de intereses por sus
aportaciones al capital social, de ser el caso.

Los directivos y delegados s6lo podran ser sancionados por la Asamblea General, en la medida que esté contemplado
como punto de agenday serespete el derecho de defensa. Para estos efectos, la Asamblea General podra nombrar una
ComisidnInstructora, fijando el nimero de integrantesy el plazo con que contara para emitir su Dictamen debidamente
motivado que contendra: i) conductas que se consideran probadas constitutivas de infraccion; ii) la norma que prevé la
imposicion de sancidn; iii) la sancidn que se propone o, en su caso, la declaracién de no existencia de infraccion.

El nombramiento de Comisiones Instructoras por parte de la Asamblea General puede realizarse en cualquier
Asamblea aunque no haya sido materia de la convocatoria, siempre y cuando la mocién sea aprobada por no menos de
los dos tercios de los socios presentes al momento de la votacion.

Las sanciones de amonestacion, multa y suspension automatica por incumplimiento de obligaciones econdmicas no
son apelables y serdn resueltas en instancia Unica, procediendo Recurso de Reconsideracion.

Las sanciones de suspension y de exclusidn son apelables, debiendo el socio presentar el correspondiente recurso
ante el Consejo de Administracion en un plazo méaximo de 10 dias siguientes de haber sido notificado con la
correspondiente sancion. La Asamblea debera realizarse en un plazo maximo de 45 dias, bajo responsabilidad del
Consejo de Administracion.

Articulo 19°.- El retiro del socio es un derecho, sin embargo se podra diferir la aceptacion de la renuncia, cuando el
renunciante tenga deudas exigibles a favor de la Cooperativa o cuandono lo permita la situacion econémica o financiera
de ésta.

La renuncia deberan formularla por escrito ante el Consejo de Administracion de la Cooperativa. Luego de conocida
la renuncia por el Consejo de Administracion, su Presidente dispondra la correspondiente anotacion en el Padrén de

Socios.

En caso el ex socio decida reingresar a la Cooperativa, debera aportar a la misma, el mismo monto que tenia por
concepto de aportaciones al momento en que se efectivizd su retiro.
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Articulo 20°.- Cancelada la inscripcidn de un socio se liquidara su cuenta, a la que se acreditaran las aportaciones,
depdsitos, intereses, los excedentes aun no pagados y cualquier otro derecho econdmico que le correspondieray se
debitaran las obligaciones asu cargoy la parte proporcional de las pérdidas producidas a lafecha de cierre del ejercicio
dentro del cual renuncie o cese. El saldo neto resultante de la liquidacion, silo hubiere, podra ser pagado al socio hasta
en un plazo maximo de doce meses. Sin embargo, no podra destinarse a devolver anualmente aportaciones por mas
del diez por ciento (10%) del capital social segtin el Balance del tltimo ejercicio.

Articulo 21°.- Cualquier reclamacion, distinta a la regulada en el articulo 18, que los socios quisieran efectuar, se
sujetara, en forma obligatoria, al siguiente procedimiento:

Contra las decisiones del Consejo de Administracion o del Consejo de Vigilancia que afecten al socio, el socio
podré interponer Recurso de Reconsideracidn, en un plazo de 15 d(as naturales computados desde el dia siguiente
de notificado de la decisidn del Consejo de Administracién o del Consejo de Vigilancia o tuviera conocimiento de
la decision adoptada por alguno de dichos drganos.

El Consejo respectivo, en un plazo no mayor de 30 dias naturales computados desde el dia siguiente de haber
recibido el Recurso de Reconsideracion, debera pronunciarse, notificando su decision al socio.

Con la decision emitida y comunicada por el Consejo, queda agotada la via administrativa.

Si el Consejo respectivo no resolviera el Recurso presentado por el socio dentro del plazo establecido en el
numeral 2, el socio podra considerar denegado su pedido e interponer, ante el Consejo de Administracion, Recurso
de Apelacion. El Consejo de Administracion o su Presidente, debera consignar la apelacion como punto de Agenda
en la siguiente Asamblea General que se convoque.

Lo resuelto por la Asamblea General pone fin a la instancia administrativa interna de la Cooperativa, quedando el
socio expedito para acudir al Poder Judicial o al Fuero Arbitral, si lo considera conveniente.

Todas las comunicaciones o notificaciones que la Cooperativa efectle al socio seran dirigidas a la direccion que
obre consignada en el Padrdn de Socios o a la que haya sido comunicada por el socio mediante Carta.

] TiITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 22°.- - La estructura orgénica de la Cooperativa, es la siguiente:

1.

La Asamblea General.
ElConsejo de Administracion.
ElConsejo de Vigilancia.
Comité Electoral.

Comité de Educacidn.

El Gerente.

MANUAL PARA LA CONSTITUCION Y MANEJO DE COOPERATIVAS PESQUERAS DE SERVICIOS



CAPITULOI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 23.-La Asamblea General es la autoridad suprema de la Cooperativa; sus acuerdos obligan a todos los socios,
presentes y ausentes, siempre que se hubieren tomado de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Cooperativas y este Estatuto. La Asamblea General sera de socios o de delegados. En la Asamblea General de Socios
tienen derecho a participar todos los “Socios Habiles” de la Cooperativa. Si la Cooperativa contara con mas de 1,000
socios, las funciones de la “Asamblea General de Socios” seran ejercidas por la “Asamblea General de Delegados”,
integrada por 100 delegados.

Articulo 24°.-La Asamblea General Ordinaria se realizara una vez al afio, dentro de los 90 dias posteriores al cierre del
ejercicio anual, a finde:

a. Examinar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la Cooperativa y los balances, cuentas, e informes
de los Consejos.

b. Elegir y remover, por causas justificadas, a los miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia y del
Comité Electoral y de Educacion.

c.  Distribuir los remanentes y excedentes.
d. Aprobar el presupuesto anual del Consejo de Vigilancia y del Comité de Educacion.

e. Fijar las dietas de los miembros de los Consejos, Comités y/o Comisiones por asistencia a sesiones y/o
asignaciones para gastos de representacion.

f.  Pronunciarse sobre los objetivos generales de accién institucional, cuando los proponga el Consejo de
Administracion.

g. Tratar los demas asuntos que le sean propios y siempre que hayan sido considerados en la convocatoria.

Articulo 25°- La Asamblea General Extraordinaria, que podrd realizarse en cualquier momento, incluso
simultaneamente con la Asamblea General Ordinaria, es competente para:

a. Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto y el Reglamento de Elecciones.

b. Autorizar la adquisicidn, enajenacion o gravamen de los bienes y derechos de la Cooperativa cuando ellos superen
el equivalente al veinticinco por ciento (25%) del total del activo al 31 de Diciembre del tltimo ejercicio’.

c.  Pronunciarse sobre los objetivos generales de accion institucional cuando los proponga el Consejo de
Administracion.

d. Disponer investigaciones, auditorias y balances extraordinarios.

' Cada cooperativa debe determinar si este limite es adecuado para su operatividad. En todo caso, puede ser ajustado a montos concretos u otros
patrones de referencia.
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e. Resolver sobre las reclamaciones de los socios contra los actos de los Consejos de Administracidn y Vigilancia.

f. Resolver sobre las apelaciones de los socios que fueran excluidos en virtud de resoluciones del Consejo de
Administracion.

g Acordar la transformacidn, fusion, escision, disolucién voluntaria y/o liquidacion de la Cooperativa.
h. Acordar la participacion de la Cooperativa como socia de otras personas juridicas no Cooperativas.

i.  Ejercer otras atribuciones inherentes a la Cooperativa que no fueran expresamente conferidas por el Estatuto a
otros organos de ella.

j. Adoptar, engeneral, acuerdos sobre cualquier asunto importante que afecte el interés de la Cooperativay siempre
que hayan sido considerados en la convocatoria.

Articulo 26°.- Las Asambleas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracion en los siguientes casos:
a. Enlasoportunidades indicadas en el Estatuto y cuando lo estime conveniente o lo decida el Presidente.
b. Asolicitud del Consejo de Vigilancia.

c. Asolicituddel30% de los socios o delegados habiles. En este caso, si el Consejo de Administracion no convocaraa
Asamblea General en un plazo de 15 dias de haber recibido la solicitud, deberd efectuar la convocatoria el Consejo
de Vigilancia, bajo responsabilidad.

Para efectos de lo sefialado en el inciso b) y c) del presente articulo, la solicitud debera presentarse mediante Carta
con laindicacion expresa de los temas que integraran la Agenda de la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 27°.- Las convocatorias se haran por notificacidn personal bajo cargo, en el domicilio que los socios tengan
registrados ante la Gerencia General de la Cooperativa, o por aviso publicado en un Diario de amplia circulacion del
domicilio de la Cooperativa o por cualquier otro medio adecuado al &mbito de accién de la Cooperativa . La agenda
debera contener los siguientes datos: lugar, dia, hora y objeto de la Asamblea, pudiendo constar en la misma
convocatoria el lugar, dia y hora, en que, si asi procediera, se reunirad la Asamblea en segunda convocatoria. Dicha
segunda reunion debe celebrarse no menos de tres ni mas de diez dias después de la primera.

La convocatoria se hara con una anticipacion no menor de 8 dias para el caso de la Asamblea General Ordinaria.
Tratandose de Asamblea General Extraordinaria, la anticipacidn de la convocatoria serd no menor de cinco dias.
Articulo 28°.- Las Asambleas Generales estaran legalmente constituidas, en primera convocatoria, con la asistencia
de lamitad mas uno de sus miembros integrantes.

Vencida media hora se entendera valida la realizacidn de la Asamblea con la asistencia de no menos del treinta por

ciento (30%) del total de sus integrantes. En segunda convocatoria, podra realizarse validamente la Asamblea con los
miembros presentes.
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Articulo 29°.- Sin perjuicio de lo prescrito en el articulo anterior, la Asamblea General se entiende convocada y
validamente instalada para tratar cualquier asuntoy tomar los acuerdos correspondientes, siempre que se encuentren
presentes la totalidad de los miembros que conforman la Asamblea General y acepten por unanimidad la celebracion
de la Asambleay los asuntos que en ella se proponga tratar.

Articulo 30°.- El quérum se computa y establece al inicio de la Asamblea. Comprobado el quérum, el Presidente la
declara instalada. Los miembros que ingresen a la Asamblea después de instalada, no se computaran para establecer
el quérum, pero si podran ejercer el derecho de voto.

Articulo 31°.- Los socios tienen derecho a un voto por persona. Los Delegados tienen igualmente derecho a un solo
voto por persona en la Asamblea General de Delegados. En las Asambleas y en toda eleccion no se admitiran votos por
poder.

Articulo 32.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, salvo en los casos comprendidos en los incisos a), b), f) y
g) del Art. 25 de este Estatuto, para los que se requerira el voto afirmativo de por lo menos la mitad mas uno del total
de miembros habiles?.

Articulo 33.- La Asamblea General y los acuerdos adoptados en ella constaran en acta que expresara un resumen de
lo acontecido en la reunion. Las actas pueden asentarse en un libro especialmente abierto a dicho efecto, en hojas
sueltas o en cualquier otra forma que permita la ley. Cuando consten en libros o documentos, ellos seran legalizados
conforme a ley.

En el acta de cada Asamblea debe constar el lugar, fecha y hora en que se realizd; la indicacion de si se celebra en
primera o segunda convocatoria; el nimero de representantes con que se instala la Asamblea; el nombre de quienes
actuaron como Presidente y Secretario; la indicacion del medio utilizado para efectuar la convocatoria; la forma y
resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados.

Cuando el acta es aprobada en la misma Asamblea, ella debe contener constancia de dicha aprobacion y ser firmada,
cuando menos, por el Presidente, el Secretario y un representante designado para tal efecto.

Cuando el acta no se aprueba en la misma Asamblea, se designara a no menos de dos representantes para que,
conjuntamente con el Presidente y el Secretario, la revisen y aprueben. El acta debe quedar aprobada y firmada
dentro de los diez dias naturales siguientes a la celebracién de la Asamblea y puesta disposicidn de los miembros
concurrentes, quienes podran dejar constancia de sus observaciones o desacuerdos mediante carta notarial.

Elacta tiene fuerza legal desde su aprobacion.

? Alternativamente, podria considerarse: “...para los que se requerird el voto afirmativo de por los menos los dos tercios (2/3) de los miembros
presentes en la Asamblea General”
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CAPITULO Il ]
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 34°.- El Consejo de Administracion es el érgano responsable del funcionamiento administrativo de la
Cooperativa y estara integrado por tres miembros titulares y un suplente elegidos por la Asamblea General. Sus
miembros pueden ser reelegidos en forma inmediata por un periodo adicional, a cuyo vencimiento deberan dejar
transcurrir un periodo para volver a postular.

Articulo 35°.- El Consejo de Administracion se instalard en un plazo maximo de tres dias posteriores a su eleccidn.

Articulo 36°.- Son atribuciones del Consejo de Administracion:
a. Elegirdesuseno,asuPresidente, Vice-Presidente y Secretario.

b.  Cumpliry hacer cumplir la Ley, el estatuto, las decisiones de la Asamblea General, los Reglamentos Internos y sus
propios acuerdos.

c. Aceptar la dimision de sus miembros y la de los integrantes de los Comités, salvo la de los miembros del comité
electoral y de educacion.

d. Dirigir la administracion de la Cooperativa y supervigilar el funcionamiento de la Gerencia.

e. Elegiryremover al Gerente General y a propuesta de éste, nombrar y promover a los demas funcionarios y otros
trabajadores cuya designacion no sea atribucion legal o estatutaria de aquel.

f.  Designaraunintegrante del propio Consejo o aotrapersona que deba ejercer lagerencia de la cooperativa, cuando
en ésta no exista plaza de Gerente General rentado o fuere necesario reemplazarlo.

g.  Aprobar, reformar e interpretar, los Reglamentos Internos, excepto los del Consejo de Vigilancia, Comité Electoral
y Comité de Educacion.

h. Aprobar los planes y presupuestos anuales de la cooperativa.
i.  Controlary evaluar periddicamente la ejecucion de las medidas que aprueben segun el inciso anterior.

j. Acordar la integracion de la cooperativa en organizaciones de grado superior, con arreglo a Ley y con cargo a dar
cuenta a la Asamblea General.

k. Aprobar en primera instancia, la memoria y los estados financieros preparados por la Presidencia y/o Gerencia y
someterlos a la Asamblea General.

| Convocar a Asamblea General, con determinacion de su agenday a elecciones anuales.

m. Denunciar ante la Asamblea General, los casos de negligencia o de excesos de funciones en que incurrieren el
Consejo de Vigilancia, el Comité de Educacidn y/o el Comité Electoral.
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Autorizar la adquisicion, enajenacion, o gravamen de bienes y derechos de la cooperativa, cuando ellos no superen
el equivalente al veinticinco por ciento (25%) del total del activo al 31 de diciembre del tltimo ejercicio3.

Apoyar las medidas necesarias y convenientes que la Gerencia General adopte para la 6ptima utilizacién de los
recursos de la cooperativa y la eficaz realizacion de los fines de ésta.

Autorizar el otorgamiento de poderes, con determinacidn de las atribuciones delegables correspondientes.

Ejercer las demas funciones que, segun la Ley o el Estatuto, no sean privativas de la Asamblea General o de la
Gerencia General.

Articulo 37°.- El Presidente del Consejo de Administracidn es el representante institucional de la Cooperativa y como
tal tiene las siguientes atribuciones:

Ejercer las funciones de representacion institucional de la Cooperativa, con excepcion de las correspondientes al
Gerente.

Presidir las sesiones de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y representar a la Cooperativa en
todo acto oficial.

Suscribir, conjuntamente con el Secretario, la correspondencia oficial y documentos de la Cooperativa.
Supervisar el buen funcionamiento de todas las dependencias de la Cooperativa.

Resolver asuntos urgentes de su competencia, con cargo de dar cuenta en la proxima sesion del Consejo de
Administracion.

Emitir Constancias sobre convocatoria y quorum.

Ejercer las demas atribuciones que de acuerdo a la Ley y al presente Estatuto le corresponde.

Articulo 38°.- El Vice - Presidente tiene las siguientes atribuciones:

a.

Colaborar con el Presidente para el cumplimiento de todas las tareas encomendadas.

b. Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o impedimento temporal o definitivo y asumir sus funciones.

C.

Presidir el Comité de Educacion.

Articulo 39°.-ElSecretario tiene las siguientes atribuciones:

a.

Mantener al dia los Libros de Actas de la Asamblea General, del Consejo de Administracidn y de Padrén de Socios.

b.  Suscribir conjuntamente con el Presidente, la correspondencia oficial y documentos de la Cooperativa.

3 Adecuarlo teniendo en consideracion lo establecido en el art. 25 inciso b).
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c. Citaralas sesiones de Asamblea General y del Consejo de Administracidn.

d. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por el Consejo de Administracion.

CAPITULO 1l
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 40°.-El Consejo de Vigilancia es el drgano fiscalizador de la Cooperativa, estard integrado por tres miembros
titulares y un suplente y actuara sin interferir ni suspender el ejercicio de las funciones, ni actividades de los 6rganos
fiscalizados. Sus miembros pueden ser reelegidos en forma inmediata por un periodo adicional, a cuyo vencimiento
deberan dejar transcurrir un periodo para volver a postular.

Articulo 41°.- El Consejo de Vigilancia se instalara en un plazo méaximo de tres dias posteriores a su eleccion.

Articulo 42°.- Son atribuciones del Consejo de Vigilancia:

a. Elegir de susenoasuPresidente, Vice - Presidente y Secretario.

b.  Aprobar, reformar e interpretar su Reglamento.

c.  Solicitar al Consejo de Administracidn y/o Gerencia informes sobre el cumplimiento de los acuerdos de aquél, de
la Asamblea Generaly de las disposiciones de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos Internos de la Cooperativa, asi

como los actos administrativos realizados.

d. Disponer cuando lo estime conveniente, la realizacién de arqueos de caja, valores y otros bienes, auditoria y/o
controles contables y legales permanentes.

e. Velar que la contabilidad sea llevada con estricta sujecion a la Ley.

f. Inspeccionar los Libros de Actas del Consejo de Administraciony de los Comités y los demas instrumentos a que
serefiere el articulo 37 de la Ley General de Cooperativas.

g.  Comunicar al Consejo de Administracién y/o a la Asamblea General su opinidn y observaciones sobre las
reclamaciones de los miembros de la Cooperativa contra los drganos de ésta.

h. Proponer al Consejo de Administracion las ternas de los auditores externos contratables por la Cooperativa.
i. Exigiralosdrganosfiscalizados, laadopcionoportunade las medidas correctivas recomendadas por los auditores.

j. Presentar ala Asamblea General, el informe de sus actividades y proponer las medidas necesarias para asegurar
el correcto funcionamiento de la Cooperativa.

k. Ejercerlas demas atribuciones de su competencia por disposicidn expresa de la Ley.
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CAPITULO IV
DE LOS COMITES ESPECIALIZADOS

Articulo 43°.- El Comité Electoral es el 6rgano encargado de organizar y conducir los procesos electorales que se
efectlien en la Cooperativa, procediendo de conformidad con el presente Estatuto y el Reglamento de Elecciones
aprobado por la Asamblea General, que constituye documento interno de la Cooperativa. Esta integrado por cuatro
miembros elegidos por Asamblea General, de los cuales tres son titulares y uno suplente. Sus miembros pueden ser
reelegidos en forma inmediata por un periodo adicional, a cuyo vencimiento deberan dejar transcurrir un periodo para
volver a postular.

ElComité Electoralremitira alos Consejos de Administraciony Consejo de Vigilancia, larelacion de socios o Delegados
debidamente actualizada. Dichos socios o Delegados se consideraran acreditados para ser convocados y participar en
la Asamblea General de la Cooperativa.

Articulo 44°.- El Comité de Educacidn es el drgano encargado de planificar y organizar programas de Educacién
Cooperativa. En ese sentido, debe difundir entre los socios la informacion mas adecuada y capacitar a los mismos para
la toma de decisiones que permitan el logro de la eficacia cooperativa. Para el efecto, el Consejo de Administracion,
bajo responsabilidad, entregara al Comité de Educacion para su difusion entre los socios, la informacidn contable y
administrativa que éste le solicite.

El Comité de Educacion esta integrado por cuatro miembros elegidos por Asamblea General, de los cuales tres son
titulares y uno suplente. Sus miembros pueden ser reelegidos en forma inmediata por un per{odo adicional, a cuyo
vencimiento deberan dejar transcurrir un per{odo para volver a postular. La Presidencia del Comité de Educacion sera
ejercida por el Vice - Presidente del Consejo de Administracion.

ElComité de Educacion para el desarrollo de todas sus actividades contard con un Presupuesto Anual aprobado por la
Asamblea General. El Consejo de Administracion cuidarad que ello conste en el Presupuesto Anual bajo responsabilidad.

Articulo 45: El Consejo de Administracion o la Asamblea podran crear los Comités y Comisiones que estimen
convenientes.

CAPITULOV ]
DISPOSICIONES APLICABLES A LOS CONSEJOS Y COMITES

Articulo 46°.- El mandato de los Directivos (miembros del Consejo de Administracion, Vigilancia, Comité Electoral
y de Educacidn), se encuentra sometido a renovacion obligatoria anual por tercios. El Directivo podra ser reelegido
en forma inmediata por un periodo adicional, a cuyo vencimiento deberan dejar transcurrir un periodo para volver a
postular. Por su parte, los suplentes seran elegidos por un afio y reemplazaran a los titulares sélo por el tiempo de su
propio mandato.
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El directivo que deje de pertenecer al Consejo de Administracidn, no podra postular en los dos afios siguientes al
Consejo de Vigilancia. De la misma manera, el directivo que deje de pertenecer al Consejo de Vigilancia, no podra
postular en los dos afios siguientes al Consejo de Administracion®.

Articulo 47°.- Los miembros titulares tienen derecho a voz y voto y los suplentes a voz en sus respectivos cuerpos
directivos cuando sean convocados.

Articulo 48°.- En el ejercicio de las funciones directivas debe tenerse presente lo siguiente:

a. Lasfunciones directivas son personales e indelegables.

b. Losdirigentes no pueden desempefiar cargos rentados en la propia cooperativa, mientras dure sumandato.

c. Seasignaran dietas para las sesiones ordinarias (de periodicidad mensual) y/o extraordinarias.

d. Losdirectivos suplentes recibiran dietas Unicamente cuando el directivo titular se encuentre ausente o impedido
de concurriry se ejerza en forma efectiva la titularidad.

Articulo 49°.- El cargo de miembro de Consejo o de Comité, vaca:

1. Por fallecimiento.

2. Porrenuncia.

3. Porincurrir en alguna de las causales de impedimento sefialadas en el presente Estatuto.

4. Porenfermedad grave o impedimento fisico debidamente comprobado.

5. Porinasistencias injustificadas a mas de tres sesiones consecutivas o cinco no consecutivas.

6. Porhaber sido condenado por delito doloso con pena privativa de la libertad.

7. Porexclusion.

Articulo 50°.- Sino hubiera miembros suplentes y se produjera |a vacancia de uno o mas titulares, el propio Consejo

o Comité, seglin corresponda, podra elegir, entre los socios que hayan sido declarados como aptos por el Comité

Electoral, alosreemplazantes paracompletar sunimero enformaprovisionaly sélo hastalarealizaciénde laAsamblea

mas proxima.

En el caso que se produzca una vacancia multiple en un nimero tal que no pueda reunirse validamente el Consejo de

Administracion, los miembros habiles asumiran provisionalmente la administracion y convocaran de inmediato a la

Asamblea General para que elijaalos nuevos miembros. Sila vacanciamultiple se produjera en el Consejo de Vigilancia,

Comité Electoral o Comité de Educacidn, los miembros habiles solicitaran al Consejo de Administracion que convoque
en forma inmediata a Asamblea General para que elija a los nuevos miembros.

4 Sibien esta disposicion no esta contemplada en la Ley General de Cooperativas, ni Registros Publicos considera que exista reeleccion cuando se
tratan de drganos de gobierno distintos, consideramos que se trata de una Buena Practica de Gobierno Corporativo que deberia ser adoptado por
las cooperativas para mantener un mayor grado de independencia de sus érganos directivos.
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Articulo 51°.- Incompatibilidades:
No pueden ejercer los cargos de Dirigentes, Gerentes o Apoderados:

a. Losincapaces.

b. Los que pararazon de sus funciones estén legalmente impedidos de ejercer actividades mercantiles

c. Losservidores del Sector Publico que por razon de sus funciones deban fiscalizar a la propia Cooperativa.

d. Los que tenganjuicios pendientes con la Cooperativa, por acciones que ellos ejerciten contra esta.

e. Los que fueran socios, asociados, miembros del érgano administrador o directivo o del consejo de vigilancia,
representantes legales o mandatarios de otras personas juridicas que tengan intereses opuestos a los de la

cooperativa, o que personalmente se encuentren en analoga situacion frente a ésta.

. Los que hubieren sido encontrados responsables administrativa, civil o penalmente por actos de mala gestion en
la cooperativa u otra personajuridica.

g. Los condenados por delitos dolosos.

h. Los declarados en proceso de insolvencia mientras dure el mismo y los quebrados.

i. Losdirectoresytrabajadoresdeorganismos publicos que normanosupervisanlas actividades de las cooperativas.
j. Losdirectivosy trabajadores de otra cooperativa de la misma naturaleza o que presten servicios analogos.

k. Losqueregistrenprotestos de documentos enlos ultimos tres afios, no aclarados a satisfaccion de la Cooperativa.
| Losquedirectaoindirectamente, enlamisma cooperativa o enotra cooperativa o empresa del sistema financiero,

tengan créditos vencidos por mas de 120 dias, o que hayan ingresado a cobranza judicial.

Articulo 52°.- Los miembros que estuvieran incursos en cualquiera de los impedimentos sefialados en el articulo
anterior no pueden aceptar el cargo y deben renunciar inmediatamente si sobreviniese tal impedimento. En caso
contrario responden por los dafios y perjuicios que sufra la Cooperativa y serdn removidos de inmediato por la
Asamblea General, a solicitud de cualquier socio. En tanto se retna la Asamblea General, el respectivo Consejo o
Comité puede suspender al miembro incurso en el impedimento.

Articulo 53°.- Los miembros de los Consejos y Comités son respectiva y solidariamente responsables por las
decisiones de estos érganos. Quedan eximidos de responsabilidad los miembros de los Consejos y Comités que salven
expresamente su voto en el acto de tomarse la decisidn correspondiente, con cargo de hacerlos constar en el Acta
respectivay/o por carta notarial.

No es responsable el miembro del Consejo o Comité que habiendo participado en el acuerdo o habiendo tomado

conocimiento de él, haya manifestado su disconformidad en el momento del acuerdo o cuando lo conocio, siempre
que haya cuidado que tal disconformidad se consigne en acta o haya hecho constar su desacuerdo por carta notarial.
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Articulo 54.- Los Consejos y Comiteés, con excepcion del Comité Electoral, se reuniran obligatoriamente por lo menos
trimestralmente. El Presidente o quien haga sus veces, debe convocar a los miembros en los plazos y oportunidades
previstas en el presente Estatuto y cada vez que lo juzgue necesario para el interés de la Cooperativa, o cuando lo
solicite por escrito, no menos del 50% de sus integrantes. Si el Presidente no efectta la convocatoria dentro de los
diez dias naturales siguientes o en la oportunidad prevista en la solicitud, la convocatoria la hara cualquiera de los
miembros.

La convocatoria se efectuara con 48 horas de anticipacion, mediante esquelas con cargo de recepcion, facsimil, correo
electronico o de otra naturaleza que permita la comunicacion y garantice su autenticidad. La convocatoria debe
sefialar claramente lugar, diay hora de lareunidn y los asuntos a tratar; empero, cualquier miembro puede someterala
consideracion del Consejo o Comité respectivo, los asuntos que crea de interés para la cooperativa.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando se retinen todos los miembros del respectivo Consejo o Comité y
acuerdan por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

Articulo 55.- El quorum de los Consejos y Comités es la mitad mas uno de sus miembros.

Sielnimero de miembros es impar, el quérum es el nimero entero inmediato superior al de la mitad de aquél.

Cada miembro tiene derecho a un voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los miembros
participantes. En caso de empate, quien presida la sesion, tendra voto dirimente.

Las resoluciones adoptadas fuera de sesién, por unanimidad de sus miembros, tienen la misma validez que si hubieran
sido adoptadas en sesion siempre que se confirme por escrito.

Los Consejos y Comités podran realizar sesiones no presenciales, a través de medios escritos, electrdnicos o de otra
naturaleza, que permitan la comunicaciony garanticen la autenticidad del acuerdo. Cualquier miembro puede oponerse
aque se utilice este procedimiento y exigir la realizacion de una sesion presencial.

Articulo 56.- Para ser miembro del Consejo de Administracién, del Consejo de Vigilancia, del Comité Electoral y/o del
Comité de Educacidn, se requiere una antigiiedad de 3 afios como socio.

Articulo 57°.- Las deliberaciones y acuerdos de los Consejos y Comités deben ser consignados, por cualquier medio,
en actas que se recogeran en un libro, en hojas sueltas o en otra forma que permita la ley. Las actas deben expresar, si
hubiera habido sesidn: la fecha, hora, lugar de celebraciény el nombre de los concurrentes; de no haber habido sesidn:
la formay circunstancias en que se adoptaron el o los acuerdos; y, en todo caso, los asuntos tratados, las resoluciones
adoptadas y el nimero de votos emitidos, asi como las constancias que quisieran dejar los miembros.

Las actas seran firmadas por quienes actuaron como Presidente y Secretario de la sesidn o por quienes fueron
expresamente designados para tal efecto. El acta tendrd validez legal y los acuerdos a que ella se refiere se podran
llevar a efecto desde el momento en que fue firmada, bajo responsabilidad de quienes la hubiesen suscrito. Las actas
deberan estar firmadas en un plazo maximo de diez dias Utiles siguientes a la fecha de la sesién o del acuerdo, seglin
corresponda. Cualquier miembro puede firmar el acta si asi lo deseay lo manifiesta en la sesion.
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CAPITULO VI
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 58°.- E| Gerente es el representante legal de la Cooperativa, en su condicién de funcionario ejecutivo de mas
altonively comotal, ejerce las facultades de gestidn y administracion sin mas limitaciones que las precisadas enla Ley
y en presente Estatuto.

Articulo 59°.- El Gerente tiene las siguientes facultades:

a.

Ejercer la representacion legal, administrativa y judicial de la Cooperativa con las facultades que, segin la Ley,
corresponden al Gerente, factor de comercio y empleador. En consecuencia, podra representar a la cooperativa
ante toda clase de autoridades y de personas naturales y juridicas, en juicio y fuera de él, con las facultades
generalesyespeciales delmandato contenidas enlos articulo 74,75, 77 del Cédigo Procesal Civil, articulo10delaLey
Procesal del Trabajo, Ley N°® 26636 y los articulos 48 y 49 de la ley de Negociaciones Colectivas, Ley N° 25593; art.
53,54,106 de la Ley 27444 y/o las normas que los modifiquen o sustituyan; pudiendo en consecuencia: Interponer
toda clase de recursos administrativos, judiciales o extrajudiciales de denuncias, demandas, contestacion de
demandas, reconvenciones y contestacion de reconvenciones, reposicion, reconsideracion, apelacion, revision,
queja y demas medios impugnatorios, excepciones, defensas previas, nulidad, recurso de nulidad, revision,
practicar desistimiento del proceso y de la pretension, interponer excepciones, contradicciones, oposiciones,
tachas, allanarse oreconocer la pretension, conciliar judicial o extrajudicialmente, celebrar transacciones judicial o
extrajudicialmente, someter a arbitraje las pretensiones que puedan ser o que sean controvertidas en un proceso,
prestar declaracidn de parte, asistir a audiencias judiciales o citaciones de cualquier clase en representacion de
la cooperativa, sustituir o delegar la representacion procesal, solicitar medidas cautelares dentro o fuera del
proceso, ofrecer contracautela, variar de medida cautelar solicitada, ejecutar sentencias, recibir el pago derivado
de las ejecuciones de sentencias, efectuar el cobro de costos y costas judiciales. Sin que resulte limitativo sino
simplemente enunciativo, las facultades otorgadas seran ejercidas en todo tipo de procesos, sean éstos civiles,
penales, policiales, comerciales, administrativos, arbitrales, tributarios, laborales o de cualquier otra indole y en
cualquier instancia, permitiendo al Gerente actuar, sin limitacidn o restriccion alguna ante toda clase de personas
naturales o juridicas, publicas, privadas o mixtas o autoridades y en particular ante todos los organismos,
dependencias, oficinas, reparticiones de la Administracion Publica, tales como Ministerio de la Produccién y Riego;
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; Ministerio de Comercio Exterior y Turismo; Ministerio de Salud;
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento; Ministerio
de Economia y Finanzas; demas Ministerios; Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y Proteccion de la
Propiedad Intelectual; Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria; Tribunal Fiscal; Municipalidades
Provinciales y Distritales; Gobiernos Locales y Regionales; Sociedades de Beneficencia y Juntas de Participacion;
Organismos Publicos Descentralizados; Poder Legislativo; Poder Judicial; organismos a los que la Constitucion y
las leyes confieren autonomia; personas juridicas bajo el régimen privado que prestan servicios publicos o ejercen
funcién administrativa, en virtud de concesion, delegacion o autorizacion del Estado, conforme a la normatividad
de lamateriay demas entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades serealizan en
virtud de potestades administrativas y, por tanto se consideran sujetas a las normas comunes de derecho publico.

Suscribir, conjuntamente con el Apoderado que nombre el Consejo de Administracion, las drdenes de retiro de
fondos de bancos y otras instituciones, los contratos y demas actos juridicos en los que la Cooperativa fuere

parte; y los titulos valores y demas instrumentos por los que se obligue a la Cooperativa.

Representar a la Cooperativa en otros actos, salvo los que por disposicion expresa de la Ley o de este Estatuto
sean atribucion del Presidente del Consejo de Administracion.
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d. Ejecutar los programas de conformidad con los acuerdos de la Asamblea General y con los planes aprobados por
el Consejo de Administracion.

e. Nombrar alos trabajadores y demas colaboradores de la Cooperativa y removerlos, con arreglo a Ley.

f.  AsesoraralaAsamblea General, al Consejo de Administraciony alos Comités y participar en las sesiones de ellos,
excepto en las del Comité Electoral, con derecho a voz y sin voto.

g. Planificar, organizary dirigir la administracién de la Cooperativa de acuerdo a las normas y politicas establecidas
por el Consejo de Administracion, informando periddicamente sobre la marcha institucional.

h. Realizar los demas actos de su competencia segtn la Ley y las normas internas.

Articulo 60°.- Como consecuencia de las atribuciones mencionadas en el articulo anterior, el Gerente tiene las
siguientes facultades especificas, siempre que en todo acto se cumpla con el requisito de la doble firma a que se
refiere elinciso b) del articulo precedente:

a. Abrir, transferir, operar y cerrar cuentas corrientes, de ahorro, a plazo fijo, de custodia y/o depdsitos o bajo
cualquier otra modalidad en toda clase de instituciones de crédito, sea en moneda nacional o extranjera pudiendo
transferir, retirar y/o disponer fondos, girar contra las cuentas, girar contra sobregiros; girar, cobrar cheques en
efectivo, por cajay/o endosar cheques para su abono en cuenta de la cooperativa o a favor de terceros; depositar,
retirar, vender y comprar valores al portador o valores mobiliarios en custodia o cualquier otro valor, asimismo
gravarlos y enajenarlos; girar, emitir, aceptar, reaceptar, renovar, incluir cldusulas de prérroga, descontar, endosar,
avalar, afianzar u otorgar fianza, cobrar y protestar toda clase de titulos valores, letras de cambio, vales, pagareés,
giros, certificados, pdlizas, titulos de crédito hipotecario negociables, factura conformada, certificados de
depdsito, polizas de seguro y/o warrants, conocimientos de embarque y cartas de porte, valores representativos
de deuday cualquier otro documento mercantil y civil; efectuar cobros de giros y transferencias, efectuar cargos
y abonos en cuentas, efectuar pagos de transferencias y otorgar cancelaciones y recibos; abrir y/o solicitar la
apertura de cartas de crédito, afianzar, otorgar fianzay prestar aval, solicitar, gestionary contratar cartas fianzas
o fianzas bancarias, avales, pdlizas de cauciony cualquier otra garantia para que sea otorgada a su favor o a favor
de terceros anteinstituciones del Sistema Financiero o ante cualquier personanatural ojuridica; contratar seguros
y endosar pdlizas; contratar el alquiler de cajas de seguridad, abrirlas, operarlas, cerrarlas; celebrar operaciones
dereporte, permuta, forward, swap; sobregirarse en cuenta corriente, con garantia o sin ella; celebrar contratos de
Advance Account; solicitar, negociar y celebrar contratos de crédito en general, ya sea crédito en cuenta corriente,
documentario, préstamos, mutuos, tarjetas de crédito, factoring y otros que constituyan créditos directos o
indirectos bajo cualquier otra modalidad, sin garantias o con garantia hipotecaria, mobiliaria o de cualquier otra
forma; asi como ceder derechos y créditos.

b. Negociar, celebrar, suscribir, modificar, rescindir, resolver y dar por concluidos contratos de Sociedad, Asociacion
en Participacion, Consorcio o Colaboracion Empresarial, compraventa, promesa de compra-venta y/o opciones,
arrendamiento, dacion en pago, comodato, mutuo, uso, usufructo, descuentos, anticipos, en forma individual y/o
mediante lineas de crédito, leasing, lease back, factoring y/o underwriting, activa o pasivamente, fideicomiso,
fianza y carta fianza, contratos de concesion, contratos preparatorios de compromiso de contratar o de primera
opcion, activa o pasivamente y los de opcion reciproca, contratos con prestaciones plurilaterales, unilaterales o
prestaciones reciprocas; o de cesion de derechos o de cesidn de posicion contractual, tanto activa como pasiva;
y, en general, celebrar toda clase de contratos civiles, bancarios, mercantiles, administrativos o de cualquier
otra naturaleza, en cualquier forma o modalidad, sean éstos nominados o innominados, tipicos o atipicos, y que
involucren o no toda clase de bienes muebles, inmuebles, acciones o derechos, fijando en todos los casos los
términos y condiciones, suscribiendo los documentos e instrumentos privados y publicos que fueren necesarios.
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¢.  Adquirir, vender (transferir, enajenar, dar en pago o de cualquier otro modo) o gravar, toda clase de bienes muebles
o inmuebles o derechos sobre los mismos, otorgar y levantar garantia prendaria, hipotecaria, mobiliaria o de
cualquier otra clase sobre todo tipo de bienes, negociando y acordando todos los términos y condiciones de los
respectivos contratos o actos juridicos que se requieran, suscribiendo minutas, escrituras, asi como también toda
clase de documentos publicos o privados.

Articulo 61°.- El Gerente respondera ante la Cooperativa por:

a. Losdafiosy perjuicios que ocasione a la Cooperativa por el incumplimiento de sus obligaciones, negligencia grave,
dolo o0 abuso de facultades o ejercicio de actividades similares alas de ellay por las mismas causas, ante los socios

o ante terceros, cuando fuere el caso.

b. La existencia, regularidad y veracidad de los libros y demas documentos que la Cooperativa debe llevar por
mandato de la Ley, excepto por los que sean de responsabilidad de los dirigentes.

c. La veracidad de las informaciones que proporcione a la Asamblea General, al Consejo de Administracion, al
Consejo de Vigilancia, a los Comités y a la Presidencia.

d. Laexistenciade los bienes consignados en los inventarios.
e. Elocultamiento de las irregularidades que observe en las actividades de la Cooperativa.

f.  La conservacion de los fondos sociales en caja, bancos o en otras instituciones y en cuentas a nombre de la
Cooperativa.

g Losempleos de los recursos econdmicos y/o sociales en actividades distintas del objeto de la Cooperativa.
h. Elusoindebido del nombre y/o de los bienes sociales.

. Elincumplimiento de la Ley, las normas de los organismos de control y supervision de las normas internas.

CAPITULO VII
DE LOS LIBROS
Articulo 62°.- La Cooperativa llevara obligatoriamente los siguientes libros:
a. Actasde Asamblea General.
b. Actas del Consejo de Administracion.
c. Actasdel Consejo de Vigilancia.
d. Padrénde Socios.

e. Padrdnde Delegados, de ser el caso.
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f.  Registrode Concurrentes ala Asamblea.

g. Actas del Comité Electoral.

h. Actas del Comité de Educacion.

i.  Contabilidad conforme a la legislacion vigente.

Articulo 63°.- Todos los Libros considerados en el articulo anterior deberan ser legalizados por la autoridad
correspondiente.

CAPITULO VIl
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 64°.-Elpatrimoniode la Cooperativa estaconstituidopor lasumadelcapital socialmas lareserva Cooperativa.
El Capital Social de la Cooperativa es variable y estara integrado por las aportaciones de los socios expresadas en
certificados de aportaciones, libretas de aportaciones o estado de cuenta de aportaciones segun lo determine el
Consejo de Administracion.

Articulo 65°.- Las aportaciones de la Cooperativa seran indivisibles y tienen un valor nominal de S/.1.00 (Un Nuevo
Sol), cada una. Las aportaciones estaran registradas en uno de los documentos a que se refiere el articulo anterior.
Articulo 66°.- Sonrecursos de la Cooperativa:

a. ElCapital Social integrado por:

* Lasaportaciones de los socios.
* Lapartedelosinteresesy excedentes que la Asamblea General resuelva capitalizar.

b. LaReserva Cooperativa.

c. Lossubsidios, donaciones y otros recursos concernientes a sus fines, que reciba la Cooperativa.

d. Losempréstitosy otras fuentes financieras.

Articulo 67°.- Los Recursos de la Cooperativa se destinaran a ejecutar las operaciones propias de su objeto y quienes

los aplicaran a fines distintos, serdn solidariamente responsables de los perjuicios que pudieran resultar para los
socios o terceros.

Articulo 68°.- Las transferencias de las aportaciones seran reconocidas como validas si se efecttian entre los socios y
con aprobacion previa del Consejo de Administracion.
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Articulo 69°.- La Cooperativa podra gravar a su favor las aportaciones, depdsitos, intereses, excedentes y cualquier
otro haber de los socios por las obligaciones que estos contraigan con ella.

Articulo 70°.- El Consejo de Administracion presentard ante la Asamblea General Ordinaria, dentro de los noventa
dias calendarios posteriores al cierre del ejercicio, el Balance Anual que debera haber sido puesto previamente en
conocimiento del Consejo de Vigilancia por lo menos con diez dias calendario de anticipacion.

Articulo 71°.- Los remanentes que arroje el Balance General, después de deducidos todos los costos incluidos los
intereses a los depdsitos y demas gastos y las provisiones legales, serdn distribuidos por acuerdo de la Asamblea
General en el siguiente orden:

a.  Nomenos del veinte por ciento (20%) para la reserva cooperativa.

b. El porcentaje necesario para el pago de los intereses de las aportaciones que corresponden a los socios en
proporcion a la parte pagada de ellas.

c. Elporcentaje necesario que establezca la Asamblea General para actividades de educacion cooperativa.

d. Las sumas que sefiale la Asamblea General para algtn fin especifico con indicacion expresa de si se hace como
provisionparagastosy/oabonoalareservacooperativay/oincrementoal capital social y/o desarrollar programas
para la atencion de servicios de asistencia y prevision social.

e. Elsaldoresultante seran distribuido como excedente entre los socios, en proporcion a las operaciones realizadas
durante el ejercicio econdmico.

Articulo 72°.- Integraran también la Reserva Cooperativa y en consecuencia no podran ser distribuidos en forma

alguna.

a. Losbeneficios que la Cooperativa obtenga como ganancia del capital o como ingresos por operaciones diferentes
alas de su objeto.

b. Lapartede larevalorizacion que le corresponda a esta reserva en aplicacion del Articulo 49° de la Ley General de
Cooperativas.

c. Losbeneficios generados por operaciones con no socios.
d. Elproducto de las donaciones, legados y subsidios que reciba la Cooperativa, salvo que ellos sean expresamente

otorgados para gastos especificos.

Articulo 73°.- La Reserva Cooperativa serd destinada a cubrir pérdidas u otras contingencias imprevistas. En este
caso deberaserrepuestaconnomenos del 50 % de los remanentes de los proximos afios. Los recursos de estareserva
pueden ser aplicados en cualquier cuenta del activo que permita garantizar su adecuada conservacion mientras no se
destinen a cubrir las referidas pérdidas o contingencias.
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CAPITULO XII ]
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 74°.- La Cooperativa podra ser disueltay como consecuencia de ello practicada su liquidacion por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria, especialmente convocada para este fin, cuando asi lo soliciten por escrito, por lo
menos, los dos tercios de los socios. El acuerdo que se adopte debera ser comunicado a las autoridades competentes,
inscrita en los Registros Publicos y publicada en el diario Oficial El Peruano.

Articulo 75°.- La Cooperativa se disolverd necesariamente y como consecuencia de ello se practicard su liquidacion,
por cualquiera de las causales siguientes:
a. Por conclusidn del objeto especifico para el que fue constituida.

b. Por la pérdida total de capital social y de la reserva cooperativa o de una parte tal de éstos que a juicio de la
Asamblea General, haga imposible la continuacién de la Cooperativa.

¢.  Pordisminucion del nimero de socios a menos del minimo legal.

d. Pordisposicionde laautoridad con arreglo a Ley.

e. Porquiebra.

f.  Porfusion oincorporacion a otra Cooperativa de la misma naturaleza.

Articulo 76°.- El tramite de disolucion y liquidacion de la Cooperativa se sujetara al procedimiento sefialado en la
legislacion Cooperativa vigente.

Articulo 77°.- Concluida la liquidacidn, después de realizado el activo y solucionado el pasivo, el haber social resultante
se distribuira hasta donde alcance, en el orden siguiente y para el cumplimiento de los fines que se mencionan a
continuacion:

a. Satisfacer los gastos de liquidacion.

b. Reintegrar alos socios, el valor de sus aportaciones pagadas o la parte proporcional que les corresponda en caso
de que el haber social fuere insuficiente.

c.  Abonaralos socios, los intereses de las aportaciones y los excedentes pendientes de pago.

d. Entregar el saldo final, si lo hubiere a la Federacidn u organismo estatal correspondiente, para ser utilizado
exclusivamente a fines de educacion Cooperativa.
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DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

1. Elpresente Estatuto entrara en vigencia a partir de la fecha de su inscripcidn en los Registros Publicos.

2. Paraefectos de lo establecido en el inciso c) del art. 12 del estatuto, se debera suscribir no menos de
aportaciones. La Asamblea General podra aumentar o disminuir este monto.

3. Elrequisito de antigliedad establecido en el articulo 56 del Estatuto no serd aplicable a los socios fundadores, nia
aquellos socios que fueran designados para completar las vacantes que se produjeran, conforme a lo regulado en
el Art. 50 del Estatuto ni a quienes postulen durante los 3 primeros afios de vigencia del presente estatuto.

CUARTO: Por el presente instrumento queda nombrado como Gerente General la Sr./Sra.
, identificada con DNI'N° , con las facultades que sefiala el Estatuto y la Ley General
de Cooperativas.

QUINTO: A continuacion se procedid a conducir el proceso electoral, para lo cual fueron elegidos por unanimidad, como
miembros del COMITE ELECTORAL:

1. ,con DNIN°® (Titular por tres afios).
2. ,con DNIN°® (Titular por dos afios).
3. ,con DNIN°® (Titular por un afio).

4. ,con DNIN® (Suplente por un afio).

Efectuada la distribucién de cargos, el COMITE ELECTORAL que conformado, por unanimidad, de la siguiente manera:

Presidente:
Vicepresidente:
Secretaria:
Suplente:

Luego de efectuarse el proceso electoral correspondiente a los demas cargos directivos, resultaron elegidas por
unanimidad, las siguientes personas:

a. Parael CONSEJO DE ADMINISTRACION:

1 ,con DNIN°® (Titular por tres afios).
2. ,con DNIN°® (Titular por dos afios).
3. ,con DNIN°® (Titular por un afio).

4 ,conDNIN® (Suplente por un afio).
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Efectuada la distribucién de cargos, el CONSEJO DE ADMINISTRACION que conformado, por unanimidad, de la
siguiente manera:

Presidente:

Vicepresidente:

Secretaria:

Suplente:

b. Parael CONSEJO DE VIGILANCIA:

1. ,con DNIN°® (Titular por tres afios).
2. ,con DNIN°® (Titular por dos afios).
3. ,con DNIN® (Titular por un afio).

4 ,con DNIN® (Suplente por un afio).

Efectuada la distribucion de cargos, el CONSEJO DE VIGILANCIA que conformado, por unanimidad, de la siguiente
manera:

Presidente:
Vicepresidente:
Secretaria:
Suplente:

c. Parael COMITE DE EDUCACION:

1. ,con DNIN°® (Titular por __afios).
2. ,con DNIN°® (Titular por __afios).
3. ,conDNIN® (Suplente por un afio).

Efectuada la distribucién de cargos, el COMITE DE EDUCACION queda conformado, por unanimidad, de la siguiente

manera:

Presidente: >
Vicepresidente:
Secretaria:
Suplente:

Finalmente, los participantes en esta Asamblea General de Fundacion acordaron por unanimidad designar a la Sr.

, identificada con DNI N° , como representante, facultandola expresamente para que suscriba
en representacion de todos los miembros que han participado en la presente Asamblea, la Minuta y la Escritura
Publica correspondiente que incorporara el texto {ntegro de la presente Asamblea General de Fundacidn. Asimismo,
queda facultado para suscribir u otorgar, toda la documentacion necesaria para obtener la personeria juridica de la

5Elcargo de Presidente debe ser ocupado por el Vicepresidente del Consejo de Administracion.
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Cooperativa, encontrandose paraello facultada parasubsanar las observaciones que pudiesen presentarse conmotivo
de lainscripcion de la Cooperativa en los Registros Publicos siempre y cuando aquellas observaciones no impliquen la
aprobacion, reforma, interpretacion del Estatuto ni cualquier acto de competencia exclusiva de la Asamblea General.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las __horas del mismo dia, se dio por culminada la presente Asamblea
General de Fundacion, no sin antes haberse redactado, le{do y aprobado la presente Acta, la cual es suscrita por todos
los participantes en sefial de aceptacion.

(Nombrey firma de todos los socios fundadores)
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ANEXO B

....................... .

FORMULARIO N° 2010 - COMUNICACION DE UBICACION EN LA CATEGORIA ESPECIAL
DEL NUEVO RUS

- )

COMUNICACION DE UBICACION EN LA 1 - —
0‘“" AT CATEGORIA ESPECIAL DEL NUEVO [ pami uso peL
= Y BANED
S — REGIMEN UNICO SIMPLIFICADO 1 L]
TR T | (Decrelo Legislatrio 837 y Normas Medficsiorios | |
09 [T1T] ]
B 02 HUMERG or ]PE‘R}DN TreuTario] [ o4 N* DE ORDEN
2010 | mue e
) Y i N Y e ) | yog i
rA'P‘EI.I.ID'DB ¥ NOMBRES -
r :

APLICABLE A CONTRIBUYENTES DEL NUEVOD REGIMEN UMICO SBIPLIFICADD, SIEMPRE OUE FL TOTAL DE SUS INGRESOS BRUTOS ¥ DE SUS ADOUISICIONES
ANUALES MO EXCEDA, CADA UND, DE 3. 50.000,00 [Sssents M y 000100 Nusves Solesl ¥ SIEMPRE QUE SE TRATE DE:

CONTHREULRYTNITS GUT SF DEDICGUEN URICAMENTE A LA VENTA DE FRUTAS, HORTALIZAS, LEGUMBRES, TURFRCILOS, RAICES, SEMILLAS, ¥ DEMAS DIENES
ESPECIFICADOS FH EL APERIICE | DE LALEY DEL K3V E ISC, FEALIZAIN EN MERCADOS DE ABAS TOS

CONTRIBUYENTES DEDICADOS EXCLUSHAMEMTE AL CULTIVG DE PRODUCTOS AGHICOLAS ¥ (UE VENDAN SUS PRODUCTOS EN ESTADO NATURAL

¥

L9

=
INFORMACION DE LA ACTIVIDAD QUE REALIZA: E
[+ [ IDENTIFICACION DEL MERCADO DE ABASTOS DONDE REALIZASUS ACTIVIDADES | o
b BIENES QUE COMERCIALIZA o CULTIVA ‘Séio para s Benado por oy 3 GUs renlizan sus ) E
N &n un mercado de sbastos | -
[ oedan - - - — e —————————— e ———————————————————— |
p | ——" TIPO DE MERCADODE || NUMERO DE RUC DEL MERCADO DE ABASTOS E
; 0 NOARIED & 700 o msmmw ..l {Ingrases, dea commesponder, e Mdmieto oo RUC del keroado =
i afruaks, | o cidegr e o abarsdors, Cooperaing. aLOoRoon & e .
8 H‘-ﬂm‘lmr:; ru:c,:ﬂdn dondn renlizn iu: u'uLn:-mﬂm}m 2 =
rhuner
$ Tt nlnu::r;rﬂm " .‘EI;I:;::;: [ ToT WUMERD ] E
£ o et |RUC 3
) || B Gl ) Ul e a1y (|8
=
T - - )=
E e
EL USD INDEBIDD DE ESTE DOCUMENTO POR PARTE DEL TITULAR PUEDE SER CAUSAL DE DELITO Y EN CONSECUENCIA, %
DAR LUGAR A LAS ACCIONES PENALES CORRESPOMNDIENTES | §
- =
BANRICHUE LA 7, 1 ALTTORGRELA A PERESOMA A PRESENTAR ESTA DECLARACIN s 1 we[] 13 | conmTanciADE RECERCHH
EM CUNWE CASD DONSINE LOS DATOS DE IDENTIFICACCN DE LA PERSINA A TOSITADA —
| DOCIMENTO DE DENTIOND WL ¥ MM S : FIRLA |
[ DECLARD BA.10 JURAMENTD QUE LOS DATOS EXPRLUSAM LA VERDAD ¥ CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS PARA INCORPORARME A LA CATEGORIA ESPECIAL DEL NUEVO RUS
(Drocrede Legeiativn WL Mo Ko boalon]
FITRAA DEL COMTRBIIVENTE - SELLODEL BANCT
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ANEXO C

MODELO DE DOCUMENTO INTERNO

ACTA DE RECEPCION
COOPERATIVA PESQUERA
FECHA
EL SOCIO SR. IDENTIFICADO CON DNI
___Y/O CODIGO DE SOCIO NRO HA ENTREGADO A LA COOPERATIVA LOS

SIGUIENTES PRODUCTOS:

1. Nombre del Producto: (p.e. calamares) Cantidad: (p.e. 30 kilos)

2. NombredelProducto: Cantidad: Caracteristicas:
3. NombredelProducto: Cantidad: Caracteristicas:
4. NombredelProducto: Cantidad: Caracteristicas:

DICHOS PRODUCTOS (EN VIRTUD DEL ACTO COOPERATIVO - MANDATO CON REPRESENTACION)
SERAN COMERCIALIZADOS POR LA COOPERATIVA 'Y LOS INGRESOS LE SERAN ATRIBUIDOS AL
SOCIO. SINPERJUICIO DE ELLO, LA COOPERATIVA ADELANTA AL SOCIO S/
EL MISMO QUE SERA IMPUTADO CONEL INGRESO A SER ATRIBUIDO.
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CONTRATO DE MANDATO PARA COMERCIALIZACION

INTRODUCCION: A continuacion se presenta un modelo de contrato de Mandato para Comercializacion que se
recomienda sea utilizado cuando el pescador artesanal (socio de la Cooperativa) le entregue a la Cooperativa sus
productos (pescados, moluscos, entre otros) para que ésta se encargue de comercializarlos. Este encargo se plasma
en este tipo de Contrato.

Conste por el presente documento, el CONTRATO DE MANDATO PARA COMERCIALIZACION que celebran de una

parte el Sr. , identificado con DNI y con RUC , con domicilio en

a quien en adelante se le denominara EL SOCIO PESCADOR ARTESANAL, y de la otra parte, la
Cooperativa RUC N° y domicilio en debidamente representada
por su Presidente del Consejo de Administracion Sr. , identificado con DNI ____ vy el Gerente General
Sr. , identificado con DNI a quien en adelante se le denominara LA COOPERATIVA, de acuerdo a los

términos y condiciones que constan en las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL SOCIO PESCADOR ARTESANAL es una persona natural que se dedica a la pesca artesanal de que,
en adelante se les denominard LOS PRODUCTOS. EL SOCIO PESCADOR ARTESANAL tiene la condicion de socio de
LA COOPERATIVA.

SEGUNDA: LA COOPERATIVA es una persona juridica regulada por la Ley General de Cooperativas, la misma que
brinda diversos servicios a sus socios, sin finalidad de lucro. Entre los servicios que brinda a sus socios, se encuentra el
referido a la comercializacién de los productos de sus socios.

TERCERA: Por el presente documento, EL SOCIO PESCADOR ARTESANAL entrega a LA COOPERATIVA LOS
PRODUCTOS paraque ésta,encumplimientodesuobjetosocial, seencargue debrindarleelserviciode comercializacion
con el fin de obtener el mejor precio posible en el mercado por LOS PRODUCTOS.

Por su parte, LA COOPERATIVA, en cumplimiento de su objeto social recibe LOS PRODUCTQS para proceder a su
comercializacion, buscando obtener el mejor precio posible para EL SOCIO PESCADOR ARTESANAL.

Queda claramente establecido que LOS PRODUCTOS que no pudieran ser finalmente comercializados seran devueltos
por LA COOPERATIVA a EL SOCIO PESCADOR ARTESANAL.

CUARTA: El presente contrato se inicia el dia de su firmay se mantendra vigente hasta que se concluya con el servicio
de comercializacidny se haya liquidado y cancelado el precio de venta a favor de EL SOCIO PESCADOR ARTESANAL.

Sin perjuicio de lo arriba establecido, cualquiera de las partes podra resolver el presente contrato, sin necesidad de
expresionde causay sinresponsabilidad, bastando paraello cursar unaavisoescritoalaotraparte conunaanticipacion
de cinco (5) dias calendarios.

QUINTA: LA COOPERATIVA se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Brindar al SOCIO PESCADOR ARTESANAL el servicio de comercializacién de LOS PRODUCTOS, sin perseguir fin
lucrativo alguno.

b. Brindar el servicio de comercializacion cumpliendo sus normas estatutarias y reglamentarias.
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c. Efectuar el mayor esfuerzo para obtener en el mercado el mejor precio posible para LOS PRODUCTQS, en
beneficio directo del SOCIO PESCADOR ARTESANAL.

d. Entregar el monto que corresponda a EL SOCIO PESCADOR ARTESANAL, dentro de los 5 dias de haber recibido
elimporte correspondiente por la venta de LOS PRODUCTOS.

SEXTA: Para efectos de lo establecido en el inciso a) y d) de la clausula que antecede, EL SOCIO PESCADOR
ARTESANAL tendra derecho al monto integro que haya obtenido LA COOPERATIVA por la venta de LOS PRODUCTOS,
deducidos los costos originados por la prestacion del servicio de comercializacion asi como el o los adelantos que
le hubiera efectuado LA COOPERATIVA. Conforme a lo sefialado y dada la naturaleza juridica de LA COOPERATIVA
y al tratarse de una operacién con socio, no existira por parte de LA COOPERATIVA, ganancia o utilidad alguna en la
prestacion del servicio de comercializacion.

SETIMA: La entrega de LOS PRODUCTOS asi como los servicios que brinde LA COOPERATIVA al SOCIO PESCADOR
ARTESANAL no se encuentra afecta al Impuesto General a las Ventas, de conformidad con la legislacion vigente.

OCTAVA:Paratodoslos efectos de este contrato, las partes sefialan como sus domicilios los indicados en laintroduccion
de este Contrato respectivamente, en donde en general se les haran todas las citaciones y notificaciones judiciales a
que pudieradar origen este contrato, salvo que por cartas notariales designasen otro domicilio, pero el nuevo domicilio
deberd siempre hallarse dentro de la misma ciudad de ____ para que surta efectos dicha variacion de domicilio.

Extendido en (2) ejemplares, uno para EL SOCIO PESCADOR ARTESANAL y el otro para LA COOPERATIVA, el ___ de
__del

EL SOCIO PESCADOR ARTESANAL LA COOPERATIVA

MANUAL PARA LA CONSTITUCION Y MANEJO DE COOPERATIVAS PESQUERAS DE SERVICIOS



ANEXO D

MODELO DE GUIA DE REMISION

COPPERATIVA PESQUERA R.U.C. 20509072362

SENOR DEL MAR GUIA DE REMISION - REMITENTE
Calle Los Sauces N° 234 Pueblo Joven San Ignacio. Zurite-Anta Piura 001 - N° 000021
PUNTO DE PARTIDA: PUNTO DE LLEGADA:
Fecha de Inicio de traslado: Nombre o razén social del DESTINATARIO:

Numero de R.U.C.:

UNIDAD DE TRANSPORTE Y CONDUCTOR EMPRESA DE TRANSPORTES
Marca y Numero de Placa: Nombre o Razén Social:
N° de Constancia de Inscripcion:
N°(s) de Licencia(s) de Conducir: Numero de R.U.C.:
CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD DE | PESO TOTAL
MEDIDA

Tipo y Numero de Comprobante de Pago:

MOTIVO DE TRASLADO

Venta [] Consignacién [] Traslado de bienes para [ | Traslado primaria [_]
Venta sujeta a confirmacion [_| Devolucién [] Recojo de bienes [] Importaciéon ]
1 transf .
del comprador Traslado entre ] ransformados Exportacion O
Compra O establec.imientos Traslado por emisor O
de la misma empresa intinerante de comprobante
de pago
Otros (especificar) |
DESTINATARIO
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LLENADO DE GUIA DE REMISION

COS)PERATIVA PESQUERA R.U.C. 20509072362
SENOR DEL MAR GUIA DE REMISION - REMITENTE
Calle Los Sauces N° 234 Pueblo Joven San Ignacio. Zurite-Anta Piura 001 - N° 000021
PUNTO DE PARTIDA: PUNTO DE LLEGADA:
Av. De Los Andes N° 201, Brena, Lima Av. Américas N° 2122, Trujillo, La Libertad
Fecha de Inicio de traslado: Nombre o razon social del DESTINATARIO:
12/07/2015 Comercial Los Angeles EIRL.
Numero de R.U.C.:
UNIDAD DE TRANSPORTE Y CONDUCTOR EMPRESA DE TRANSPORTES
Marca y Numero de Placa: AOQ4035 Nombre o Razén Social:

N° de Constancia de Inscripcion: 203521t
N°(s) de Licencia(s) de Conducir: A 43671094 Numero de R.U.C.:

CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD DE | PESO TOTAL
MEDIDA
35641 Calamares 30 Kilogramos 30 kg

Tipo y Numero de Comprobante de Pago:
Boleta de venta N° O01-N° 000051

MOTIVO DE TRASLADO

Venta Consignacién [] Traslado de bienes para [ | Traslado primaria [_]
Venta sujeta a confirmacion [_| Devolucion [C] Recojo de bienes [] Importaciéon ]
1 transf .
del comprador Traslado entre | ransformados Exportacion O
Compra [] establecimientos Traslado por emisor ]
de la misma empresa intinerante de comprobante
de pago
Otros (especificar) |
DESTINATARIO
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ANEXO E

MODELO DE BOLETA DE VENTA

COOPERATIVA PESQUERA SENOR DEL MAR
Calle Los Sauces N° 234 Pueblo Joven San Ignacio. Zurite-Anta Piura
R.U.C. 20509072362
Fecha: BOLETA DE VENTA
Sefior(es): 001 - N° 000051
D.N.I.:
Direccion:
CANT. DESCRIPCION P. UNIT. IMPORTE
CANCELADO TOTAL
Lima, de de 201__ EMISOR
Cheque N° Bco.: Monto:
Efectivo:
COOPERATIVA PESQUERA SENOR DEL MAR
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LLENADO DE BOLETA DE VENTA

COOPERATIVA PESQUERA SENOR DEL MAR
Calle Los Sauces N° 234 Pueblo Joven San Ignacio. Zurite-Anta Piura
R.U.C. 20509072362
Fecha: _14/03/2013 BOLETA DE VENTA
SEﬁOI’(eS): Fernando Paredes Martines 001 - N° 000051
D.N.L: _40452109
Direccion: Las Colinas N° 456
CANT. DESCRIPCION P. UNIT. IMPORTE
30 kg | Calamares S/. 500 S/. 150
CANCELADO TOTAL S/. 150
Lima, _ 14  de julio de 2015
CARLOS VILLENA GARCIA EMISOR
EéLrji".?C:'()lc?fgggg%Fal 01000 Cheque N° Beo.: Monto:
Ak St V¥ 5650104023 Efectivorx
COOPERATIVA PESQUERA SENOR DEL MAR
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ANEXO F

MODELO DE FACTURA

COOPERATIVA PESQUERA SENOR DEL MAR
Calle Los Sauces N° 234 Pueblo Joven San Ignacio. Zurite-Anta Piura
R.U.C. 20509072362
Fecha: FACTURA
Sefior(es): R.U.C.: 001 - N° 000051
Direccién:
CANT. DESCRIPCION P. UNIT. IMPORTE
SON:
CANCELADO SUB TOTAL
I.G.V.
TOTAL
. Lima de de 201
CARLOS VILLENA GARCIA ' —
ADQURIENTE
5&9&3'5)181_132?8%%2}5 01000 Cheque N° Bco.: Monto: Q o
Aot St N° 5600104023 Efectivo: USUARIO
COOPERATIVA PESQUERA SENOR DEL MAR
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LLENADO DE FACTURA

COOPERATIVA PESQUERA SENOR DEL MAR

Calle Los Sauces N° 234 Pueblo Joven San Ignacio. Zurite-Anta Piura

R.U.C. 20509072362
Fecha: 14/03/2013

FACTURA
Sefior(es): _Comercial La Virgen SAC. R.U.C.: _2030684189

001 - N° 000051

Direccién: Los Alamos 486

CANT. DESCRIPCION P. UNIT. IMPORTE
30 kg | Calamares S/. 500 S/. 150
SON:
CANCELADO SUB TOTAL S/. 150
'I]':OG'.I'XL S/. 0.00
S/. 150
- Lima, 14 de marzo de 2015
CARLOS VILLENA GARCIA 4 —
ADQURIENTE
gélrjisc:'(j&_lgé?%%%é;ag 01000 Cheque N° Bco.: Monto: Q o
AU, unat N© 56501{)4023 Efectivo: x USUARIO

/
=

COOPERATIVA PESQUERA SENOR DEL MAR
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ANEXO G

MODELO DE BOLETA DE VENTA RESUMEN

Calle Los Sauces N° 234 Pueblo Joven San Ignacio. Zurite-Anta Piura

Fecha: 14/03/2013

COOPERATIVA PESQUERA SENOR DEL MAR

Sefior(es): _Clientes varios

R.U.C. 20509072362
BOLETA DE VENTA

001 - N° 000051

/
=

COOPERATIVA PESQUERA SENOR DEL MAR

D.N.I.:
Direccion:
CANT. DESCRIPCION P. UNIT. IMPORTE
30 kg | Calamares S/. 500 S/. 150
- CANCELADO TOTAL S/. 150
CARLOS VILLENA GARCIA
R.U.C. 10101808217
Serie: 001 del 0001 al 01000
Aut. Sunat N© 5080104023 . 4 -
Lima, 1 de julio de 2015 EMISOR
Cheque N° Bco.: Monto:
Efectivo: x
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ANEXO H

....................... .

LISTA DE BIENES EXONERADOS DEL IGV

PARTIDAS ARANCELARIAS PROBUCTOS
0301.10.00.00/ Pescados, crustdceos, moluscos y demds invertebrados
0307.99.90.90 acudticos, excepto pescados destinados al procesamiento de

harina y aceite de pescado.
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ANEXO |

MODELO DE FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE LA COOPERATIVA EN EL RUC

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES [_oooooeee |

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL RUC

USOSUNAT

FORMULARIO
O COMUNICACION DE AFECTACION DE TRIBUTOS LOTE FOLIO
211 9 (Incluye Exoneraciones)
RUBRO I. INFORMACION GENERAL
TIPO DE SOLICITUD qascancon ) | NUMERO DE RUC ) ( APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL
INSCRIPCION X . .
5 Cooperativa Pesquera Sefior del Mar
AFECTACION DE TRIBUTOS
RUBRO Il. DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE
TIPO DE_CONTRIBUYENTE (VerTablaAnexaN°2 CODIGO TELEFONOS CODIGO DE
) C o U (YerTeblaAneral2) 4 ] ROFESION U OFICIQ
ooperativas 2 (VerTabla
NOMBRE _COMERCIAL ) (N°LICENCIAMUNICIPAL N°11)
JL J FAX FECHA INICIO ACTIV

DA  MES  ANO
T

(ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL _(Ver Tabla Anexa N° 1) [ CODIGO Cllu__ )
Actividades Pesca Artesanal ‘O‘ 50,0 _ OJ SIST.DE EMISION | MANUAL X)) |z
- DE COMPROB.  [MAQUINAREGIST. X |0
ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS (Ver Tabla Anexa N° 1) CODIGO _CIlU MAREARASS ) [COMPUTARIZADO )
o SISTEMADE | MANUAL W )
@ [ R R CONTABILIDAD m
o CODIGO  ClIU (MARCAR CON *X") | COMPUTARIZADO J
o ACTIVIDADDE | EXPORTADOR >
a OMERCIO EXTERIOR )
1 | | | =1 (MARCAR CON x’) | IMPORTADOR m
& |[_CORREO ELECTRONICO ) (__CORREO ELECTRONICO 1|0
n =
u z
g RUBRO Ill. DOMICILIO FISCAL
O | ((oEPARTAMENTO \ (_PROVINCIA B 8
S L Piura Piura J 3
T |(osmmo ) (—uso sunaT ) |3
- UBIGEO o]
2|l ] 2
2 T B R W
=|C ZONA (Ver Tabla Anexa N°3) VIA (Ver Tabla Anexa N°4) ")
o [[_TPo NOMBRE TIPO_ | NOMBRE
w
wl|l 02 San Jacinto 03 Los Sauces 4
-
1 Numero 234 Interior ‘ OTRAS REFERENCIAS H Dgam:ﬁg’& g
) Kilometro Dpto. . 2
2 || Wanzana Lot Al frente del Hospital Lince Alquilado m
2 g
-
é RUBRO IV. DATOS DE LA PERSONA NATURAL 5
] DOCUMENTO DE IDENTIDAD (Tabla 5) ) (FEGHA DE NACMIENTO O ‘ SEXO | [ oD ) PAIS DE PROCEDENCIA SomiciLADG ) |G
) PO ‘ NOMERO INICIO DE_ LA SUCESION| (Tabla_6) (Tabla 7) ‘ (S6lo_si es extranjero) ‘ (Tabla 8) 1]
‘ DA | MES | ANO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ >
z | JE @
5‘ RUBRO V. DATOS DE LA EMPRESA
FECHADE INSCRIP PARTIDAREGISTRAL TOMO O FICHA RIGEN DEL CAPITAL PAIS DE ORIGEN
E __ENLOS SR PP. - [ ] (—_Tomo © Fics [ FoLIo )(_aseno ) szfﬁma Anecxa N'« 9 Si_es mixto o extranjero)
DIA ME! Al
8 |l &% [ 65| 50002002 I | #0001 | 01 01
RUBRO VI. TRIBUTOS AFECTOS
CODIGO ArECTAGION | ExonERaGion | FECHADESDELACUALESTA CODIGO arEcTAGION | ExonERacion | FECHA DESDE LA CUAL ESTA
(VerTNag\:;nexa (ARGAR GoN ) | (ARRR Gon ) | AFECTOOEXONERADOAL (VerT:z:!aox?nexa AR GON ) | HARAR GO Aty | ATECTO O EXONERADO AL
1011 % DIA MES ANO DIA MES ANO
3031 X DI,LR MAE‘é All\IO DI‘A M‘ES AN‘O
5210 X DIA VES ANO DIA MES ANO
. . , , |
DIA MES ANO DIA MES ANO
5211 X L \ , ,
BiA VES ) BiA e ARG
. . . | ,
X DIA MES ANO DIA MES ANO
3052 L L L L L L
CONSTANCIA

MARQUE CON X", SI AUTORIZA O NO A OTRA PERSONA PARA LA PRESENTACION DE ESTA DECLAHACICN:SlI:l NO
IDENTIFICACION DE LA PERSONA AUTORIZADA :

DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUELOSDATOS EXPRESAN LA VERDAD

DE RECEPCION

Jll—slkkism José Antonio Hidalgo
FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O APELLIDOS Y NOMBRES HUELLA DIGITAL
REPRESENTANTE LEGAL PERSONA AUTORIZADA SELLO Y FIRMA
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ANEXO J

MODELO DE FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE LOS PESCADORES ARTESANALES EN EL RUC

FORMULARIO GRATUITO = LEERINSTRUCCIONESALDORSO

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

[ 00000999 ]

USOSUNAT

FORMULARIO SOLICITUD DE INSCRIPCION AL RUC
O COMUNICACION DE AFECTACION DE TRIBUTOS LOTE FoLlo
2119 (Incluye Exoneraciones)
RUBRO I. INFORMACION GENERAL
TIPO DE SOLICITUD arcarcon x| [ NUMERO DE RUC | ( APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL
INSCRIPCION X X
Lenes Huamantalla Hermenegildo
AFECTACION DE TRIBUTOS
RUBRO Il. DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE
(TIPO_DE_CONTRIBUYENTE _(Ver TablaAnexaN°2) CODIGO ) TELEFONOS CODIGO DE
D . ROFESION U OFICIQ
Persona natural con negocio 02 (VerTabla
(_NOMBRE_COMERGIAL ") (N°LICENCIAMUNICIPAL N°11)
JL FAX FECHA INICIO ACTIV.
DIA MES ANO
fACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (Ver Tabla Anexa N° 1) CODIGO _ClIU w | ‘ | |
Actividades Pesca Artesanal 0,5 0,0, _, OJ SIST. DE EMISION | MANUAL X )
= - DE COMPROB-  [MAQUINAREGIST. |
ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS (Ver Tabla Anexa N° 1) CODIGO _CIIU wBEASO . [COMPUTARIZADG ]
SISTEMADE | MANUAL X W
[ N B | CONTABILIDAD
CODIGO U (MARCAR CON *x") | COMPUTARIZADO J
ACTIVIDAD DE EXPORTADOR W
‘OMERCIO EXTERIOR|
| | 1=l (MARCAR CON "x) | IMPORTADOR J
(_CORREO ELECTRONICO ) { CORREO ELECTRONICO ]

RUBRO Ill. DOMICILIO FISCAL
(__DEPARTAMENTO ) (_PROVINGIA )
L Piura Piura J
(" oistRITO ) USO_SUNAT
UBIGEO
L Zurite J T I N |
ZONA_(Ver Tabla Anexa N° 3) N[ VIA (VerTabla Anexa N°4) A
TIPO_| NOMBRE |[_TPO ] NOMBRE |
02 ‘ San Jacinto JL 03 ‘ Los Sauces J
. ; CONDICION
Numero 234 Interior ‘ OTRAS REFERENCIAS H DECINMUEBLE
Kilometro Dpto.
Manzana Lote Al frente del Hospital Lince Alquilado
RUBRO IV. DATOS DE LA PERSONA NATURAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (Tabla 5) (e o pomee d | (Tssxos’ | | NACIONALIDAD ‘ ‘ PAIS DE PROCEDENCIA ‘ DOMICILIADO
- LA J abla (Tabla 7) (Sélo_si_es extranjero) (Tabla 8)
PO | NUMERO ‘ o Twes | avo ‘ ‘ ‘
1 | 40671192 1,1104]6,8 1 ! 1
RUBRO V. DATOS DE LA EMPRESA
FECHA DE_INSCRIP. PARTIDAREGISTRAL TOMO O FICHA FOLI ASIENTY ORIGEN DELCAPITAL PAIS DEORIGEN
ENLOSRR.PP. [ ([ [ OLIo 1 SENTO ) (Ver Tabla Anexa N° 9) Si_es mixto o extranjero)
DIA MES ANO
. . .
RUBRO VI. TRIBUTOS AFECTOS
copIGo . . |FECHADESDE LACUALESTA cODIGO . . FECHA DESDE LA CUAL ESTA
(VerTablaAnexa AFECTACION | EXONERACION | AFECTOOEXONERADOAL (VerTablaAnexa AFECTACION | EXONERACION AFECTO O EXONERADO AL
N°10) (MARCAR CON "X") | (MARCAR CON "X") TRIBUTO N°10) (MARCAR CON "X") | (MARCAR CON "X") TRIBUTO
DIA MES ANO DIA MES ANO
1011 X L - L L L L
3031 X DIA MES ANO DIA MES ANO
DIA VES ANO DIA ViES ANO
BiA WES Ao DiA WES NG
DIA WES Ay‘?‘o D‘IA WES ANO
. . , , L L
DIA MES ANO DIA MES ANO
. . . . . .
. . CONSTANCIA
MARQUE CON X", SI AUTORIZA O NO A OTRA PERSONA PARA LA PRESENTACION DE ESTADECLARACION: S| NO[ ] DE RECEPCION

IDENTIFICACION DE LA PERSONA AUTORIZADA :

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

DECLAROBAJOJURAMENTO QUELOSDATOS EXPRESANLAVERDAD

Lii jht Lenes Huamantalla Hermenegildo
FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O APELLIDOS Y NOMBRES HUELLA DIGITAL
REPRESENTANTE LEGAL PERSONA AUTORIZADA

SELLO Y FIRMA
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ANEXO K

PASOS QUE DEBEN SER OBSERVADOS PARA EFECTUAR LAS RECLASIFICACIONES

Para la Reclasificacion, del Régimen General o del RER al RUS:

*  Se debe efectuar en la declaracion y pago de la cuota que corresponda al periodo en que se efectua el cambio
de régimen, y siempre que se efectte dentro de la fecha de su vencimiento, ubicandose en la categoria que les
corresponda. Asi por ejemplo, si Pedro ha estado pagando sus impuestos mensualmente bajo el régimen general
hasta mayo, podra efectuar su reclasificacion enjulio, cuando deba pagar el mes de junio.

* Sedeberddardebajaalas facturas, notas de créditoyde débitoy establecimientos anexos que tengan autorizados.

Para la Reclasificacion del Régimen general o del RUS al RER:

» Lareclasificacidn se realizara con ocasidn de la declaracion y pago de la cuota que corresponda al periodo en que
se efectua el cambio de régimen. Asi por ejemplo, si Pedro ha estado pagando sus impuestos mensualmente bajo
elrégimen general hasta mayo, podra efectuar sureclasificacion en julio, cuando deba pagar el mes de junio.

Para contribuyentes que provengan del RUS o del RER y quieran reclasificarse al Régimen General o acogiéndose al
Régimen General en Amazonia:

* La reclasificacion se realizara con ocasion del pago mensual correspondiente. En ese sentido, si Pedro ha estado
pagando conforme al RUS o al RER hasta el mes de mayo, y decide reclasificarse en el régimen general desde las
operaciones que realice en el mes de junio, debera efectuar su declaracién mensual (en el mes de Julio) conforme
alrégimen general, es decir cumpliendo con sus pagos a cuenta.

Ahora bien, debe observarse que si se desea acogerse al Régimen General en Amazonia, dicho acogimiento recién
podra efectuarse a partir de enero del siguiente afio, para efectos del Impuesto a la Renta.
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ANEXO L

MODELO DE FORMATO DE SOLICITUD DE EMISION DE FACTURAS PARA LA COOPERATIVA

1] AUTORIZACION DE IMPRESION A TRAVES DE SUNAT
igﬂﬁr OPERACIONES EN LINEA - SOL

Para contribuyentes que soliciten autorizaciones de impresion a través
8 1 6 de imprentas conectadas a SUNAT

02| NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA ][ APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL

RUC 1,0,2,4,3,8,0,2 4,29 Cooperativa Pesquera Sefor del Mar

y

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ( Ver 261| TIPO 262| NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL Tablal) 01 24380242

\.

f RUBRO II.- IDENTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS (Ver tabla Il)

N° DE | CODIGO DEL ESTABLECIMIENTO N° DE CODIGO DEL CANTIDAD DE
FILA DECLARADO EN EL RUC SERIE DOCUMENTO DOCUMENTOS QUE SOLICITA
1 100 | I | 101 102 103
2 |104| 0 10 0 | 1 105 001 106 01 107 200
3 (108 | | | 109 110 111
4 112 I I I 113 114 115
5 |116 | | | 117 118 119
PARA USO DE NUMERO DE AUTORIZACION DE IMPRESION

LA IMPRENTA L1 | | I | I I | | |

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EXPRESAN LA VERDAD

PERSONA AUTORIZADA PARA PRESENTAR ESTA DECLARACION CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL
% Lenes Huamantalla Hermenegildo
APELLIDOS Y NOMBRES FIRMAY D.N.I FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O APELLIDOS Y NOMBRES
REPRESENTANTE LEGAL

@ MANUAL PARA LA CONSTITUCION Y MANEJO DE COOPERATIVAS PESQUERAS DE SERVICIOS
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ANEXO M

MODELO DE FORMATO DE SOLICITUD DE EMISION DE GUIAS DE REMISION
PARA LA COOPERATIVA

1] AUTORIZACION DE IMPRESION A TRAVES DE SUNAT
igﬂﬁr OPERACIONES EN LINEA - SOL

Para contribuyentes que soliciten autorizaciones de impresion a través
8 1 6 de imprentas conectadas a SUNAT

02| NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA ][ APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL

202438024279

RUC

y

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ( Ver 261| TIPO |262| NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL  Tablal) 01 44380242

\.

f RUBRO II.- IDENTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS (Ver tabla Il)

N° DE | CODIGO DEL ESTABLECIMIENTO N° DE CODIGO DEL CANTIDAD DE
FILA DECLARADO EN EL RUC SERIE DOCUMENTO DOCUMENTOS QUE SOLICITA
1 100 0 | 0 | 0 | 1 101 001 102 09 103 200
2 (104 | | | 105 106 107
3 [108 | | | 109 110 111
4 112 I I I 113 114 115
5 |116 | | | 117 118 119
PARA USO DE NUMERO DE AUTORIZACION DE IMPRESION

LA IMPRENTA L1 | | I | I I | | |

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EXPRESAN LA VERDAD

PERSONA AUTORIZADA PARA PRESENTAR ESTA DECLARACION CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL
% Lenes Huamantalla Hermenegildo
APELLIDOS Y NOMBRES FIRMAY D.N.I FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O APELLIDOS Y NOMBRES
REPRESENTANTE LEGAL




ANEXO N

MODELO DE FORMATO DE SOLICITUD DE EMISION DE FACTURAS
PARA LOS PESCADORES ARTESANALES

1] AUTORIZACION DE IMPRESION A TRAVES DE SUNAT
igﬂﬁr OPERACIONES EN LINEA - SOL

Para contribuyentes que soliciten autorizaciones de impresion a través
8 1 6 de imprentas conectadas a SUNAT

02| NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA ][ APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL

RUC 1 O| 2, 4 3, 8 | O| 2, 4 2, 9 Lenes Huamantalla Hermenegildo

y

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ( Ver 261| TIPO 262| NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL Tablal) 01 24380242

\.

f RUBRO II.- IDENTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS (Ver tabla Il)

N° DE | CODIGO DEL ESTABLECIMIENTO N° DE CODIGO DEL CANTIDAD DE
FILA DECLARADO EN EL RUC SERIE DOCUMENTO DOCUMENTOS QUE SOLICITA
1 100 0 | 0 | 0 | 1 101 001 102 09 103 200
2 (104 | | | 105 106 107
3 [108 | | | 109 110 111
4 112 I I I 113 114 115
5 |116 | | | 117 118 119
PARA USO DE NUMERO DE AUTORIZACION DE IMPRESION

LA IMPRENTA L1 | | I | I I | | |

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EXPRESAN LA VERDAD

PERSONA AUTORIZADA PARA PRESENTAR ESTA DECLARACION %—%}ONTRIBUYENTEOREPRESENTANTE LEGAL

Lenes Huamantalla Hermenegildo

FIRMAY D.N.I FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O APELLIDOS Y NOMBRES
REPRESENTANTELEGAL

APELLIDOS Y NOMBRES
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ANEXO O

MODELO DE FORMATO DE SOLICITUD DE EMISION DE GUIAS DE REMISION
PARA LOS PESCADORES ARTESANALES

1] AUTORIZACION DE IMPRESION A TRAVES DE SUNAT
Fsogﬂﬁ.-!- OPERACIONES EN LINEA - SOL

Para contribuyentes que soliciten autorizaciones de impresion a través
8 1 6 de imprentas conectadas a SUNAT

02| NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA || APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL

RUC 1,0,2,4,3,8,0,2,4,29 Lenes Huamantalla Hermenegildo

y

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL  ( Ver 261| TIPO 262| NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL Tablal) 01 24380242

\.

 RUBRO I1.- IDENTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS (Ver tabla II)

N° DE | CODIGO DEL ESTABLECIMIENTO N° DE CODIGO DEL CANTIDAD DE
FILA DECLARADO EN EL RUC SERIE DOCUMENTO DOCUMENTOS QUE SOLICITA
1 100| | 0 | 0 | 1 101 001 102 09 103 200
2 (104 | | | 105 106 107
3 (108 | | | 109 110 11
4 112 | | I 113 114 115
5 [116 I | I 117 118 119

PARA USO DE NUMERO DE AUTORIZACION DE IMPRESION

LA IMPRENTA L1 | | I | I I | I |

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EXPRESAN LAVERDAD

PERSONA AUTORIZADA PARA PRESENTAR ESTA DECLARACION %—%)ONTRIBUYENTEOREPRESENTANTE LEGAL

Lenes Huamantalla Hermenegildo

FIRMAY D.N.I FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O APELLIDOS Y NOMBRES
REPRESENTANTELEGAL

APELLIDOSYNOMBRES
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ANEXO P

LISTADO DE SUPUESTOS DE PERSONAS (NATURALES O JURIDICAS)
QUE DEBEN LLEVAR PLANILLAS ELECTRONICAS

Estan obligados a llevar la planilla electrdnica y enviarla a SUNAT, las personas naturales o juridicas que cumplan los
siguientes supuestos:

a.

Cuenten conuno (1) o mas trabajadores, con excepcion de aquellos empleadores que efectten lainscripcionante el
Seguro Social de Salud (ESSALUD) mediante la presentacion del Formulario N° 402 “Retenciones y contribuciones
sobre remuneraciones’, siempre que estos tltimos no tengan mas de tres (3) trabajadores.

Cuenten conuno (1) o mas prestadores de servicios y/o personal de terceros.

Cuenten conuno (1) o mas trabajadores o pensionistas que sean asegurados obligatorios del Sistema Nacional de
Pensiones.

Cuando estén obligados a efectuar alguna retencion del Impuesto a la Renta de cuarta o quinta categortia.
Tengan a su cargo uno (1) o mas artistas, de acuerdo con lo previsto en la Ley N° 28131.

Hubieran contratado los servicios de una Entidad Prestadora de Salud - EPS u otorguen servicios propios de salud
conforme lo dispuesto en la Ley N° 26790, normas reglamentarias y complementarias.

Hubieran suscrito con el Seguro Social de Salud - EsSalud un contrato por Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

Gocen de estabilidad juridica y/o tributaria.

Cuenten conuno (1) o mas prestadores de servicios - modalidad formativa.

@ MANUAL PARA LA CONSTITUCION Y MANEJO DE COOPERATIVAS PESQUERAS DE SERVICIOS



ANEXO Q

....................... .

PASOS A SEGUIR PARA EL ACOGIMIENTO AL REGIMEN LABORAL DE LA MICRO
Y PEQUENA EMPRESA
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-
Blervenide, Ingrese con .
m,—-—-... RUC ' Ingrese RUC
_ Usuario Ingrese usuario
s

Contrasena

£Te ohidaste tu usuaro o clave?

Iniciar Sesidn

Emplad

"Bienvenidos al Registro Nacional de
la Micro v Pequena Empresa”

& Médulo de Registro de la MYPE

® Modulo de Regisiro de Junia de propieiarios
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REMYPE

Registro MYPE

Paso
' Registro de Su Empresa
DObencibn de daton o brovéa de SUNAT. Dicha in ) ——_—
salrrenre du UL ¢ ET!T!!‘II‘!
Fiscin Gocilida b Bmprs: [FETEGA BAZAR LA FAMILIA S0 :
= Datos de la
_ Empresa - SUNAT

Actvidediss) Econbmicalsh o5 TIE0S DI VINTA AL POR MEH
Su Emprrnn Facha de Inicio do Ac treidedes: [rzrerrzone
Uireeesin dal fofrusihe Fiecsl (SUNMA T) Oicha sdar matsbn e pusds sorf moddiceds.

'{B Su Empresa R T

5 = : Direccion
| Avmnida, calle, pasaje, stz awlaseenae [ |

Mamarackin el Demicor 0 mimarns | — tate: B

kit 1 Dt T—

- — — =]
m"“""":"‘"""‘"" D OPRRAT E oz
iaaan CTmT 3 Direccién real
Bhties [Solessanse o de la empresa
Avenids, calls, passje, eton [satacoener W[ |
mpenctin b Bawichn: Himaras —1 Lot E—

— — oo —

Hanzana: — Intesiar: ==
s npones [ Setussionr I ]
Bargs de Venlam Anuskes [Wabor de la T de referencia -5 508
m‘.'.'f.'cm“ﬁ'u. lox 2 Gltimon aftor harts 150 UIT. "’“ L w000 Rango de ventas
ﬂ:‘l‘w‘hﬁ’;'m B o e Rk ASOATTET r de 5/ 379000 y haits &, %,950.008)
Representade Legai
Documents da Tdurtidisds [oocumento uacicnaL of toENTIORD M T
Apelido Paterna; [ I
Ao Hatervn [ ]
i L ! Datos del
et L ' reprersentante legal
Fami L 1
Carrea Let trbraco: [ ¥
* Campos Requerides

Hinirtsris da Trabuajo y Fromoodn dal Emplio. REMYFE. V1 & Todon los Darechos Rarervaidor 5004
Elsbiornde por &l Progeacss Mi Imprads » Ofiding due Enform dtics
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REMYPE

n del Empleo Registro MYPE

wdafa) ol REMYPE

! Paso
| | Registro de Sus Trabajadores
ot ruckin de au Empreas. Ottanids del Paso 1.
[r——— Datos de
imw-ﬂh Emprasa: rcmu BATAR LA FAMILIA $.R.L !_'_ la empresa

Batos del Trauajssorien)

s Trabajadores | Documents de Tdentidad: | DOCUMENTO IACTONAL DF ILENTIDAD .ﬁ_!l_]‘
!mm- [ I
{ SuEmpresa %mmw [ ]
—— : ) Datos del
Sus Tfﬂﬂld‘l‘ﬁ! Facha de Nackmisnte: :m H arm w diaf s 4 a 0? e
-l Bjarmpla: 207131880 I abo de diad i wfla traba]ador
- m—
imﬁm ‘.!-'1 - : =l i
| Deupacia: [ | buicar Scupaen
Tpo de Ragimen Laboral [sataseons, #|
:'h-nit LT i 'Idug?!ur [ -
Em”'mmm Lo [Selacaonar ¥ mm
inmh-d- APy [ ]
|'hhlldnrm Diwcapacidad: Salaccionar (8
im" Sochal | $alacoonar M
imﬁru Farviliar da Socior | Salaccionar (¥
|* compos Raqueridos
R Fesivs rriowssor | contiman con o gt |
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REMYPE

ndel Empled Registro Nacional de la Micro y Pequeria Empresa

Bisnvenido{a) ol REMYPE ) Ayuda K Carrar Sesitn |

Paso
Finalizando el Registro

Frnadzanda el reqpatro.

"EL DECLARANTE AL CONFIRMAR EL REGISTRO DE LA INFOSMACION CONTENIDA ER EL
AMULARLD VIRTUAL ACESTA SU CORDICION DE DECLARACION FURADA Y ASUME L
EEPONBABILIDSAD v LAS EANCIONES QUE SE DERIVAN BN CA50 O COMPROBAREYH
RAUCE O FALSECAD B LA DECLARACION.

L MTRE QUEDA AUTORIIADD A ANULAR, DE OFICIO O & PETICION DE P4AATE LA
NECRTSCION B L REMYPE. BN QUYD CASO PERDERAN LOS BENEFICICS DE LA LEY.”

D 10 ACESTAA EL AEGISTRO NO SERA CORSIDERADO COMO WALIDO.

Finalizando Registro

SuE
G—" U Emprésa ?—pnmmmnmumn REMYPE

- ' {NO INCLUYE CODIGO REGISTRO)
Sus Trabajadores
w | CEf MO ESTAR CONFORME CON LA PAEVIBURLIZACION R 2u INFORMACION, POR FAVOR)

FAGE CUC BN B BOTON SU EMPRESA O SUS TRABAJADORES. UBICADD I EL LADD)
NEGUIEADD PARA ACTUALIZAR SU) ERFORMACTICH.
PANS

Realice sus
Consultas AQUI
.ﬂmﬂ#@
Winisteric de Trabajo v Promocion del Emplec, RENYEE, V2 @ Todea los Cerechos Reservacos 2004
Elaborade por ol Programa Mi Emprasa - Oficine de Informitica
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REMYPE

lel Emplec Registro Nacional de la Micro y Pequena Empresa

Biervasido(a) al REMYPE Ayuds (5] _:_m--_ i

Paso
Finalizando el Registro

Finaiizanda el fogistio.

FEL DECLARANTE 4L CONFIRMAR EL REGISTRO DE L& INFORMACION CONTENIDA B E
FORMULARID VIRTUAL ACEFTA U CONDICICN OF DECLARACION JURADA ¥ A§UME
RESPCHNSARILIDAD ¥ LAS SANCICHMES QUE SE DERIVAN EN CASD DE COMPROBAR
FRAUCE O FALSEDAD EN LA DECLARACTON,

L MTPE QUEDA AUTORIZADO A AWULAR, DE OFICIC O A PETICION Of PAATE LA
ERSCRIPCION BN EL REMYPE BN QUYD CASO PERDERAN LOS BENEFITICS DE LA LEY.

Finalizande Registro

[CE MO ACESTAR EL ABGISTAS NG SELL CONSIDERADS COMO VELEDO.

@ Su Empresa >

= DESCARGUE SU SOLICITUD DE REGISTRO AL REMYPE

&= (FORMATO PDF)
i Sus Trabajadores

Realice sus
Consultas AQUI
Mindatesic de Trabajs § Bramocidn dul Bmplec. REMYHE w3 £ Todos low Derechin Lyimrvadics 30504
Elsbediads pod wl Brograma B Emprase - Oficise de Informaibce
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SOLICITUD IMPRESA DE INSCRIPCION AL REMYPE

Sobctud de Regsiro al RE

REMYPE

Registro MYPE

Informacicn de la empresa

_Rarén Socaal : AGROMNDUSTRIA TORREON VERDEELRL.
MNumero de RUGC AS30
Actvidad{es) Economicals) : CRIA DE CANADD
Facha de inadio g Actwid T X8
@cha de Regstro REM : 100008
Codige de Registro REMYPE © 0000000151-2008

Dareccdn del Domecdss Fiscal

: ATE
Direccion : CALLE 24 DE OCTUBRE NRO. 108 ASOC LOS LAURELES

Departamenio : LAMBAYEQUE
Prowincia © CHICLAYO

i - MOMNSEFU
Direczson : CALLE LOS LORGS NRO. 150 FUNDO TUMAMN

& LHT de reborenesa =1 0} Se encusnirs en

MICRO EMPRESA : Ventas en cada uno de kos 2 Gltirmos afios hasta 150 LT,

Do:u-mueld;mdad DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N*: 33333235
Apelion Falemo L&O
Apelidc Matemo : TORRES

“El declarante al confirmar el registro de la informacion contenida en el formulario virtual, acepta su
condicion de declaracion jurada y asume la “‘-l-pﬂ!'ll'-lblfldﬁd las sanciones que Se derivan en caso
de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion. El MT Pg queda autorizado a anular, de oficioo a
peticion de parte, la inscripcion en el REMYPE, en cuyo caso perderan los beneficios de la ley”.
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tud de Regetro al REMYPE

REMYPE

Reaisira MYPE

SO OF KenTaad ﬁgﬂh‘fﬂ NACICHAL DE IDENTIDAD W™ 331004
ApaoD Matemno - YUNGLE
MRS 5

R
Foona Macmiaio - 020001950
Genero - P

Al e
Tipo ok Cortrade - DE SUPLENCIA
AMALISTA, SISTEMAS NFORMATICOSBANCO DE DATOS

o8
. o 5 ACTVD O SUBIIDIADC
ST b PSRN D CAA DE FENTIONES MLITAR
Moo o8 AFP © INTEGRA
Traoyacol oof Decapsodsd W

TRAOMIOCE &6 S000 = NO
Trabajador e Famiiar de Soco @ Si

Docurminio 0 loentaad = DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N™. 32330337

CARLDS

Docurmnio o8 loentaad - DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N™: 32333323

Moot | RODOLFG
Fecha Nacmienio = J1CANSTZ
Genero  Masculino
Tpo o Corerato - DE SUPLENCIA

o SegiT VINCULG LABORAL COM CONCEPTOS PENDIENTE O LiOUSDAR (EPS/SERY. PRACMIOT)

Traoaador 24 1]
o 5

Tl:ﬂmu"mn NO
Trabagador o F o8 Sodio - MO
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ANEXO R

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LAS PLANILLAS ELECTRONICAS

Lasplanillaselectrdnicas formanpartedetodounsistemadeinformaticaqueelEstadohaimplementado
y que ha denominado “Programa de Declaracién Telematica - PDT"

Através de las planillas electrdnicas, se ingresan los datos que son necesarios para que, tanto la SUNAT
como el Ministerio de Trabajo y puedan conocer con qué personal se cuenta y, por ejemplo se proceda
a inscribir al trabajador en el Seguro Social y al Sistema Nacional de Pensiones, si este Ultimo sistema
fue el elegido por el trabajador. Si en lugar del Sistema Nacional de Pensiones eligio alguna AFP, este
dato también se consigna en la planilla para que estas dos entidades (SUNAT y Ministerio de Trabajo lo
tengan presente).

Para poder llenar las planillas electrdnicas se deberd ingresar via internet a la siguiente pagina web y
descargar (grabar en la computadora propia) el aplicativo denominado “PDT Planillas Electrénicas”

www.sunat.gob.pe

Recordemos que ala planilla electrdnica (luego de descargada, se accede mediante Usuario y Clave SOL
SUNAT.

Una vez que se haya descargado este programa electrénico, se encontraran dos partes:

1. T-Registro: Es el Registro de Informacion Laboral de los empleadores, trabajadores (tales como:
nombre, nimero de DNI, fecha de nacimiento, afiliacién a sistemas pensionarios, sexo, etc.)
pensionistas, prestadores de servicios, personalenformacion-modalidad formativalaboraly otros
(practicantes), personal de terceros y sus derechohabientes. En el caso del Consorcio, se debera
colocar los datos de quien aparecera como empleador, es decir, el administrador (Consorciado
Operador).

2. Plame: Comprende informacion mensual de los ingresos de los sujetos inscritos en el Registro
de Informacién Laboral (T-REGISTRO), asi como de los Prestadores de Servicios que obtengan
rentas de 4ta Categoria; los descuentos, los dias laborados y no laborados, horas ordinarias y
en sobretiempo del trabajador; asi como informacion correspondiente a la base de célculo y la
determinacionde los conceptos tributarios y no tributarios cuyarecaudacionle hayasido encargada
a la SUNAT. La PLAME se elabora obligatoriamente a partir de la informacién consignada en el
T-REGISTRO.

POR LO TANTO: Una vez que se haya completado la planilla electrénica, se envia por correo se debe
“sincronizar” a fin que los datos cargados sean enviados a la SUNAT, y es esta entidad la que se encarga
de enviar toda la informacion al Ministerio de Trabajo.
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ANEXO S

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO POR INICIO DE ACTIVIDAD

INTRODUCCION: A continuacion se presenta un modelo de contrato de trabajo a plazo fijo por inicio de actividades.
Este tipo de contrato se suscribe como maximo hasta por 3 afios, por ejemplo, si la Cooperativa recién ha iniciado
actividades y desea contratar los servicios de una secretaria, personal de limpieza, de guardiania, etc. Asimismo,
puede adecuarse si el socio desea contratar los servicios de personal que lo ayude en su propia actividad y en caso de
recién haber iniciado actividades.

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo a Plazo Fijo por Inicio de Actividad que celebran al amparo
del Art. 57° del TUO del Dec. Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D. S. N°

003-97-TR de una parte la sefiorita , identificada con DNI No , con domicilio
en a quien en adelante se le denominara “LA TRABAJADORA'y de la otra
parte la Cooperativa identificada conRUCNo ,condomicilioen

distritoy provinciade ,aquiénenlosucesivo se le denominara“EL

EMPLEADOR', en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: “EL EMPLEADOR" es una Cooperativa de Servicios que se encarga de la comercializaciéon de pescados y
otros productos marinos, por encargo de sus socios y que recién hainiciado actividades confecha de
de 20 .

SEGUNDO: Por el presente documento EL EMPLEADOR contrata los servicios de LA TRABAJADORA para que
desempefie el puesto de Secretaria Administrativa debiendo desarrollar las labores propias secretariales:

1. Recepcionar llamadas Telefdnicas.

2. Coordinar citas.

3. Tomar dictados. Redactar cartas.

4. Coordinar envio de correspondencia.

5. Contactar proveedores.

6. Llevar agenda del administrador.

7. Llevar archivos de la Cooperativa.

8. Apoyar en todo evento que organice la Cooperativa.

9. Cualquier otraindicacion de tipo administrativa que el EL EMPLEADOR le indique.

TERCERO: El presente contrato tendra una duracién de 2 afios debiendo LATRABAJADORA iniciar sus labores el 02 de
Noviembre del 2008y concluir el 2 de noviembre del 2010.
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CUARTO:LATRABAJADORA estarasujetaaunperiodo de pruebade tres meses, cuyoinicio coincide conelcomienzo de
las labores y concluye el 2 de febrero del 2009. Queda entendido que durante este periodo de prueba EL EMPLEADOR
puede resolver el contrato sin expresion de causa.

QUINTO: LA TRABAJADORA deberd cumplir con una jornada de trabajo de Lunes a Viernes de..a.m.a ... p.m. con 45
minutos de refrigerio. Teniendo en cuenta los D.5. N® 004-2006-TR y D.S. N° 011-2006-TR; as{ como la naturaleza y
necesidades de las funciones para las que se le contrata.

“EL EMPLEADOR" esta facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias y horas de trabajo, as{ como la
forma y modalidad de la prestacion de los servicios, dentro de los criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las
necesidades de lamisma.

SEXTO: LA TRABAJADORA debera cumplir con las normas legales laborales y las propias que indique su Centro de
Trabajo, asi como las que se impartan por necesidades del servicio.

Si como consecuencia de las funciones encomendadas a LA TRABAJADORA produjera dafios o perjuicios AL
EMPLEADOR, seraresponsable y/o sancionada de acuerdo alo previsto en las normas laborales, independientemente
de las acciones civiles y laborales que pudieran interponerse en su contra.

SETIMO: LA TRABAJADORA mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato,
respecto de las informaciones reservadas proporcionadas por “EL EMPLEADOR" Al finalizar el contrato debera
devolver a“EL EMPLEADOR" todo material, documentacion y elementos de trabajo que ésta le hubiere proporcionado
y que se encuentre en su poder.

OCTAVO:EL EMPLEADOR abonard a LA TRABAJADORA la cantidad de S/. (
y 00/100 Nuevos Soles) como remuneracién mensual, de la cual se deducird las aportaciones y descuentos por tributos
establecidos en la ley que le resulten aplicables.

NOVENO: EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir a LA TRABAJADORA en la Planilla respectiva, asi como poner en
conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el presente contrato, para su conocimiento y registro,
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 73° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

DECIMO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al término
del presente contrato, operando su extincién automatica en la fecha de su vencimiento conforme la clausula tercera,
oportunidad en la cual se abonara a LA TRABAJADORA los beneficios sociales que le pudieran corresponder de
acuerdoaley.

UNDECIMO:LATRABAJADORA estarasujetaal régimenlaboral de laactividad privadadentro de los alcances y efectos
que determina las el TUO del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, y demas normas legales que lo regulen o que sean dictadas durante la vigencia del contrato.

Conforme con todas las clausulas anteriores, firman las partes, por triplicado el diadelmes de del
ano 2013.

EL EMPLEADOR LATRABAJADORA
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MODELO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE CONTRATO SUJETO A MODALIDAD

Lima,

Sefiores
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Sub Direccion de Registros Generales

Presente.-
(Nombre o Razén Social), con RUC N° , con domicilio real sitio en
y domicilio legal sitio en
, debidamente representada por , identificado con (D.N.I./
VI./CE)N® mediante poder inscrito en la Ficha N° de los Registros Publicos, en

cumplimiento de los articulos 72°y 73° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR; SOLICITO se tome conocimiento y
registre el contrato de trabajo sujeto a modalidad 0, celebrado con

,identificadoconD.N.I. /C.I./CE.N°

OTROSI DECIMOS: Adjuntamos el contrato de trabajo en triplicado y la tasa correspondiente

Sinotro en particular.

Atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANRTE LEGAL

En este punto, tener en cuenta que el registro de los contratos por Mesa de Partes se realiza solo en provincias, de
acuerdo al formato anterior, puesto que para Limay Callao, el registro se debera realizar de forma virtual (en linea)
ingresando a la pagina del Ministerio de Trabajo (www.mintra.gob.pe) - “Sistema de contratos y convenios".
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ANEXO T

SOLICITUD DE CERTIFICACION ARTESANAL PARA PERSONAS NATURALES 0 JURIDICAS

DEDICADAS A LA ACTIVIDAD PESQUERA ARTESANAL

< B

DIRECCION GENERAL DE EXTRACCION Y PRODUCCION PESQUERA PARA
CONSUMO HUMANO DIRECTO

FORMULARIO DIPA-001

(Debe ser llenado con letra imprenta)

Solicitud para la Certificacion Artesanal para personas naturales o juridicas dedicadas

a la actividad pesquera artesanal
(Vigencia 1 afio)

Sefor

Area para informacion de la OACI
de PRODUCE

Director General de Extraccion y Produccion Pesquera para Consumo Humano Directo

Presente.-

El/La que suscribe la presente, solicita la Certificacion Artesanal para personas naturales o juridicas dedicadas a la actividad pesquera artesanal, para lo cual a

continuacion detallo la informacién necesaria y adjunto la documentacion requerida:

1. INFORMACION DEL ADMINISTRADO

Persona Natural | | |DNI

Otro:

Apellido Paterno :

Apellido Materno :

Nombres :

RUC:

Llenar solo si es persona juridica

Persona Juridica

Razon Social de la Empresa :

RUC:

Datos de publicidad registral de la empresa

IN“ de Partida:

Zona Registral:

|Titulo de acto inscrito:

Domicilio (Av./Jr./Asoc./Ca./ Psj.)

N° / Mz.: |Dpt0. / Int. / Lote: |Urb. / Localidad:
Distrito: |Provincia: IDepartamento:
Referencia del domicilio:

Teléfono fijo: Celular:

Correo electronico:

REPRESENTANTE LEGAL (De la persona natural o juridica)

Persona Natural

Persona Juridica

DNl N°

Otro: N

Apellido Paterno

|Apell1’do Materno :

Nombres :

Domicilio (Av./Jr./Asoc./Ca./ Psj.)

N / Mz.: [Dpto. / Int. / Lote: [urb. / Localidad:
Distrito: |Prov1’ncia: |Departamento:
Referencia del domicilio:

Teléfono fijo: |Celular:

Correo electronico:

De la Persona Juridica

De la Persona natural

Llenar datos de publicidad registral de poder vigente

N° de Partida:

Zona Registral:

Titulo de acto inscrito:

Adjuntar Copia de carta poder

1I. INFORMACION DETALLADA |

Indicar la Certificacion Artesanal que solicita:

A. PERSONAS NATURALES
A.1 PESCADOR ARTESANAL NO EMBARCADO

A.2. PESCADOR ARTESANAL EMBARCADO
A.3. PROCESADOR ARTESANAL:

A.4. ARMADOR ARTESANAL:

B. JURIDICAS
B.1. EMPRESA PESQUERA ARTESANAL

1 ou O

Del Ambito Maritimo |:|

Del Ambito Continental':l
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|III. INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Documentos que se presentan seglin los requisitos establecidos en el TUPA de PRODUCE.

A. |PERSONAS NATURALES

A1 | Si marco Certificacion de Pescador Artesanal No Embarcado:

Indicar el nimero y fecha de la Resolucion Directoral de permiso de pesca vigente, otorgado por la Direccion General correspondiente.

N | Fecha : |:]

Indicar las principales zonas donde desarrolla la actividad extractiva:

A2 |Si marcé Certificacion de Pescador Artesanal Embarcado (*):

Indicar el nimero de matricula del Carnet de Marinero de Pesca Artesanal vigente, otorgada por la Autoridad Maritima.

N° | Fecha de Vencimiento:

(*) En las localidades del &mbito continental donde no exista una dependencia de la Autoridad Maritima, no consignar el dato. Ir al item IV.

Indicar las principales zonas donde desarrolla la actividad extractiva:

A3 | Si marco Certificacion de Procesador Artesanal:

Indicar el nimero y fecha de la Resolucion Directoral de la Licencia para la Operacion de Planta de Procesamiento Pesquero Artesanal vigente, otorgado por laf
Direccion General correspondiente.

Indicar la zona donde desarrolla la actividad:

A4 | Si marco Certificacion de Armador Artesanal,

Indicar el nimero y fecha de la Resolucion Directoral de permiso de pesca vigente, otorgado por la Direccion General correspondiente
vl RS E—

Nombre de la e/p | N° Matricula I

Fecha de refrenda vigente del al

Indicar las principales zonas donde desarrolla la actividad extractiva:

B. |PERSONAL JURIDICAS

B.1 | Si marcé Empresa Pesquera Artesanal, debera adjuntar los siguientes requisitos:
Relacion de los accionistas indicando el Nimero y fecha de la Certificacion Artesanal vigente emitida por la Direccion General correspondiente, segun se trate de
pescadores, armadores o procesadores artesanales. (En caso de tener mas socios adjuntar relacion con los datos sehalados)

Consignar el objeto social de la empresa (orientado a la actividad pesquera artesanal, y n* articulo en el cual se encuentra senalado): Art.

IV. DECLARACIONES JURADAS

Manifiesto con caracter de Declaracion Jurada:

1. Que resido en la jurisdiccion de Lima Metropolitana y faculto que se notifiquen las comunicaciones a mi domicilio o al domicilio de Marcar:
mi representante legal en el Per(, sefialado en la presente solicitud, de ser el caso.
2. Que toda la informacion proporcionada es veraz, asi como los documentos presentados son auténticos, en caso contrario, me Marcar:
someto al procedimiento y a las sanciones previstas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
3. Solo para la solicitud de Pescador Artesanal Embarcado (Ambito Continental) de las localidades donde no exista una dependencia
de la Autoridad Maritima, marcar el recuadro con una X o +:
- De dedicarse a la actividad extractiva en embarcaciones pesqueras artesanales. Marcar: |:|
4. Para las solicitudes de solicitud de Certificaciones Artesanales de Pescador Artesanal Embarcado, Pescador Artesanal No
Embarcado, Armador Artesanal y/o Procesador Artesanal declaro:
- No ser propietario de acciones o participaciones en una o mas personas juridicas, cuyo objeto social sea la actividad pesquera de Marcar:
mayor o menor escala.
- No ser propietario o poseedor de embarcacion pesquera de mayor o menor escala. Marcar: l:l
- Dedicarme a la actividad pesquera artesanal como medio principal de vida, Marcar: l:l
5. Para la solicitud de Certificacion Artesanal de Empresa Pesquera Artesanal,
- Que el Objeto Social y los Fines de la empresa se orientan, principalmente, a la actividad pesquera artesanal. Marcar: El

V. REFRENDO SOLICITANTE

INOMBRE Y APELLIDO :

FIRMA

DNI / Carnet de Extranjeria N° FECHA:
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ANEXO U

DIPA-001 A
FORMULARIO DE OTORGAMIENTO DE CERTIFICACION DE ARMADOR ARTESANAL

[ P

INFORMACION RELACIONADA AL OTORGAMIENTO DE CERTIFICACION DE ARMADOR ARTESANAL
(con caracter de Declaracion Jurada)
(Marcar con X los espacios sombreados segun corresponda)

FORMULARIO DIPA - 001A

| INFORMACION DEL ARMADOR
1.1 En el caso de un solo propietario.

Apellido Paterno : Apellido Materno : Nombres :
Doc. Nac. de Identidad (DNI) N°: Carne de Pescador / Armador N°
Domicilio
(Avenida / Jirén / Calle / Pasaje) Distrito Provincia Departamento
Telefono Celular Correo(s) electronico(s)

1 En el caso de existir mas de un propietario.

Apellido Paterno : Apellido Materno : |Nombres :
Doc. Nac. de Identidad (DNI) N°: Carne de Pescador / Armador N°
Domicilio
(Avenida / Jirén / Calle / Pasaje) Distrito Provincia Departamento
Telefono Celular Correo(s) electronico(s)
1  Representante Legal
Apellido Paterno : Apellido Materno : |Nombres :
Doc. Nac. de Identidad (DNI) N°: Domicilio: ITeIefono :

I INFORMACION BASICA
2.1 Datos Generales

Nombre de la e/p : Matricula N°
E\I" qe Tripulantes Localidad (es) donde
incluye patron y desarrolla
2.2 Caracteristicas técnicas de la embarcacion
Eslora (m) manga (m) puntal (m) Capacidad de bodega (m3)
Arqueo Bruto Arqueo Neto Material del casco Matricula N°
|Sistema de Preservacion |[RSW CsSwW | |Cajas / hielo hielo / granel |Otro :
Bodega Insulada [ s NO

2.3 Artes y/o aparejos de pesca

Red de cerco

A. Tipo de red : Longitud (bz.) Altura (bz.) Tamafio de malla (pulg.)
B. Tipodered : Longitud (bz.) Altura (bz.) Tamafio de malla (pulg.)
Red cortina
Superficial | |Media Agua | |Fondo |N° de redes cortina :
A. Tipo de red cortina: Longitud (bz.) Altura (bz.) Tamafio de malla (pulg.)
B. Tipo de red cortina: Longitud (bz.) Altura (bz.) Tamafio de malla (pulg.)
C. Tipo de red cortina: Longitud (bz.) Altura (bz.) Tamafio de malla (pulg.)

Palangre o espinel

Superficial |Media Agua |Fondo N° de aparejos :
Long. Orinque (m) Long. Linea Madre (m) |Long. Reinal (m) Tipo de anzuelo : Cantidad :
| |Otros : |Especiﬂcar en hoja adjunta principales caracteristicas del arte o aparejo de pesca. |

2.4 Maquinarias
|Motnr Principal |Marca: Afo: IPotencia (HP): IR.P.M (maximas): |

Motores auxiliares | Marca Ao Potencia (HP) Voltaje
Generador o Grupo electrégeno 1
Generador o Grupo electrégeno 2

2.5 Embarcacion Auxiliar (bote)
Eslora (m): Manga (m) ; Puntal (m) :
Marca Motor: Afio : Potencia :
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2.6 Equipos Electronicos

Pesca Cantidad Navegaci6 Cantidad Comunicacione| Cantidad
Ecosonda Navegador por satélite Radio VHF
Lupa Radar Radio HF
Girocompas
2.7 Equipos auxiliares de Pesca (Detallar)
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) :
FIRMA

DOC. NAC. IDENTIDAD - DNI N°:
CIUDAD : FECHA:
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Solicitud de Permiso de Pesca para pescadores no embarcados dedicados a la actividad de
captura de recursos hidrobiologicos para fines comerciales, ornamentales y/o difusion cultural,

ANEXO V

DEPCHD-012
SOLICITUD DE PERMISO DE PESCA PARA PESCADORES NO EMBARCADOS DEDICADOS A
LA ACTIVIDAD DE CAPTURA DE RECURSOS HIDROBIOLGGICOS PARA FINES COMERCIALES,
ORNAMENTALES Y/0 DIFUSION CULTURAL, EXCEPTUANDO LARVAS DE CONCHA DE ABANICO

«

Direccion General de Extraccion y Produccion
Pesquera para Consumo Humano Directo

FORMULARIO DEPCHD-012
(Debe ser llenado con letra imprenta)

exceptuando larvas de concha de abanico.

Sefior

Area para informacion de la OACI de PRODUCE

Director General de Extraccion y Produccion Pesquera para Consumo Humano Directo

Presente.-

El que suscribe la presente, solicita el permiso de pesca para capturar, cazar(saca), segar o colectar recursos hidrobioldogicos con fines ornamentales,
de acuicultura, comerciales, industriales o de difusion cultural con o sin uso de embarcacion, exceptuando larvas de concha de abanico, a continuacion
se detalla la informacion necesaria:

1. INFORMACION DEL ADMINISTRADO (*)

J(wienar con tetra imprenta y marcar con X los espacios segin corresponda)

Persona Natural | [oni N°.... | [otro: ...
Apellido Paterno : |Apellido Materno :
Nombres :

Persona Juridica [RuC N°

Razon Social de la Empresa :

Datos de publicidad registral de la empresa

|N" de Partida:

Zona Registral:

|Titulo de acto inscrito:

Domicilio (Av./Jr./Asoc./Ca./ Psj.)

N° / Mz.: Dpto. / Int. / Lote: |Urb. / Localidad:
Distrito: Provincia: IDepartamento:
Referencia del domicilio:

Teléfono fijo: Celular:

Correo electrénico:

REPRESENTANTE LEGAL (De la persona natural o juridica)

[Persona Natural

|Persona Juridica

DNl N°...

|0tro: N°....

Apellido Paterno :

lApellido Materno :

Nombres :

Domicilio (Av./Jr./Asoc./Ca./ st.)l

N/ Mz.: [Dpto. /nt. / Lote: [urb. / Localidad:
Distrito: |Provincia: |Departamento:
Referencia del domicilio:

Teléfono fijo: |Celular:

Correo electronico:

De la Persona Juridica

De la Persona natural

Llenar datos de publicidad registral de poder vigente

N° de Partida:

Zona Registral:

Titulo de acto inscrito:

|Adjuntar Copia de carta poder

1l. INFORMACION DETALLADA DE LA EXTRACCION (*) I

Completar la siguiente informacion, referente a los recursos hidrobioldgicos a extraer:

Recursos hidrobioldgicos a extraer :

Nombre Comun

Nombre Cientifico

Cantidad

Nombre Comun

Nombre Cientifico

Cantidad

NN

W[~ [o [

Zonas de Extraccion

BN E
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Completar seguln corresponda:
Artes y/o aparejos de pesca

A. Red de cerco

Tipo de red Longitud (bz.) Altura (bz.) Tamano de malla (pulg.)
1.
2.
B. | |Red de Arrastre
| |Media Agua | IFondo
Copo Tunel Belly Cielo Long. Total (m)
Longitud (m)
Tamano malla (plg.)

C. Red cortina

Tipo de red cortina Longitud (bz.) Altura (bz.) Tamaio de malla (pulg.)

1.

2.

3.

D. |—|Palangre o espinel

| |Superfic1’al |Media Agua | |Fondo |N‘7 de aparejos :
Long. Orinque (m) Long. Linea Madre (m) I Long. Reinal (m) I Tipo de anzuelo | Cantidad
| | |

E. |—|Otros B |Especificar en hoja adjunta principales caracteristicas del arte o aparejo de pesca.

Equipos auxiliares de Pesca (Marcar con una_X_en los equipos auxiliares de pesca con los que se cuenta)

A. E/P cerquera B. Arrastre C. Palangre
Winche de Pesca Virador de Red Winche de Arrastre Winche
Cabrestante Tambor de Gria Tambor Sistema Ecarnado
Power Block Ordenador de red
Power Grip Absorvente

(*) En caso no disponga de espacio suficiente, agregar celdas o anexar informacion r

1ll. INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS I
Documentos que acompanan, segln los requisitos establecidos en el TUPA de PRODUCE.

Pago por derecho de tramite. (*1)

Actividad artesanal (Exonerado), para lo cual debe ser calificado como armador artesanal por la Direccion de Pesca Artesanal o por la Direccion
Regional de la Produccion correspondiente (*5).

(*1) Pagos que se realizan fuera de la Entidad para realizar algiin tramite presentaran copias de comprobante de pagos. Y los que pagan dentro de la propia Entidad indican en la solicitud
la fecha y el nimero de comprobante de pago.

(*5) Eladministrado no requiere presentar documentos que acrediten el cumplimiento de este requisito, los cuales seran evaluados directamente con la informacion que obtenga la
DGPCHD.

IV. DECLARACIONES JURADAS

Manifiesto con caracter de Declaracion jurada:

1.- Que faculto se notifiquen las comunicaciones a mi domicilio o al domicilio de mi representante legal en el Per, de ser el caso, sefalado en la|
presente solicitud.

2.- Que toda la informacion proporcionada es veraz, asi como los documentos presentados son auténticos, en caso contrario, me someto al
procedimiento y a las sanciones previstas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

V. REFRENDO DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDO :

FIRMA

DNI / Carné Extranjeria N°

FECHA :
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ANEXO W

N -
Bindecop

COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL

OFICINA DE SIGNOS DISTINTIVOS

1. IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE
1.1 Persona Natural o Persona Juridica

Nombre o Razén Social

Domicilio

. O Provincia Departamento Nacionalidad/Pais de
Distrito Constitucion
Doc. De Identidad Teléfono Fax E-mail
RUC

1.2 Representante Legal o Apoderado

Nombre o Razon Social

Domicilio Legal Distrito

Doc. De Identidad Teléfono Fax E-mail
RUC

2. DATOS DE LA MARCA SOLICITADA

2.1 Descripcion 2.2 Reproduccion
(Pegar reproduccion en caso de tenerla)

2.3 Productos que distinguir:
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Para uso de la Oficina NO LLENAR

5. RESOLUCION DE OTORGAMIENTO

Resolucién N°
/0S - INDECOPI

Lima,

1. Examen de Registrabilidad

Realizado el examen de registrabilidad del signo solicitado se concluye que
cumple con los requisitos previstos en el articulo 134 de la Decisiéon 486, Régimen Comun
sobre propiedad Industrial y que no se encuentra comprendido en las prohibiciones
sefialadas en los articulos 135 y 136 del dispositivo legal referido.

La presente resolucion se emite en aplicacion de las normas legales antes
mencionadas y en uso de las facultades conferidas por los articulos 31° y 33° de la Ley de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) sancionada por Decreto Ley N° 25863,
concordante con el atriculo 4° del Decreto Legislativo 823, Ley de propiedad Industrial.

2. Resolucién de la Oficina de Signos Distintivos

INSCRIBIR LA MARCA DE PRODUCTO SOLICITADA EN EL REGISRTO DE
MARCAS DE PRODUCTO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, POR EL PLAZO DE DIEZ
ANOS, CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESENTE RESOLUCION.
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Disefio, Diagramacion, llustraciones
y Correccién de Estilo
Zona Comunicaciones S.A.C.
Jr.Ne6n 5665 - Los Olivos
zonacomunicaciones.sac@gmail.com
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Calle Uno Oeste N° 060 - Urb. Corpac - San Isidro
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Central telefonica: 511 6162222
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